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CONTRATAGAO DE ESCOLA 2023/2024
CONTRATACAO DE PSICOLOGO

Horarion2 8
AVISO DE ABERTURA CONCURSO
(Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho)

Maria Jodo Vaz da Ribeira Alves, Diretora da Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Grandola, no
cumprimento do disposto nos n.2. 4 e 5 do artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2132/2012, de 27 de junho, na
redacdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.2 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaragio
de Retificagdo n.2 36/2014, de 22 de julho, pelo Decreto-Lei n.2 9/2016,de 7 de marco, e ainda, Decreto-
Lei n.2 28/2017, de 15 de marco, declara que se encontra aberto, o procedimento concursal para
contratagdo de um(a) Psicélogo(a) com Licenciatura Pré-Bolonha, Mestrado e/ou Doutoramento, e/ou
especialidade reconhecida pela Ordem do Psicélogos Portugueses (OPP), na area da Psicologia Escolar e
da Educacgdo (horario completo - 35 horas semanais).

1.ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Informam-se todos os interessados que, na plataforma informdatica da DGAE — Direcdo Geral de
Administragdo Escolar, em www.dgae.mec.pt , se encontra aberto, até ao proximo dia 04 de setembro de
2023, inclusive, a contar da data da divulgacdo da oferta de trabalho na plataforma SIGHRE da DGAE, o
procedimento para selecdo de um psicélogo.

2.CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de trabalho, correspondente a trinta e cinco (35) horas de trabalho semanal, tem inicio na
data da sua assinatura e termo a 31 de agosto de 2024. O local de trabalho serd a Escola Profissional de
Desenvolvimento Rural de Grandola, sita na Avenida Antdénio Inacio da Cruz, 7570-185 Grandola.

3.CARACTERIZACAO DAS FUNCOES

As fungdes a desempenhar referem-se ao desenvolvimento do Projeto Educativo da Escola; Avaliagdo e
acompanhamento dos alunos com Necessidades Educativas Especificas (de acordo com o Decreto-Lei n.2
54/2018, de 6 de julho); desenvolvimento do projeto de “Promoc¢do do Sucesso Escolar/Combate ao
Insucesso Escolar”, bem como de outros projetos, atividades e/ou ac¢des inerentes ao cargo posto a
concurso, designadamente projetos de orientagdo escolar de desenvolvimento de competéncias pessoais
e sociais de promocao de autodescoberta.
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4. PROCESSO DE CANDIDATURA

O processo de candidatura é aberto através da aplicacao informatica, disponibilizada, para o efeito, pela
Direcao-Geral da Administracdo Escolar, através da sua pagina eletrdnica.

5. REQUISITOS DE ADMISSAO

Possuir Licenciatura em Psicologia com inscricdo na Ordem dos Psicélogos Portugueses como
membro efetivo, nos termos do art.2 50 da Lei n.2 57/2008, de 4 de setembro (mediante
apresentacdo da respetiva Cédula Profissional).

Apresentacdo de portefdlio ndo podendo, este, exceder seis (6) paginas, formato A4 (letra
Times New Roman, tamanho 12, espaco 1,5), ndo sendo contabilizados neste numero
documentos comprovativos.

6. CRITERIOS GERAIS DE SELECAO

Em conformidade com o estabelecido no n.2 11 do artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de
27 de junho, sdo critérios objetivos de selecdo a seguir, obrigatoriamente, para técnicos
especializados:

CRITERIOS PONDERACAO
e Avaliacao do Portefdlio (AP) 30%
e Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) 35%
e Numero de anos de experiéncia profissional na area (EP) 35%

A avaliagdo do portefdlio visa confirmar a experiéncia e/ou os conhecimentos do/a candidato/a
gue demonstre as competéncias técnicas detidas e diretamente relacionadas com as fun¢ées a que
se candidata.

O portefdlio, obrigatério para todos os candidatos, devera ser enviado em formato pdf para
direcao@epdrgrandola.pt ou por carta registada, dirigida a Sra. Diretora da Escola Profissional de
Desenvolvimento Rural de Grandola, 7570-185 Grandola, nos prazos legais estipulados no
concurso, sob pena de ndo consideragdo da candidatura.

Tendo em consideragdo a urgéncia dos procedimentos, a primeira fase de selecdo do Técnico
Especializado/Psicélogo serd feita mediante a avaliagio do portefélio e o nimerode anos de
experiéncia profissional na area; e a segunda fase realizar-se-4 com base na entrevista de avaliacdo
de competéncias, em tranches de cinco (5) candidatos, por ordem decrescente da graduacdo
estabelecida na fase anterior, até ao preenchimento das vagas.
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A avaliagcdo do portefdlio terd em conta os seguintes critérios e ponderagdes:

AVALIAGAO DO PORTEFOLIO — CRITERIOS PONDERACAO

Perfil académico adequado ao lugar a que se candidata — Licenciatura em

. . . 2%
Psicologia (Pré-Bolonha ou Mestrado Bolonha).
Perfil académico adequado ao lugar a que se candidata — Mestrado em 5%
Psicologia Escolar e Educagdo (Pré-Bolonha).
Relevancia da experiéncia adquirida, nomeadamente no desenvolvimento
de projetos com alunos, de todos os niveis de ensino, com dificuldades de 8%
aprendizagem/integra¢do escolar ou social - Combate ao Insucesso
Escolar.
Relevancia do desenvolvimento de ag¢Ges formativas para amelhoria do 6%
sucesso educativo e da integragao escolar e social dos alunos.
Relevancia da experiéncia adquirida no desenvolvimento de projetos de 6%
colaboragdo com as instituigdes do meio.
Aspetos a realgar, pelo candidato, do seu perfil que se relacionem direta- 3%
mente com as fung¢Ges para as quais se candidata.
TOTAL 30%

A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da fungao.

Na entrevista, analisar-se-do, de forma estruturada, os seis critérios abaixo discriminados, sendo
atribuidas as seguintes ponderacdes:

ENTREVISTA — CRITERIOS PONDERACAO

Motivagao para o cargo. 5%
Conhecimento das func¢des e responsabilidades inerentes ao cargo/capa- 7%

. . ~ (1)
cidade de resposta a situagdes concretas.
Desenvolvimento de projetos com alunos e familias de diversi- 5%
dade cultural e dificuldades de integragdo social e escolar. ?
Conhecimento do Projeto Educativo e do contexto socioeducativo da escola. 8%
Capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal. 5%
Aspetos a realcar pelo candidato que se relacionem diretamente com as 5%
fungOes para as quais se candidata. ’
TOTAL 35%

As entrevistas de avaliagdo de competéncias realizar-se-d0 em calendario a divulgar no sitio
eletrénico da Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Grandola, (http://epdrgrandola.pt).
Os candidatos selecionados serdo convocados telefonicamente para a realizacdo da entrevista
com uma antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

A entrevista serd conduzida por um juri a nomear pela Diretora da Escola.
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Cada entrevista tera a duragdo maxima de trinta minutos.

O numero de anos de experiéncia profissional na drea devera ser comprovado através de
declaragGes da entidade patronal e/ou dos contratos de emprego, a incluir obrigatoriamente no

portefdlio. O tempo de servico a considerar para efeitos de candidatura serd contabilizado até
31 de agosto de 2023.

A experiéncia profissional, na 4rea da Psicologia Escolar, Educacdo ou Orientacdo Escolar e
Profissional, que considerada no processo de selecdo é exclusivamente aquela que foi
remunerada pelo seu desempenho e obedecera a seguinte ponderacgao:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONDERAGAO
Menos de 5 anos de servigo 25%
Mais de 5 e menos 10 anos de servico 30%
Igual ou mais de 10 anos de servigo 35%

Sera selecionado/a o/a candidato/a que obtiver a pontuacdo mais elevada resultante do somatoério
das diversas ponderacgdes.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate, releva, sucessivamente, em qualquer das listas:

e 1.2 Critério: mais tempo de servico exercido na area da Psicologia Escolar, Educagdo ou
Orientagado Escolar e Profissional.

e 2.2 Critério: Candidato com grau académico mais elevado obtido para o exercicio as funcdes
requeridas.

e 3.2 Critério: Valoracdo mais elevada obtida na entrevista.

8. PUBLICAGAO DA LISTA FINAL ORDENADA

Terminado o procedimento de selecdo, a publicitacdo da lista final ordenada dos concursos sera
feita no sitio eletrénico da Escola (http://epdrgrandola.pt) e nos locais de estilo da escola.

9. CRITERIOS DE EXCLUSAO DE CANDIDATOS
Para além das situacGes previstas na legislacdo em vigor, constituem motivos de exclusado:

e Preenchimento dos dados pelos candidatos de forma incompleta e/ou incorreta.

e A ndo comparéncia a entrevista, no caso dos candidatos selecionados para o efeito.

e Entrega do processo fora de prazo.

e Prestacdo de falsas declaragdes.

e N3o apresenta¢do de documentag¢dao comprovativa dos dados fornecidos pelo candidato.
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10. PRAZOS:

e Da avaliacdo do Portefdlio serd publicada uma lista ordenada dos candidatos admitidos e excluidos
a0 concurso.

e A lista ordenada, a que se refere o ponto anterior, serd afixada na Escola Profissional de
Desenvolvimento Rural de Grandola e publicada na sua pagina eletrénica (http://epdrgrandola.pt) a
partir do 7.2 dia util, contado do 32 dia util seguinte ao do termo do prazo da candidatura, pelo
gue devem os candidatos consultar diariamente a referida pagina ou a lista afixada na Escola.

e A Entrevista Pessoal de Sele¢do terd lugar a partir do 3.2 dia util, apds a afixacdo da lista
ordenada dos candidatos, em horario a definir pelo juri.

e A lista ordenada do resultado final serd afixada na Escola, publicada na sua pagina eletrénica
até ao 5.2 dia util, apds termo do periodo destinado a Entrevista Pessoal de Selecao.

e O prazo de reclamacdo do resultado final do concurso termina as 17.30 horas, do 3.2 dia
util, contado a partir do dia da afixacdo da lista.

e O candidato selecionado entrara em func¢des logo apds a homologacdo da lista declassificacdo
final.

11. COMPOSICAO DO JURI:

Composicao do juri efetivo:
Presidente: Teresa Isabel Maria Chainho
1.2 Vogal efetivo: Rita de Jesus Mestre
2.2 Vogal efetivo: Sofia Alexandra Ferreira Antunes
1.2 Vogal suplente: Fernando Manuel Ferreira Miranda
2.2 Vogal suplente: Nuno Gabriel da Silva Teixeira Gongalves

11.1. O Presidente do Juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo 1.2 Vogal
efetivo.

12. NOTAS FINAIS

e O portefélio, obrigatério para todos os candidatos, deverd ser enviado em formato pdf para
direcao@epdrgrandola.pt ou por carta registada, dirigida a Sra. Diretora da Escola Profissional de

Desenvolvimento Rural de Grandola, 7570-185 Grandola, nos prazos legais estipulados no concurso,
sob pena da candidatura nao vir a ser considerada para efeitos do presente concurso.

e DeclaracGes ndo comprovadas documentalmente, bem como dados fornecidos pelo candidato e
nao solicitados, ndo serdo considerados no processo de avaliacdo da candidatura.

e Os candidatos convocados para a entrevista deverdo fazer-se acompanhar do portefdlio.

Grandola, 30 de agosto de 2023

PI’a A Diretora

Assinado por: Elisabete Bras Teixeira Caetano
Conduto

Num. de Identificacdo: 09222204

Data: 2023.08.30 17:22:48+01'00'

Maria Jodo Vaz da Ribeira Alves
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