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ANO LETIVO 2025/2026

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

Contratacao de Técnico Especializado em Contrato de Trabalho em
Funcoes Publicas a Termo Resolutivo Certo

Avisam-se todos os interessados de que se encontra aberto concurso para um (1)
horario de dezoito (18) horas, para contratacdo de um Técnico Especializado para
formacdo, de acordo com o disposto nos Decretos-Lei n2 132/2012, de 27 de junho, e
n2 15/2018, de 7 de margo.

O contrato de trabalho em funcgdes publicas a termo resolutivo certo terd a duracdo
anual e iniciar-se-a assim que terminar o procedimento concursal e for selecionado o
candidato, tendo o seu términus a 31 de agosto de 2026.

O local de trabalho é a Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Grandola e as
funcdes serdo de formacdo, designadamente de UFCD nas disciplinas de Turismo —
Informacdo e Animacao Turistica, Operacdes Técnicas em Empresas Turisticas no Curso
de Técnico de Turismo e Turismo e Técnicas de Gestdo no Curso de Técnico de Turismo
Ambiental e Rural.

Os requisitos exigidos sdo Licenciatura (pré-Bolonha) ou Mestrado (Bolonha) emTurismo
ou similar, com CCP ou CAP e experiéncia em formagdo nos cursos.

Os candidatos ao concurso deverdao concorrer através da plataforma.
O concurso decorrera em trés (3) dias Uteis apds a publicacdo na plataforma SIGRHE.

Os critérios de selecdo a utilizar na apreciacdo e avaliagdo das candidaturas serdo os que
infra se enunciam e correspondentes ponderagées:

e Numero de anos de experiéncia profissional na area — 35%
e Avaliacdo do portfélio — 30%
e Entrevista de avaliacdo de competéncias — 35%

Os critérios de selecdo subdividir-se-ao por subcritérios com as respetivas ponderacdes,
de acordo com as tabelas infra:
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CRITERIO - Nimero de anos de experiéncia profissional na drea 35%

» Os candidatos detentores de profissionalizacdo obterdo um (1) ponto por
cada ano de servico completo (365 dias), a acrescer a sua classificacdo
profissional.

» Os candidatos ndo profissionalizados obterdo meio (0,5) ponto por cada ano
de servico completo (365 dias), a acrescer a sua classificacdo académica,
arredondada as milésimas, de acordo com o disposto na subalineaiiii), alinea
b),non21, doart2 112 do D.L. n2 83-A/2014, de 23 de Maio.

CRITERIO - Avaliagdo do portfdlio 30%
» Participacdo e organizagdo das atividades. 10%
» Dinamizagdo de projetos. 8,5%
» Envolvimento na comunidade e disponibilidade para participar em atividades 8,5%
e eventos divulgativos do projeto educativo, dos cursos e do trabalho da
EPDRG, fora da escola, no pais e até no estrangeiro.
» Disponibilidade para se envolver em atividades profissionais que possam ser 3%
positivas para o desenvolvimento da sua atividade profissional enquanto
formador.
CRITERIO - Entrevista de avaliagio de competéncias 35%
» Capacidade de comunicagao. 7,5%
» Conhecimento e compreensdo das especificidades do ensino modular e seu 10%
funcionamento, designadamente competéncia e eficiéncia nas UFCD’s a
lecionar.
» Compreensdo das necessidades dos alunos no ensino modular. 10%
» Motivagdo para lecionar. 7,5%

Grandola e EPDRG, 28 de agosto de 2025
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