REPUBLICA

PORTUGUESA
EDUCACAO

Relatério do Plano Anual de Atividades 2016/2017

ESCOLA PROFISSIONAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL DE GRANDOLA

RELATORIO DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES
2016/2017

Equipa de Avaliacdo Interna
Data: julho de 2017

Cofinanciado por:

" Eco-Escolas

i & 95020



#3¥ REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAO }_ I.

Relatério do Plano Anual de Atividades 2016/2017

1-INTRODUGAO

Com o objetivo de efetuar a avaliagéo do trabalho desenvolvido ao longo do ano letivo 2016/2017, elaborou-se o presente relatorio final de implementacéo do
Plano Anual de Atividades (PAA), que tem como referéncia as avaliagdes realizadas pelos responsaveis das atividades desenvolvidas, em cada estrutura
proponente. A filosofia subjacente as atividades que constam no PAA da escola preconiza a troca de experiéncias e conhecimentos, o desenvolvimento cultural,
a cooperacao, a iniciativa, a responsabilidade e o espirito critico entre alunos, professores e todos os membros da Comunidade Educativa, tendo como base os
principios orientadores explicitados no Projeto Educativo e no Regulamento Interno da Escola. A avalia¢éo final do Plano Anual de Atividades visa recolher dados
concretos, objetivos e ajustados ndo sé do grau de cumprimento das atividades propostas, mas também como decorreram as atividades ao longo do ano letivo,
em termos da sua avaliagdo e pertinéncia. A identificacdo de pontos fortes e fracos serve para estabelecer consensos sobre 0s aspetos que tém mais impacto
no resultado das aprendizagens e que preconizam um maior e melhor sucesso escolar, servindo de base para o trabalho a desenvolver no proximo ano letivo.
De seguida, apresenta-se uma breve cronologia de como decorreu 0 ano escolar e o0 subsequente desenvolvimento de todas as atividades que dele constaram.
Desta forma, foram realizadas as seguintes atividades, indispensaveis a rentrée do ano letivo, a saber:

» Distribuicdo do servico letivo e nao letivo;

» Elaboragéo dos horarios dos Alunos, Pessoal Docente e Nao Docente;

> Reunido Geral de Professores;

» Calendarizagéo e planificagdo das reunides ou outras atividades de arranque do ano letivo — Conselho Pedagégico, Departamentos Curriculares,

Conselhos de Diretores de Curso com os Diretores de Turma dos respetivos cursos;

» Recegao aos alunos e Encarregados de Educagéo de todos os cursos.

As atividades de preparacéo do ano letivo cumpriram a calendarizagéo previamente definida, com vista a assegurar o pleno funcionamento da Escola, bem como

assegurar as condi¢des necessarias para o inicio das atividades letivas.
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As atividades escolares — letivas e ndo letivas — decorreram dentro de um quadro com constrangimentos, dos quais e destacam: atrasos no processo de colocagao
de professores, substituicdo de professores por motivos de saude, atraso na atribuicdo de um professor para o PPSE

Apesar destas situacdes, foram cumpridas na integra todas as cargas curriculares de todos os cursos. As aulas terminaram no més de julho realizaram-se
Conselhos de Turma Intercalares nos meses de outubro, assim como Conselhos de Turma de avaliagdo no final de cada trimestre para todas as turmas. Todas
as reunides de avaliagao foram antecedidas de uma reunido do Coordenagéo dos Diretores de Turma na qual foram preparados os trés momentos de avaliagéo.
As reunides de todos os 6rgaos foram realizadas tendo sido cumpridos os regulamentos em vigor e as agendas propostas. No entanto, ressalva-se a emergéncia
de alguns problemas que ocasionaram mudangas na atribuicdo da coordenagao de alguns 6rgdos intermédios da escola, bem como alguma instabilidade no
decurso das atividades do ano letivo. Realizaram-se também as reunides dos Diretores de Turma com os Pais/Encarregados de Educagao, cujo nivel de
participagdo melhorou ligeiramente em comparagéo com o ano anterior. Continuou a verificar-se um maior grau de presencas de pais/EE nas turmas de primeiro
ano dos cursos profissionais

Relativamente ao grau de cumprimento das atividades constantes do PAA 2016-2017, verificou-se que algumas das atividades planificadas inicialmente nédo
foram cumpridas, na maioria das vezes devido a questdes relacionadas com a indisponibilidade das entidades visadas. No entanto, ha que salientar que foram
realizadas outras atividades em sua substituicdo, bem como outras que néo constavam originalmente do PAA, e que foram sendo, pontualmente, aprovadas em
Conselho Pedagogico, a medida que a sua realizagdo se foi tornando necessaria. De referir que a escola foi capaz de dar resposta célere a estas solicitacdes,
contribuindo assim para o desenvolvimento das praticas letivas e para o grau de execugao deste Plano.

Esta informagao esta resumida nos quadros que a seguir se apresentam e que dizem respeito as diferentes estruturas e érgéos promotoras das atividades

constantes do PAA.
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2- PRIORIDADES 2016/2017: QUADRO DE REFERENCIA (com enquadramento no PEE 2016/2019)

EIXO

DOMINIO

ESTRATEGICO

I- ENSINO-APRENDIZAGEM ORIENTADO PARA O SUCESS0
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2020

PRIORIDADE

1. Resultados
Académicos

2. Resultados
Sociais

UNIAOC EUROPEIA

OBJETIVOS

1.1. Melhorar as taxas de conclusdo modular nos cursos
profissionais

1.2. Melhorar taxas de sucesso nas disciplinas do curriculo
do 9° ano (CEF)

1.3. Minimizar o n° de alunos com médulos em atraso no 3°
ano dos cursos profissionais

1.4. Melhorar as taxas de transicdo dos alunos que
transitam para o ano de escolaridade seguinte nos cursos
profissionais

1.5. Melhorar as taxas de conclusdo dos cursos
profissionais, ciclo 2014/17 (Diplomados nos cursos de
dupla certificagdo de nivel ISCED 3, no tempo proprio): TT,
TTAR, TPA

1.6. Garantir 0 sucesso na conclus&o do 9° ano CEF

1.7. Diversificar e avaliar os apoios educativos no ambito do
Plano Estratégico do Sucesso Escolar

2.1. Reduzir a indisciplina na sala de aula

2.2. Melhorar o clima de aprendizagem dos alunos em
contexto de sala de aula

2.3. Melhorar o desempenho dos alunos dos 9° e 10° anos
na competéncia “Desenvolvimento Pessoal e Social”

2.4. Envolver pais’lEE na resolugdo dos problemas
comportamentais dos educandos

2.5. Sensibilizar os alunos das turmas do 9° e 10° ano e o0s
pais/EE para as regras de conduta em sala de aula
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METAS

o Situar as taxas de sucesso de cada médulo das diferentes disciplinas
nos C.P. acima dos 80%;

o Taxa de conclusdo modular anual, por turma dos C.P. a partir de 85%;

o Em cada trimestre, ndo mais do que 20% dos alunos do curso CEF fica
com mais do que 2 niveis negativos;

e 75% dos alunos transitam para o 3° ano dos CP sem modulos em
atraso;

e Alunos transitados para o ano de escolaridade seguinte nos cursos
profissionais =>85%;

¢ Taxa de conclus&o de cada curso profissional (Diplomados nos cursos
de dupla certificacdo de nivel ISCED 3, no tempo prdprio) superior a
70%

e Taxa de conclusdo dos alunos matriculados nos 3°no cursos
profissionais superior a 90%;

e Taxa de conclus&o dos alunos matriculados no curso CEF superior a
80%;

o Taxa de sucesso para apoios educativos fora de sala de aula superior
a 90% nos cursos profissionais e no curso CEF;

e Menos de 10% dos alunos dos 9° e 10° anos registam incidentes
disciplinares graves (IDG);

e O n° de incidentes disciplinares, por ordem de gravidade, ndo deve
ultrapassar 5% dos alunos da Escola;

e Em cada turma/curso estédo definidas regras de conduta em sala de
aula;

o 80 a 85% dos alunos do 9° e 10° anos tem nivel igual ou superior a
Suficiente nas competéncias Pessoais e Social;

o 50% dos pais/EE participam em reunides com os DTs do 9° e 10° anos

e 50% dos pais/EE participam nas acbes de sensibilizagdo nas turmas
do 9° e 10° ano
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3. Resultados
Profissionais

4.
Reconhecimen
toda
comunidade

B-Prestagiao 5.
do servigo Planeamento e
educativo articulacao do
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2.6. Valorizar a assiduidade, o estatuto do aluno e a ética
escolar
2.7. Valorizar o saber como fator de inclusao social,

2.8. Desenvolver mecanismos de integracdo na
comunidade educativa, valorizando a diversidade cultural e
proporcionando momentos de convivio entre todos;

3.1. Monitorizar a colocagédo dos alunos ap6s conclusdo dos
EFP (cursos profissionais)

3.2- Melhorar niveis de empregabilidade/prosseguimento
de estudos nos cursos profissionais, ciclo 2014/17:TT,
TTAR e TPA

3.3. Monitorizar a utilizagdo das competéncias adquiridas
no local de trabalho pelos alunos dos cursos profissionais
do ciclo 2011/2014

3.4. Recolher avaliagbes/classificagdes atribuidas pelos
empresarios aos alunos na FCT nos 2° e 3% anos nos
cursos profissionais

3.5. Avaliar o grau de satisfagdo dos empregadores a partir
da aplicagéo de questionario de satisfagdo e da avaliagao
dos alunos na FCT

3.6. Recolher avaliagbes/classificagdes atribuidas pelos
empresarios aos alunos na PAP nos 3% anos dos cursos
profissionais

3.7. Melhorar os niveis de desempenhos dos alunos na PAP

4.1. Valorizar o sucesso dos alunos, distinguindo e
premiando o mérito

4.2. Reconhecer publicamente, no seio da comunidade
interna e externa o sucesso dos alunos

4.3- Envolver entidades/parceiros na distingdo e prémios de
mérito escolar

5.1. Melhorar o trabalho de articulagéo dos professores com
a BE na planificagdo modular e no desenvolvimento de
atividades de diferenciagdo pedagdgica - Implementar o
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¢ Realizagdo de 100% das agdes de sensibilizagéo (4 agdes)

o Taxa de desisténcia dos 1% anos dos cursos profissionais e de CEF
inferior a 10%;

¢ Taxa de desisténcia global da escola inferior a 15;

¢ Uma Cerimonia de Rece¢&o aos novos alunos e aos pais e EE;

¢ Organizacdo anual de pelo menos 3 atividades culturais e de
integragao, com convite aos pais e EE;

o Manter Observatério de emprego atualizado;

o Criar Equipa de Mediagdo com Mercado de Trabalho;

e Percentagem de pessoas apoiadas que estdo empregadas ou
prosseguiram estudos nos seis meses seguintes ao fim do respetivo
curso (aplicavel apenas aos que terminaram 0 Curso com sucesso) —
55%.

e Grau de satisfagdo dos empregadores de alunos dos cursos
profissionais nas diferentes areas de formagao superior a 80% no ciclo
2011/2014;

o Niveis médios de desempenho dos alunos dos CP na FCT atribuidos
pelos empregadores, superior a 15 valores;

e Grau de satisfacdo dos empresarios que integraram alunos na FCT
superior a 80%;

o Nivel médio de desempenho dos alunos na PAP superior a 14 valores;

e Em cada curso, mais de 85% dos alunos que discute a PAP obtém nivel
de desempenho igual ou superior a BOM;

¢ Quadro de Honra anual dos alunos, aplicando critérios definidos no
regulamento;

¢ Divulgac&o do Quadro de Honra na pagina web da escola e no boletim
O Semeador;

 Organizagdo anual de ceriménia para entrega de diplomas e prémios
de mérito em parceria com entidades externas;

o Aumento de 30%, em relagéo ao ano letivo 2015/2016 das disciplinas
que incluam nas suas planificagdes articulagdo com a BE no &mbito do
desenvolvimento curricular;
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curriculo e da
acao educativa

6. Praticas
letivas
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projeto Mais Sucesso, no ambito do Plano Estratégico para
0 Sucesso Escolar

5.2. Reforgar o trabalho colaborativo entre docentes intra e
interdepartamental no que se refere a gestéo do curriculo e
planeamento de atividades a desenvolver com os alunos
5.3. Planificar as aprendizagens tendo em conta o ritmo
individual dos alunos e estilos de aprendizagem

5.4 Planificar aprendizagens dos alunos em articulagao
curricular e disciplinar

5.5. Planificar o ensino e as aprendizagens
contextualizando-as com situagdes de resolugao de
problemas da vida real, valorizando o trabalho de projeto,
as visitas de estudo, as atividades praticas, o trabalho de
pesquisa e a experimenta¢do

6.1. Melhorar a prética letiva e os métodos e técnicas de
ensino adequando-o0s aos ritmos e estilos de aprendizagem
dos alunos

6.2. Diversificar as estratégias de ensino na lecionagéo de
cada médulo

6.3. Diversificar os instrumentos de avaliagdo das
aprendizagens em cada modulo, adequando-os a
diferencia¢do pedagogica utilizada

6.4. Valorizar a avaliagdo formativa como instrumento de
regulacdo das aprendizagens e de feedback aos alunos

6.5. Proporcionar aos alunos mais atividades praticas e
experiéncias de aprendizagem significativas em contexto
real, nas disciplinas da componente tecnoldgica dos cursos
profissionais, dotando-os de competéncias técnicas que
facilitem a sua integragdo no mercado de trabalho.

6.6. Melhorar a organizagdo das aprendizagens e o
desenvolvimento do perfil dos técnicos com recurso a mais
trabalho de projeto transdisciplinar.
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e Documentos de planeamento das atividades realizadas
interdisciplinarmente e a sua avaliagao intra e interdepartamental;
o Relatorios;

o Planos/propostas de atividades realizadas em articulagéo curricular e
disciplinar: pelo menos 2 atividades por periodo;

e Pelo menos 50% das disciplinas por ano curricular, de cada
departamento, apresenta planificagdes modulares/planificagdes das
disciplinas no curso CEF e materiais pedagogicos associados com
evidéncias da diferenciacdo pedagogica realizada;

¢ Em cada modulo, apresentar pelo menos 2 instrumentos de avaliagéo
diferentes com critérios de avaliag&o;
o Avaliacdo formativa utilizada em 85% dos médulos;

o Pelo menos 70% das aulas lecionadas de cada disciplina técnica dos
cursos profissionais TPA, em cada ano curricular, séo aulas praticas,
realizadas em contexto real e pratico;

o Pelo menos 50% das aulas lecionadas de cada disciplina técnica dos
cursos profissionais TT e TTAR, em cada ano curricular, sdo aulas
praticas realizadas com praticas simuladas/contexto real;

e Todas as Visitas de estudo com guides e critérios de avaliagdo
previamente entregues aos alunos;

o Projetos transdisciplinares: pelo menos 1 por trimestre em cada ano
curricular de cada curso;
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Il- LIDERANGAS E GESTAO EFICAZES
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1.
Monitorizagao
do ensino e
das
aprendizagens

8. Liderangas
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7.1. Melhorar o trabalho de coordenacéo das estruturas de
supervisdo pedagdgica e de orientagdo educativa, no que
se refere a avaliagdo diagnostica realizada pelos docentes
e aos métodos e técnicas de ensino — diferenciagao
pedagdgica — utilizados na lecionagao dos modulos.

7.2. Aferir anualmente os critérios de avaliagdo dos alunos
e 0s instrumentos de avaliago utilizados

7.3. Avaliar o grau de eficacia de cada uma das medidas do
Plano de Promogao do Sucesso escolar

7.4. Avaliar o grau de eficacia das tutorias aos alunos do 9°
ano CEF, traduzidos pelas classificacbes atribuidas em
cada disciplina por trimestre/UFCDs

7.5. Avaliar o grau de eficacia dos apoios fora de sala de
aula aos alunos NEE dos cursos profissionais

8.1. Privilegiar o trabalho dos DTs na organizacdo das
atividades das turmas dos cursos profissionais e CEF e na
implementacdo das estratégias do Plano de Promog&o do
Sucesso Escolar, bem como nas regras de conduta a
estabelecer com os alunos

8.2. Reforgar o trabalho dos DTs na relagao de aproximagao
aos pais e EE a escola e sua participagao na vida escolar e
nas regras de conduta a estabelecer

8.3. Melhorar o trabalho da Coordenag&o dos Diretores de
Turma no que se refere a superviséo do trabalho realizado
pelos DTs e implementac&o do Plano estratégico da escola
para o sucesso escolar dos alunos

8.4. Reforgar a autonomia e o trabalho dos Diretores de
Curso no desenvolvimento do perfil profissional dos
técnicos;

8.5. Melhorar o trabalho dos Coordenadores de
Departamento no que se refere a regulagéo e a supervisao
pedagdgica realizada nas tematicas: Medidas do Plano de
Promogdo do Sucesso escolar (Medida 3 e 4), no
planeamento da pratica letiva;
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o Relatérios de Coordenagéo de departamento curricular com grau de
cumprimento dos objetivos: avaliagdo diagnéstica na planificagdo
modular e avaliagdo dos métodos e técnicas de ensino em
diferenciagdo pedagdgica;

o Aferigdo anual dos critérios de avaliagdo nos cursos profissionais e
CEF, nas diferentes dimensbes e especificidades disciplinares
utilizados pelos trés departamentos curriculares;

o Grau de cumprimento dos objetivos e metas das medidas do PPSE -
90%;

¢ Em cada trimestre, ndo mais que 20% dos alunos CEF fica com mais
do que 2 niveis negativos;

e Percentagem de mddulos n&o concluidos nos alunos com NEE inferior
a15%;

o N° de reunides de conselhos de turma: pelo menos 1 por trimestre nos
cursos profissionais e 1 por més nos CEF, com ordens de trabalho que
incluam: Afericdo/Balango das estratégias de promogdo do sucesso
escolar e Participagéo dos pais e EE na vida escolar;

o N° de reunides com Reunibes com pais e EE: pelo menos 1 por
trimestre nos cursos profissionais e CEF;

o Atividades do PAA em que os pais participam — 3 por/ano (rece¢ao aos
alunos, entrega prémios de mérito, ...)

¢ Reunides de Conselho de DTs: pelo menos 4 por ano (2 no 1° periodo)
e respetivas atas;

o Reunides de Conselho de Curso: pelo menos 4 por ano e respetivas
atas com evidencias do trabalho desenvolvido;

 Reunides de Departamento curricular com ordens de trabalho precisas
quanto ao trabalho de supervisao efetuado sobre as tematicas: Plano
de promogao do sucesso escolar (medida 3 e 4); articulagédo curricular
desenvolvida, planeamento da pratica letiva;
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9. Gestao dos
recursos e
equipamentos

UNIAOC EUROPEIA

Fundo Social Europeu

9.1.Renovar os recursos na exploragdo agricola da escola
e as suas utilizagdes, tendo em vista melhorar o ensino € as
experiéncias de aprendizagem;

9.2. Facilitar o trabalho das estruturas de coordenagéo e
supervisdo pedagoégica e de orientagdo educativa
(coordenadores de departamento, diretores de curso e
diretores de turma) por recurso a utilizagdo das novas
tecnologias;

9.3. Continuar a modernizar a escola, adquirindo e

atualizando os equipamentos informaticos, visando a
melhoria do ensino e das aprendizagens dos alunos;

A1
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e Renovagdo das estufas da escola e o setor horto floricola com
envolvimento dos alunos dos cursos TPA e CEF;

o Pér em funcionamento o programa DIGITALORG (construgéo digital e
gestao do dossier técnico-pedagogico dos cursos);

o Ativagao do sistema SMS no programa PROORG da gest&o curricular;

o Aumento do n° de PCs disponiveis para alunos na BE;

o Aquisicdo de PCs e projetores de video para dotar todas as salas de
aula com aquele equipamento;

o Equipar uma 22 sala de informatica;

10.Projetos, 10.1. Sensibilizar a comunidade para a problematica e Projeto Ecoescolas: desenvolvimento de atividades;
Inovagao e ambiental, para o desenvolvimento regional integrado e
Criatividade sustentdvel e para uma agricultura mais biol6gica;
10.2. Promover experiéncias de aprendizagem inovadoras e Ensaios/estudos de novas variedades, relativamente as preexistentes
que promovam a investigacgdo e fomentem o na explorag&o agricola da escola — 3 ensaios;
empreendedorismo no curso TPA; e Realizagdo de 2 Seminarios/Workshops de caracter técnico e
profissional sobre empreendedorismo e inovagéo nas diferentes areas
10.3. Promover o empreendedorismo, a criatividade e a de formagao;
inovag&o no desenvolvimento do perfil de competéncias dos
jovens, estimulando-os a apresentacdo de projetos para o Distinggo O Melhor Projeto de PAP 2016/2017
criagdo do proprio emprego, envolvendo parceiros
(IEFP/Centro de emprego, GAE da CMG)
1. 11.1. Desenvolver um Plano Anual de Formagdo para e Percentagem das agdes para docentes realizadas do PAFE - Pelo
Desenvolvime  docentes e ndo docentes que dé resposta as reais menos 1 para PD;
nto necessidades da escola e vise a melhoria dos e Percentagem das agBes para ndo docentes realizadas do PAFE — Pelo
Profissional desempenhos profissionais; menos 1 para PND;
12.Avaliagao 12.1. Melhorar a qualidade das préticas educativas e Grau de satisfacao dos professores e alunos com as atividades letivas
do docentes; -80%
desempenho  12.2. Melhorar a qualidade da prestagéo do servigo plblico e Grau de satisfagéo dos diversos grupos da comunidade educativa para
do pessoal ndo docente com o servico prestado pelo pessoal ndo docente- 80%
= _ D- 13. Politica 13.1. Colocar em discussao, na comunidade educativa, 0s e Revisdo e (re)construgdo do PEE 2016/2019, Planos Plurianuais,
& © < Imagemda Educativa e principios que devem constituir o referente para o novo PEE Planos Anuais e Planos de Atividades;
22« Qw2 escolae Identitaria 2016/19 e eventual revisdo RIE e de outros documentos e Construgéo do Plano de Promogéo do Sucesso Escolar;
S=qu<ac estruturantes;
Cofinanciado por:
PORTUGAL 20,
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garantia da 14. Imagem e
qualidade da  comunicagéo
educagao e

formagao

15. Redes e
Parcerias

16. Qualidade,
Avaliagao e
Melhoria
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14.1. Agilizar o contacto com os agentes socioecondémicos
€ a cooperacao reciproca;

14.2. Divulgar o perfil de competéncias dos técnicos e
identificar as oportunidades de desenvolvimento da
formagéo e do emprego;

14.3. Divulgar o servigo publico prestado pela escola e a sua
identidade pedagdgica;

15.1. Integrar o0s pareceres dos agentes de
desenvolvimento  socioeconémico  relativamente  a
orientacdo da oferta formativa da escola;

15.2. Reforgar as redes e as parcerias com dindmicas de
trabalho colaborativo escola-meio;

15.3. Manter uma estratégia de interagdo permanente com
entidades regionais de natureza profissional, social e
cultural, promovendo uma cultura de escola e contribuindo
para o desenvolvimento local e regional;

16.1. Definir critérios e indicadores, construindo o
documento de referéncia da avaliagdo e da garantia da
qualidade da educagéo, em linha com o quadro EQAVET;

16.2. Manter uma estratégia de acompanhamento e de
avaliagdo interna da Escola e da qualidade da educagao e
formacéo profissional por recurso ao modelo PDCA (Plan,
Do, Check, Act)

16.3. Recolher e integrar na (re)organizagdo da escola e no
planeamento o feedback proporcionado pelos parceiros
relativamente aos saberes e competéncias dos alunos com
vista a melhoria da qualidade da educagdo e formagao
profissional;
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o Criagao de Equipa de Imagem e Comunicagao;

o Participacdo da escola e dos cursos em eventos com impacto regional
— 4 eventos anuais;

¢ Organizacdo/dinamizagdo de eventos que envolvam os alunos € 0s
agentes socioecondmicos — 2 eventos;

e Producdo e divulgagdo pelas entidades do Boletim trimestral O
Semeador em papel e digital, divulgando para rede de entidades — 4
publicagdes anuais;

¢ N.° de reunides anuais da rede escolar;

¢ Recolha de pareceres dos agentes locais e regionais sobre a oferta
formativa da escola;

¢ N.° de novos Protocolos/Parcerias de colaboragdo nas diversas areas
do desenvolvimento/enriquecimento curricular dos alunos, integragao
no mercado de trabalho, bem-estar fisico e social dos alunos;

o Estabelecimento de protocolos para integragdo dos alunos em
FCT/estagios profissionais;

e Colaboragdo com a autarquia na organizacdo de eventos e na
utilizagdo reciproca de espagos e equipamentos;

e Documento de referéncia da avaliagdo e da garantia da qualidade da
educacdo, em linha com o quadro EQAVET e sua divulgagdo na
comunidade;

e Grelha de analise a adotar pela equipa de avaliagdo interna para
avaliagéo da qualidade da educagéo e formagéo;

o Um relatério por semestre da equipa de avaliagdo interna;

Avaliagéo anual do PAA;

Avaliacéo intercalar do Projeto Educativo;

Aplicagéo aos stakeholders de questionarios de satisfagao;

Construgéo e implantagdo do Plano de Melhoria e do PAA;

Monitorizagdo pelo C. Pedagdgico e C. Geral do trabalho

desenvolvido;

Aplicagéo de questionarios de satisfagédo

Recolha e tratamento das avaliagbes dos monitores das

empresas/empresarios

e Elaborag&o de planos de melhoria que tenham em conta o feedback

dos parceiros
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3- ANALISE DO GRAU DE CUMPRIMENTO DE OBJETIVOS E METAS DA ESCOLA DO LETIVO 2016-2017

e Situar as taxas de sucesso de cada moédulo das CURSO TPA:
diferentes disciplinas acima dos 80%;
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1° Ano: dos 37 mddulos avaliados todos obtiveram pelo menos 80% de sucesso (0 que
significa que 100% dos médulos avaliados nesta turma obtiveram pelo menos 80% de sucesso).
Importa também referir que 25 obtiveram 100% de sucesso;

2° Ano: dos 38 médulos avaliados apenas 7 nao obtiveram pelo menos 80% de sucesso (o
que significa que 81,57% dos modulos avaliados nesta turma obtiveram pelo menos 80% de
sucesso. Os 7 mddulos que ndo obtiveram pelo menos 80% de sucesso representam 18,43% dos
maddulos avaliados); Importa também referir que 16 médulos obtiveram 100% de sucesso;

3° Ano: dos 38 médulos avaliados todos obtiveram pelo menos 80% de sucesso Importa
também referir que 8 obtiveram 100% de sucesso;

SINTESE CURSO TPA:

No total, dos 113 mddulos avaliados nas trés turmas do curso TPA, 7 ndo obtiveram pelo menos
80% de sucesso. Os modulos avaliados com pelo menos 80% de sucesso representam 93,8% dos
modulos avaliados no curso TPA. Os 7 mddulos que néo obtiveram pelo menos 80% de sucesso
representam 7% do total dos modulos avaliados nas trés turmas do curso TPA;

META CUMPRIDA

CURSOTT:

1° Ano, dos 43 modulos avaliados 6 ndo obtiveram pelo menos 80% de sucesso (0 que significa
que 86% dos mddulos avaliados nesta turma obtiveram pelo menos 80% de sucesso. Os 6 mddulos
que n&o obtiveram pelo menos 80% de sucesso representam 14% dos modulos avaliados). Importa
também referir que 19 obtiveram 100% de sucesso.

2° Ano, dos 34 mddulos avaliados apenas 6 néo obtiveram pelo menos 80% de sucesso (o que
significa que 82,35% dos médulos avaliados nesta turma obtiveram pelo menos 80% de sucesso.
Os 6 médulos que néo obtiveram pelo menos 80% de sucesso representam apenas 17,65% dos
mddulos avaliados). Importa também referir que 19 obtiveram 100% de sucesso.
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3° Ano, dos 32 mddulos avaliados todos obtiveram 100% de sucesso.

SINTESE CURSO TT:

No total dos 109 mddulos avaliados nas trés turmas do curso, s6 12 nao obtiveram pelo menos 80%
de sucesso. Os mddulos avaliados com pelo menos 80% de sucesso representam 89%. Os 12
mébdulos que néo obtiveram pelo menos 80% de sucesso representam apenas 11% do total dos
maddulos avaliados nas trés turmas do curso TT.

META CUMPRIDA

CURSO TTAR:

1° Ano, Dos 45 modulos avaliados todos obtiveram pelo menos 80% de sucesso. Importa
também referir que 25 obtiveram 100% de sucesso.

2° Ano, dos 35 mddulos avaliados todos obtiveram pelo menos 80% de sucesso. Importa
também referir que 34 mddulos obtiveram 100% de sucesso.

3° Ano, dos 34 modulos avaliados todos obtiveram 100% de sucesso

SINTESE CURSO TTAR:
No total 114 médulos avaliados nas trés turmas do curso TTAR, todos obtiveram pelo menos 80%
de sucesso.

META CUMPRIDA

10
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e Taxa de conclusdo modular anual, por turma, a 1°TT -90%
partir de 85%; 1°TTAR - 95,78%

2°TT - 91,40%
2°TTAR - 99,76%
3°TT-100%
3°TTAR - 95%
1°TPA- 96,88%
2°TPA: 90,53%
3°TPA: 95%

Todas as turmas dos cursos profissionais apresentam uma taxa de conclusdo modular anual
superior a 85%
META CUMPRIDA
e Em cada trimestre, ndo mais do que 20% dos 1°trimestre: 30%- dos 20 alunos que compunham a turma 6 obtiveram mais do que dois niveis

alunos do 9°CEF fica com mais do que 2 niveis negativos;

negativos;
2°trimestre: 22,22%- dos 18 alunos que compunham a turma 4 obtiveram mais do que dois niveis
negativos;

3°trimestre: 27,77%- dos 18 alunos que compunham a turma 5 obtiveram mais do que dois niveis
negativos;

META NAO CUMPRIDA
e 75% dos alunos transitam para o 3° ano dos CP sem 2°TPA - a turma é composta por 19 alunos e 12 apresentam médulos por concluir, s6 37% dos
modulos em atraso; alunos desta turma tem todos os modulos todos concluidos;
2°TT - a turma é composta por 13 alunos e 9 apresentam médulos por concluir, s6 23% dos
alunos desta turma tem todos os modulos todos concluidos;
2°TTAR - a turma € composta por 12 alunos e 3 apresentam médulos por concluir, 75% dos
alunos desta turma tém os mddulos todos concluidos.

Cofinanciado por:

i & 95020
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¢ Alunos transitados para o ano de escolaridade
seguinte nos cursos profissionais =>85%;

e Taxa de conclusdao de cada curso profissional
(Diplomados nos cursos de dupla certificagdo de
nivel ISCED 3, no tempo préprio) superior a 70%

e Taxa de conclusdao dos alunos matriculados nos
3°no cursos profissionais superior a 80%;

Cofinanciado por:
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SINTESE:

As turmas de 2° ano dos cursos profissionais apresentam um total de 44 alunos, desses 44 alunos
24 transitaram para 0 3° ano com mddulos por concluir o que representa 54,55% dos alunos. 20
alunos transitaram para o 3° ano sem médulos em atraso, isto €, 45,45% dos alunos

META NAO CUMPRIDA

1° TT- dos 22 alunos inicialmente matriculados transitaram 17

1°TTAR - dos 24 alunos inicialmente matriculados transitaram 19

1°TPA - dos 28 alunos inicialmente matriculados transitaram 26

2°TT - dos 15 alunos inicialmente matriculados transitaram 13

2°TTAR - dos 15 alunos inicialmente matriculados transitaram 12

2°TPA - dos 21 alunos inicialmente matriculados transitaram 19

SINTESE:

No total de 125 alunos matriculados nas turmas de primeiro e segundo ano dos cursos profissionais,
106 transitaram para o ano de escolaridade seguinte, ou seja, 85% dos alunos

META CUMPRIDA

3° TPA - 72,72% (terminaram 24 dos 33 alunos matriculados durante o ciclo de formagéo
2014/2017)

3° TT - 66,7% (terminaram 10 dos 15 alunos matriculados no 1° ano)

3° TTAR - 75% (terminaram 12 dos 16 alunos matriculados no 1° ano)

META PARCIALMENTE CUMPRIDA

3°TPA - 88,88% dos 27 alunos matriculados em setembro de 2016 concluiram o 3°ano, no tempo
proprio, 24 alunos;
3°TT -90,90%% dos 11 alunos matriculados em setembro de 2016 concluiram o 3°ano, no tempo
préprio, 10 alunos.

12
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eTaxa de conclusdo dos alunos matriculados no

curso CEF superior a 80%;

e Taxa de sucesso para apoios educativos fora de

sala de aula superior a 90%
profissionais e no curso CEF;

Cofinanciado por:
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3°TTAR - 85,71% dos 14 alunos matriculados em setembro de 2016 concluiram o 3°ano, no tempo
proprio, 12 alunos.

SINTESE:
Dos 52 alunos matriculados nos 3° anos dos cursos profissionais, 46 concluiram o curso, o que
representa uma taxa de 88,46%

META CUMPRIDA
9°CEF - 65%

SINTESE:
Dos 20 alunos matriculados na turma de 9°CEF concluiram 13, o que representa uma taxa de 65%

META NAO CUMPRIDA

1°TPA: 5 alunos usufruiram de apoio educativo fora da sala de aula, tendo obtido 100% de sucesso
na conclusdo modular;

1°TT: 3 alunos usufruiram de apoio educativo fora da sala de aula, tendo obtido 100% de sucesso
na conclusdo modular;

1°TTAR: 5 alunos usufruiram de apoio educativo fora da sala de aula, tendo obtido 100% de
sucesso na conclusdo modular;

2°TTAR: 1 aluno usufruiu de apoio educativo fora da sala de aula, tendo obtido 100% de sucesso
na conclusdo modular;

3°TPA: 3 alunos usufruiram de apoio educativo fora da sala de aula, tendo obtido 100% de sucesso
na conclusdo modular;

3°TT: 1 aluno usufruiu de apoio educativo fora da sala de aula, tendo obtido 100% de sucesso na
conclusao modular;

SINTESE:

13
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e Menos de 10% dos alunos dos 9° e 10° anos
registam incidentes disciplinares graves (IDG);

e O n° de incidentes disciplinares, por ordem de
gravidade, ndo deve ultrapassar 5% dos alunos da

Escola;

Cofinanciado por:
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A taxa de sucesso dos apoios educativos fora da sala aula, tendo em conta o numero de
moédulos avaliados e o nimero de médulos concluidos, neste processo foi de 100%.

META CUMPRIDA

9°CEF - 1 aluno: ocorréncia que originou a aplicagdo uma medida sancionatéria — 3 dias de
suspensao;

1°TTAR - 1 aluno: ocorréncia que originou a aplicagdo de uma medida sancionatéria - 3 dias de
suspensao;
1 aluno: ocorréncia que originou o ressarcimento do valor monetario do equipamento;

1°TPA - 2 alunos: ocorréncia que originou a aplicacdo de duas medidas de integragao escolar
corretiva — apoio a execugao de tarefas na exploracédo agricola da escola — 1 dia e 3 dias;
2 alunos: ocorréncia que originou o ressarcimento do valor monetario do equipamento;

1°TT - 3 alunos: ocorréncia que originou a aplicagdo de duas medidas sancionatérias — 2 dias de
suspensao a cada um;
1 aluno: ocorréncia que originou o ressarcimento do valor monetario do equipamento;

SINTESE: cumprida no 9° CEF, 1°TPA, 1°TTAR; ndo cumprida no 1°TT

META PARCIALMENTE CUMPRIDA

Considerando que 13 alunos registaram incidentes disciplinares graves, num total de 197 alunos
da Escola, a percentagem de incidentes disciplinares corresponde a 6,5% dos alunos da Escola.
Para além das ocorréncias graves referenciadas durante o ano letivo, registaram-se ainda varias
situagdes que deram origem a adverténcias por parte dos professores e diretores de turma, bem
como a comunicacdo aos Pais/Encarregados de Educacéo.

META NAO CUMPRIDA
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e Em cada turmalcurso estio definidas regras de Em todas as salas de aula, de todas as turmas, estéo afixados cartazes com a definicéo das regras
conduta em sala de aula de conduta em sala. Estes documentos resultam da discussdo destas entre as turmas e os

respetivos Diretores de Turma.
META CUMPRIDA

e 80 a 85% dos alunos do 9° e 10° anos tém nivel igual 9° CEF -61% de sucesso (dos 18 alunos da turma, 7 obtiveram insuficiente na competéncia Pessoa

ou superior a Suficiente nas competéncias Pessoal e Social)

e Social;

1°TPA- 92,3% de sucesso (dos 26 alunos da turma, 2 obtiveram insuficiente na competéncia

Pessoal e Social)

1°TT- 70% de sucesso (dos 17 alunos da turma, 5 obtiveram insuficiente na competéncia Pessoal

e Social)

1°TTAR - 84% de sucesso (dos19 alunos da turma, 3 obtiveram insuficiente na competéncia

Pessoal e Social)

META PARCIALMENTE CUMPRIDA

e 50% dos pais/EE participaram em reunides com os 9 CEF — Meta cumprida
DTs do 9° e 10° anos; 1° TPA — Meta cumprida
1° TT — Meta cumprida
1° TTAR - Meta cumprida

META CUMPRIDA

¢ 50% dos pais/EE participaram nas agbes de META CUMPRIDA

sensibilizagao nas turmas de 9° e 10° anos;

e Realizagao de 100% das agoes de sensibilizagao -
4 acoes;

Cofinanciado por:
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e Taxa de desisténcia dos 1° anos dos CP e de CEF
inferior a 10%);
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1°TPA - 7,14% Meta cumprida

A turma era composta inicialmente por 29 alunos. Perdeu 2 alunos, um por exclusao de faltas e
um por transferéncia.

Importa ainda referir que para os calculos da taxa de desisténcia desta turma foram apenas
considerados 28 alunos inscritos, uma vez que uma transferéncia aconteceu a 21 de setembro de
2016;

1°TTAR - 13,6% Meta ndo cumprida

A turma era composta inicialmente por 25 alunos. Perdeu 6 alunos, um por anulagéo e cinco por
transferéncia.

Importa referir que para os calculos da taxa de desisténcia desta turma foram apenas considerados
22 alunos inscritos, uma vez que uma transferéncia aconteceu a 20 de setembro de 2016 e as
outras duas a 13 de outubro, sem que os alunos tivessem frequentado as aulas e auferido qualquer
de subsidio prestado pela Escola;

1°TT- 29% Meta ndo cumprida

A turma era composta inicialmente por 25 alunos. Perdeu 7 alunos, quatro por excluséo de faltas,
um por transferéncia e dois por anulagéo de matricula.

Importa ainda referir que para os calculos da taxa de desisténcia desta turma foram apenas
considerados 24 alunos inscritos, uma vez que uma transferéncia aconteceu a 01 de setembro de
2016;

SINTESE: 74 alunos a frequentar os primeiros anos dos trés cursos no inicio do ano letivo, sairam
12 alunos, tendo terminado o primeiro ano dos cursos profissionais 62 alunos.

Taxa de desisténcia dos 1° anos dos cursos profissionais é de 16,22%.
META NAO CUMPRIDA
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o Taxa de desisténcia global da escola inferior a 15%;
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9°CEF: 10%
SINTESE: dos 20 alunos matriculados, dois anularam a matricula
Taxa de desisténcia do 9°CEF 10%

META NAO CUMPRIDA

Curso TPA:

1°ano 28 alunos matriculados, perdeu 2 alunos;
2°ano 21 alunos matriculados, perdeu 2 alunos;
3°ano 27 alunos matriculados, perdeu 1 aluno;

76 alunos matriculados no inicio do ano letivo e concluiram 71, isto é, o curso TPA perdeu 5 alunos
0 que equivale a uma taxa de Desisténcia Escolar do curso TPA de 6,58%;

(tendo em conta que uma transferéncia néo foi contabilizada na turma de 1° ano)

Curso TTAR:

1°ano 22 alunos matriculados, perdeu 3 alunos;

2°ano 15 alunos matriculados, perdeu 3 alunos;

3%ano 14 alunos matriculados;

51 alunos matriculados no inicio do ano letivo e terminaram 45, isto é, o curso TTAR perdeu 6
alunos o que equivale a uma taxa de desisténcia Escolar do curso TTAR de 11,77%;
(tendo em conta que trés transferéncias ndo foram contabilizadas na turma de 1° ano);

Curso TT:

1°ano 24 alunos matriculados, perdeu 7alunos;
2°ano 15 alunos matriculados, perdeu 2 alunos;
3°ano 11 alunos matriculados; perdeu 1 aluno;

50 alunos matriculados no inicio do ano letivo e terminaram 40, isto é, o curso TT perdeu 10 alunos
0 que equivale a uma taxa de desisténcia Escolar do curso TT de 20%;
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e Uma ceriménia de rece¢ao aos novos alunos e aos
pais e EE;

e Organizagdo anual de pelo menos 3 atividades
culturais e de integragdo com convite aos pais e EE

e Manter Observatério de emprego atualizado;

e Criar equipa de mediagdio com Mercado de
Trabalho;

e Percentagem de pessoas apoiadas que estdo
empregadas ou prosseguiram estudos nos 6 meses
seguintes ao fim do respetivo curso (aplicavel
apenas aos que terminaram o curso com sucesso)
- 55%
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(tendo em conta que uma transferéncia néo foi contabilizada na turma de 1° ano)

O total de alunos dos cursos profissionais matriculados no inicio do ano letivo era de 177 e
terminaram 156, isto &, os cursos profissionais perderam 21 alunos o que equivale a uma taxa de
desisténcia Escolar dos trés cursos profissionais de 11,87%;

Curso CEF:
9%no 20 alunos matriculados, perdeu 2 alunos;

O total de alunos da Escola matriculados no inicio do ano letivo era de 197 e terminaram 174,
isto é, a Escola perdeu 23 alunos (entre exclusées, anulagdes e transferéncias). O que
equivale a uma taxa de desisténcia Escolar global da Escola de 11,7%.

TAXA DE DESISTENCIA GLOBAL DA ESCOLA: 11,7%

META CUMPRIDA

META CUMPRIDA
META CUMPRIDA

META CUMPRIDA
META CUMPRIDA

META CUMPRIDA
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e Grau de satisfacado dos empregadores de alunos
dos cursos profissionais nas diferentes areas de META CUMPRIDA
formagao superior a 80% no ciclo 2011/2014;

e Niveis médios de desempenho dos CP na FCT META CUMPRIDA
atribuidos pelos empregadores, superior a 15
valores; A média das FCT na escola foi de 15,5 valores.

e Grau de satisfagio dos empresarios que To0dos os alunos realizaram e concluiram a FCT com avaliagdo positiva das entidades de
integraram alunos na FCT superior a 80%; acolhimento.

META CUMPRIDA

¢ Nivel médio de desempenho dos alunos na PAP

superior a 14 valores; 3°TT - 15,3 valores;
3° TTAR - 14,3 valores;

3° TPA - 12 valores.

META PARCIALMENTE CUMPRIDA

e Em cada curso mais de 85% dos alunos que discute 3° TT - 100% Cumprida;
a PAP obtém nivel de desempenho igual ou
superior a BOM; 3° TTAR - 76% Nao cumprida;

3° TPA - 16,7% Nao cumprida
META PARCIALMENTE CUMPRIDA

e Quadro de Honra Anual dos Alunos aplicando META CUMPRIDA
critérios definidos no regulamento;

Cofinanciado por:
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e Divulgagdo do Quadro de Honra na pagina web da
escola e no boletim O Semeador;

e Organizagao anual de ceriménia para entrega de
diplomas e prémios de mérito em parceria com
entidades externas;

e Aumento de 30% em relagdo ao ano letivo
2015/2016 das disciplinas que incluam nas
planificagbes articulagdo com a BE no ambito do
desenvolvimento curricular;

e Documentos de planeamento das atividades
realizadas interdisciplinarmente e a sua avaliagao
intra e interdepartamental;

¢ Relatorios;

e Planos/propostas de atividades realizadas em
articulacao curricular e disciplinar: pelo menos 2
atividades por periodo;

¢ Pelo menos 50% das disciplinas por ano curricular,
de cada departamento, apresenta planificagoes
modulares/planificacdes das disciplinas nos CEF e

Cofinanciado por:
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META CUMPRIDA

META CUMPRIDA

2015/2016: Portugués, Inglés e Al

2016/2017: Portugués, Inglés, Al, TIAT e TAA
META CUMPRIDA

META CUMPRIDA

Como consta dos dossiers de departamentos curriculares e nos relatérios dos respetivos
coordenadores.

1° periodo: Visita de estudo ao Concelho (Direcao de Curso TT/TTAR e TPA);

Visita de estudo ao Clube de Campo e Herdade dos Grous (OTET, TAA e Geografia)
2° periodo: Visita de estudo ao Lagar do Marmelo (Transformagéo e Quimica);

Visita de estudo a Feira do Queijo de Serpa (Mecanizagéo, PA, Transformagéo)
3° periodo: Roteiro Queirosiano (Portugués, Inglés e Al)

Comemoracao do Dia da Escola (Diregédo de Curso TT/TTAR e TPA);

META CUMPRIDA
META CUMPRIDA

Como constante dos dossiers do curso CEF, dossiers de departamentos curriculares e relatorios
dos respetivos coordenadores.
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materiais pedagégicos associados com evidéncias
da diferenciagdo pedagdgica realizada;
e Em cada moédulo, apresentar pelo menos 2
instrumentos de avaliagao diferentes com critérios META CUMPRIDA
de avaliagao;

« Avaliagio formativa utilizada em 85% dos médulos; META CUMPRIDA

e Pelo menos 70% das aulas lecionadas de cada META CUMPRIDA
disciplina técnica dos cursos profissionais TPA,
em cada ano curricular, sio aulas praticas Como se pode ver nos sumérios das disciplinas, registados no programa pro_org.

realizadas em contexto real e pratico;

e Pelo menos 50% das aulas lecionadas de cada
disciplina técnica dos cursos profissionais TT e META CUMPRIDA

TTAR em cada ano curricular sdo aulas praticas . o .
realizadas com praticas simuladas/contexto real; Como se pode ver nos sumarios das disciplinas, registados no programa pro_org.

e Todas as visitas de estudo com guides e critérios
de avaliagao previamente entregues aos alunos; META CUMPRIDA

e Projetos transdisciplinares: pelo menos 1 por
trimestre em cada curricular de cada curso;

e Relatorios de Coordenagdo de departamento
curricular com grau de cumprimento dos objetivos:
avaliagdo diagnostica na planificagio modular e META CUMPRIDA
avaliagdo dos métodos e técnicas de ensino em
diferenciagao pedagdgica;
o Afericdo anual dos critérios de avaliagdo nos
cursos profissionais e CEF, nas diferentes META CUMPRIDA

Cofinanciado por:
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dimensdes e especificidades disciplinares
utilizados pelos trés departamentos curriculares;

« Grau de cumprimento dos objetivos e metas das
medidas do PPSE - 90%);

ePercentagem de moédulos nao concluidos nos
alunos com NEE inferior a 15%);

¢ N° de reunides de conselhos de turma: pelo menos
1 por trimestre nos cursos profissionais e 1 por
més nos CEF, com ordens de trabalho que incluam:
Afericdo/Balango das estratégias de promogdo do
sucesso escolar e Participagdo dos pais e EE na
vida escolar,

¢ N° de reunides com Reunides com pais e EE: pelo
menos 1 por trimestre nos cursos profissionais e
CEF;

o Atividades do PAA em que os pais participam - 3
por/ano (rece¢ao aos alunos, entrega prémios de
mérito, ...)

« Reunides de Conselho de DTs: pelo menos 4 por
ano (2 no 1° periodo) e respetivas atas;

Cofinanciado por:
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META CUMPRIDA

META CUMPRIDA

META CUMPRIDA

Recec&o aos alunos;

Entrega prémios de mérito;

Dia da Escola;

Acéo de sensibilizagdo sobre consumos de substancias;

META CUMPRIDA

META CUMPRIDA
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¢ Reunides de Conselho de Curso: pelo menos 4 por
ano e respetivas atas com evidencias do trabalho META CUMPRIDA
desenvolvido;

e Reunides de Departamento curricular com ordens
de trabalho precisas quanto ao trabalho de
supervisao efetuado sobre as tematicas: Plano de META CUMPRIDA
promogao do sucesso escolar (medida 3 e 4);
articulagao curricular desenvolvida, planeamento
da pratica letiva;

e Renovagao das estufas da escola e do setor horto
floricola com envolvimento dos alunos dos cursos META CUMPRIDA
TPA e CEF;

ePor em funcionamento o programa DIGITALORG
(construgédo digital e gestdo do dossier técnico- META CUMPRIDA
pedagégico dos cursos);

» Ativagio do sistema SMS no programa PROORG da META CUMPRIDA
gestao curricular;

o Aumento do n° de PCs disponiveis para alunos na META NAO CUMPRIDA
BE;

e Aquisi¢ao de PCs e projetores de video para dotar
todas as salas de aula com aquele equipamento; META CUMPRIDA
e Equipar uma 2? sala de informatica; META NAO CUMPRIDA
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i & 2620

oW
NN

UNIAO EUROPEIA &
Fundo Social Eurapeu . E‘

Eco-Escolas




#3¥ REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAO ;i -

Relatério do Plano Anual de Atividades 2016/2017

eProjeto  Eco-escola:  desenvolvimento  de
atividades; META CUMPRIDA

¢ Ensaios/estudos de novas variedades, Plantacdo de amendoeiras, nogueiras, oliveiras

relativamente as preexistentes na exploragao
agricola da escola - 3 ensaios; META CUMPRIDA

« Realizagdo de 2 Seminarios/Workshops de caracter Seminario sobre Marketing Digital no Turismo;
técnico e profissional sobre empreendedorismo e Workshops sobre empreendedorismo e inovagéo na area de formagéo de TPA

inovacdo nas diferentes areas de formagao; Sesséo de apresentagdo da empresa ALOHA, solugdes técnicas para turismo;
META CUMPRIDA
e Distingdo O Melhor Projeto de PAP 2016/2017 Foram selecionadas as melhores PAPs deste ano letivo para receberem a destina¢do de Mérito
META CUMPRIDA

e Percentagem das agdes para docentes realizadas META CUMPRIDA
do PAFE - Pelo menos 1 para PD;

o Percentagem das agbes para nio docentes META CUMPRIDA
realizadas do PAFE - Pelo menos 1 para PND;

e Revisio e (re)construgio do PEE 2016/2019, Planos META CUMPRIDA
Plurianuais, Planos Anuais e Planos de Atividades;

e Construgao do Plano de Promogdo do Sucesso
Escolar; META CUMPRIDA
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e Criagdo de Equipa de Imagem e Comunicagao; Diretores de curso TT/TTAR/TPA e coordenador do Departamento de CSH

META CUMPRIDA

« Participagdo da escola e dos cursos em eventos Santiagro 2017;

com impacto regional - 4 eventos anuais; PIMEL 2017;
Feira de Sao Joao;

Networking Launch ADRAL (Lousal);

META CUMPRIDA

o Organizacio/dinamizagio de eventos que Feirado chocolate;

envolvam os alunos e os agentes socioeconémicos Inauguracao do Posto de Turismo;
- 2 eventos; Servigo de Welcome a CPCJ;

Rececao aos participantes no Arraial da Vila;

META CUMPRIDA

e Producao e divulgagao pelas entidades do Boletim
trimestral O Semeador em papel e digital, META CUMPRIDA
divulgando para rede de entidades - 4 publicagoes
anuais;

¢ N.° de reunioes anuais da rede escolar; META CUMPRIDA

e Recolha de pareceres dos agentes locais e
regionais sobre a oferta formativa da escola;

e N.° de novos Protocolos/Parcerias de colaboragao Curso TT/TTAR - 5 novos Protocolos;
nas diversas areas do Curso TPA - 8 novos Protocolos;
desenvolvimento/enriquecimento curricular dos
alunos, integragdo no mercado de trabalho, bem- META CUMPRIDA
estar fisico e social dos alunos;

Cofinanciado por:
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e Estabelecimento de protocolos para integragao
dos alunos em FCT/estagios profissionais;

e Colaboragdao com a autarquia na organizagao de
eventos e na utilizacao reciproca de espagos e
equipamentos;

e Documento de referéncia da avaliagéo e da garantia
da qualidade da educagao, em linha com o quadro
EQAVET e sua divulgagao na comunidade;

¢ Grelha de analise a adotar pela equipa de avaliagao
interna para avaliagao da qualidade da educagao e
formagao;

e Um relatério por semestre da equipa de avaliagao
interna;

e Avaliagao anual do PAA;

e Avaliagao intercalar do Projeto Educativo;

e Aplicagdo aos sfakeholders de questionarios de
satisfacao;

Cofinanciado por:
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Todos alunos cumpriram FCT com estabelecimento de protocolos com entidades de acolhimento;
META CUMPRIDA

O Corta Mato Concelhio realizou-se no espago da Escola;
Disponibilizagao do Cinegranadeiro para desenvolvimento de atividades da Escola;

META CUMPRIDA

Foi produzido o Documento de referéncia da avaliagdo e da garantia da qualidade da educacéo,
em linha com o quadro EQAVET tendo sido divulgado a comunidade,

META CUMPRIDA

Foi construida a grelha de analise a adotar pela equipa de avaliagdo interna para avaliagéo da
qualidade da educacao e formacao;

META CUMPRIDA

META CUMPRIDA

Foi elaborado o relatério de avaliagdo do PAA 2016/2017
META CUMPRIDA

NAO SE APLICA

META CUMPRIDA
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e Construgédo e implantagio do Plano de Melhoria META CUMPRIDA
e do PAA;

e Monitorizagao pelo C. Pedagégico e C. Geral do
trabalho desenvolvido; META CUMPRIDA

e Aplicagao de questionarios de satisfagao
META CUMPRIDA
e Recolha e tratamento das avaliagbes dos
monitores das empresas/empresarios NAO SE APLICA
e Elaboragao de planos de melhoria que tenham em
conta o feedback dos parceiros
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4- ANALISE DA EXECUGAO DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES 2016/2017:

3.1. Plano de agdo do Conselho Pedagdgico

Propostas inicialmente  Propostas posteriormente  Realizadas
18 0 18

3.2. Departamento de Linguas
Propostas inicialmente  Propostas posteriormente  Realizadas
10 0 10

3.3.Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
Propostas inicialmente  Propostas posteriormente  Realizadas
22 0 20

3.4. Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais
Propostas inicialmente  Propostas posteriormente  Realizadas
15 2 15

3.5.Diregcoes de Curso TT, TTAR e TPA, Dire¢ao CEF
Propostas inicialmente  Propostas posteriormente  Realizadas
10 4 14

3.6.Coordenagao dos Diretores de Turma
Propostas inicialmente  Propostas posteriormente  Realizadas
7 0 6

Cofinanciado por:
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Grau de execucdo %
100%

Grau de execugéo %
100%

Grau de execugéo %
90%

Grau de execucéo %
88%

Grau de execugéo %
100%

Grau de execu¢éo %
86%
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3.7.Gabinete de apoio ao aluno (Educagao especial e Servigo de Psicologia e Orientagao)

3.7.1. Educacao Especial

Propostas inicialmente  Propostas posteriormente  Realizadas  Grau de execugéo %
10 0 10 100%
3.7.2. Servigo de Psicologia e Orientagao
Propostas inicialmente  Propostas posteriormente  Realizadas  Grau de execugéo %
5 0 5 100%
3.8.Exploragao Agricola
Propostas inicialmente  Propostas posteriormente  Realizadas  Grau de execugéo %
22 0 22 100%
3.9.Biblioteca Escolar
Propostas inicialmente  Propostas posteriormente  Realizadas  Grau de execugao %
100%
3.10. Desporto escolar
Propostas inicialmente  Propostas posteriormente  Realizadas ~ Grau de execugéao %
5 0 5 100%
3.11. PESES
Propostas inicialmente ~ Propostas posteriormente  Realizadas  Grau de execugéao %
100%
3.12.  Outros projetos
Propostas inicialmente  Propostas posteriormente  Realizadas  Grau de execugao %
3 3 100%
Cofinanciado por:
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5. CONSIDERAGOES FINAIS.
Do conjunto das informagdes recolhidas e tratadas nos pontos anteriores, decorrem as seguintes consideragoes:
Pontos fortes:

> Elevado grau de execugao global do PAA;
Participagéo significativa dos elementos de toda a comunidade educativa na concretizagdo do PAA,;

Capacidade de abertura e recetividade da Escola as iniciativas e propostas da comunidade que foram surgindo ao longo do ano letivo;
Capacidade de responder com rapidez e qualidade as solicitagdes externas, por parte de parceiros institucionais e da tutela;

Capacidade de articulagéo entre as varias estruturas e érgaos da Escola na resposta, organizagéo e dinamizagéo das atividades;

YV V VYV V V

Usufruto das oportunidades/atividades que véo surgindo ao longo do ano letivo, com o objetivo de desenvolver as competéncias constantes dos perfis
de desempenho dos cursos ministrados na escola;

> Envolvimento da comunidade escolar no desenvolvimento de atividades diversificadas, diferentes e propiciadoras de aprendizagens relevantes para os
alunos, bem como o seu pleno desenvolvimento pessoal e Civico;

» Capacidade de adesdo a mudanga e inovagdo, consolidagdo da utilizagdo do programa de alunos escolaPro.oorg e implementagdo de novas
funcionalidades (envio de SMS aos EE, dossier técnico-pedagogico);

» Desenvolvimento de projetos de PAP que traduzem o espirito empreendedor e a adequacao as realidades economicas e de desenvolvimento da regiéo
em termos agricolas e turisticos;

> Descida da taxa de desisténcia do curso TPA - 6,58%. (No ano letivo de 2014/2015 foi de 13%; no ano letivo 2015/2016 foi de 10,8%);

» Subida da taxa de concluséo de curso TPA do ciclo de formagdo 2014/2017- 74%. (2013/2016 — 50%; 2012/2015 — 41%; 2011/2014 — 32%, 2010/2013
-52,4%);
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YV V.V V V VYV V

100% de sucesso nas taxas de conclusdo de FCT em todos as turmas dos cursos profissionais;

Elevadas taxas de conclusdo modular das turmas dos cursos profissionais (de acordo com o estabelecido no PAA);

Interesse e participacao dos alunos na concretizagéo das atividades da Escola;

Contributo relevante das aulas praticas/FCT para o desenvolvimento das competéncias constantes nos Perfis de Desempenho dos Cursos;

Reforco do envolvimento da Escola com a comunidade e diversificagdo dos protocolos estabelecidos com entidades parceiras no ambito da FCT;
Convites das entidades de acolhimento dos estagios de FCT dos cursos profissionais para que os estagiarios continuem como funcionarios contratados;

Diminuigdo do numero de modulos em atraso da escola: curso TT - 146; curso TTAR - 82; curso TPA — 262

Total de médulos em atraso da escola 490. (no ano letivo 2015/2016 eram 654)

v

AN N N N Y N N

v

1°TT: 73 modulos
2°TT: 73 modulos
3°TT: 0 mddulos
1°TTAR: 36 mddulos
2°TTAR 4 modulos
3°TTAR: 42 modulos
1°TPA: 30 médulos
2°TPA 147 médulos
3°TPA 85 modulos

> Professor colocado no ambito do Pano de A¢éo Estratégica do Sucesso escolar 2016/2018, nomeadamente no apoio a recuperag¢do modular das turmas

de 12° anos;

» Promocao da interdisciplinaridade e articulagao de contetdos e competéncias;

> Implementacdo e desenvolvimento de atividades de diferenciagdo pedagogica (de acordo com o estabelecido no PAA);
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Boa articulagdo entre a gest@o da exploragao agricola e as atividades pedagdgicas;
Disponibilidade da escola na resposta aos problemas socioeconémicos € familiares dos alunos;
Promogéo da educagao ambiental e do desenvolvimento rural sustentavel nas atividades realizadas;

Atualiza¢do do espago da Biblioteca da Escola;

Requalificacdo dos espacos exteriores da Escola;

Limpeza da Escola.

Pontos fracos:

>

Cofinanciado por:
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Subida da taxa de desisténcia global da Escola - 11,7%. (no ano letivo 2015/2016 foi de 8,3%; no ano letivo 2014/2015 foi de 13,6%; no ano letivo
2013/2014 foi de 4,57%);

Subida da taxa de desisténcia do curso TT - 20%. (no ano letivo de 2015/2016 foi de 7,32%; no ano letivo de 2014/2015 foi de 14%)

Subida da taxa de desisténcia do curso TTAR - 11,77%. (no ano letivo de 2015/2016 foi de 5%; no ano letivo de 2014/2015 foi de 9,30%);

Subida da taxa de desisténcia dos primeiros anos dos cursos profissionais - 16,22% — (no ano letivo 2015/2016 foi de 7, 02%; no ano letivo de
201472015 foi de 9,83%, no ano letivo 2013/2014 foi de 3,8%);

Subida da taxa de desisténcia dos segundos anos 13,8%. (no ano letivoNo ano letivo de 2014/2015 foi de 21,15%, no ano letivo de 2013/2014 foi de
8,51%.

Taxa de desisténcia escolar nas turmas de 3°anos — 9,76%. No ano letivo 2014/2015 a taxa foi de 4,76%. No ano letivo de 2013/2014 a taxa foi de 6,38%.

Descida da taxa de concluséo do curso TTAR do ciclo de formagao 2013/2016- 64% (2012/15 - 93,33%; 2011/2014 - 72,2% 2010/2013 - 60%);
Descida da taxa de conclus&o do curso TT do ciclo de formagao 2014/2017 — 66%. (2013/2016 — 75%; 2012/2015 — 75%; 2011/2014 - 64%; 2010/2013
- 60%);
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> As quatro Competéncias de Escola mantém-se no nivel suficiente;

A\

Persisténcia de focos de indisciplina. Considerando que 13 alunos registaram incidentes disciplinares graves, num total de 197 alunos da Escola, a
percentagem de incidentes disciplinares corresponde a 6,5% dos alunos da Escola.

Para além das ocorréncias graves referenciadas durante o ano letivo, registaram-se ainda varias situagdes que deram origem a adverténcias por parte
dos professores e diretores de turma, bem como a comunicagao aos Pais/Encarregados de Educagéo.

Persisténcia do numero de alunos com problemas de assiduidade e pontualidade;

Continuagéo das dificuldades de alguns alunos dos cursos de TT e TTAR na integragao/Adaptagao as entidades de estagio;

Dificuldade de resposta as necessidades de formacao da escola pelo centro de formagéo da area;

YV WV V V¥V

Pouca participagao dos pais/EE na vida escolar dos seus educandos; embora se tenha verificado um crescente envolvimento do pais/EE dos alunos dos

1° anos;
Constrangimentos:
» NUmero de alunos nas turmas dos cursos clonados (11° TT, TTAR);
» Sala de informéatica desadequada em relagao ao numero de alunos de algumas turmas;
» 0O agravamento das condi¢des socioeconémicas das familias, que contribuem para a desisténcia escolar dos alunos;
> Alunos sem objetivos académicos definidos e com um manifesto desinteresse pela vida escolar em particular nos cursos vocacionais;
> Dificuldades de alguns professores em adaptar-se as dindmicas de uma Escola de Ensino Profissional e as especificidades da estrutura modular;

Oportunidades:

> Reforgo das parcerias com a Camara Municipal e outras entidades locais (Centro de Saude, Santa Casa da Misericordia, Junta de Freguesia, IP Beja,

entre outras);

Cofinanciado por:
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> Desenvolvimento das potencialidades dos programas informaticos de apoio a lecionagdo das aulas e das aulas praticas dos cursos turismo: PROTEL e
GESTEXPERT;

» Utilizacdo do espago da BE como espago de valorizagdo da vivéncia escolar;

Recomendagoes:
» Os docentes deverao reforgar os mecanismos de recuperagdo modular;
» Os docentes deverao intensificar o apoio aos alunos em contexto de sala de aula;

> Devera realizar-se uma mais rigorosa monitorizagao da assiduidade dos alunos, bem como a justificagéo das faltas e consequente compensacao das
mesmas;

Refor¢o do desenvolvimento da componente pratica na lecionagdo das aulas dos diferentes cursos;

Diversificar o leque das atividades praticas proporcionadas aos alunos, tendo em conta as Inteligéncias Multiplas;
Estimular o profissionalismo e o empreendedorismo nos nossos futuros técnicos;

Continuar a desenvolver atividades em que a consciéncia da sustentabilidade ambiental seja promovida;
Estimular praticas inovadoras de agricultura sustentavel tendo em vista a prote¢cao ambiental;

Reforgo da divulgagao e aplicagdo das regras de conduta em sala de aula e no espago escolar;

vV VYV YV VY V V V

Elaborar o plano de formagéo da escola com propostas diversificadas e inovadoras tendo em conta os interesses e necessidades da escola e dos
Stakeholders.
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