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g — Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Grindola

EPDR: oA

1.1. Dados da Escola

Equipa de Transi¢ao Digital

Nome Funciao Area de atuacao
Elisabete Bras Teixeira Caetano Conduto Subdiretora/Coord. TIC Organizacional
Nuno Gabriel da Silva Teixeira Gongalves Professor/Coord. DTs Pedagoégica e Tecnologica e Digital
Arminda Maria dos Santos P. Faustino Professora TIC Pedagogica e Tecnologica e Digital

Informacgao Geral da Escola

N° de estabelecimentos escolares 1
N° de alunos 106
N° de professores 31
N° de pessoal niio docente 15
Escola TEIP Nao

Periodo de vigéncia do PADDE Ano letivo 2024-2026

Data de aprovacao em Conselho Pedagogico 29/07/2021
Data de atualizagao 25/07/2024
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EPDR: oA

1.2. Resultados globais do diagndéstico

SELFIE

Participagao

Dirigentes Professores Alunos
Convidados  Participacao % Convidados Participacao %  Convidados Participacido %

1° ciclo - - - - - - - - -
2° ciclo - - - = = = - - -
3° ciclo - - - - - - - - -
Secundario geral - - - - = = = - -
Secundario pro-
fissional

« outro » - - = = = - - - -

Nivel de ensino

CHECK-IN

LSS NG EETITETE VM 19 fevereiro a 4 de margo de 2024

Outros Referenciais para Reflexao

- DigComEdu;
- DigCompOrg;
- Roteiro de Apoio PADDE, DGE,;

- Comunicagdo da Comissdo ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité Econdémico e Social Europeu e ao Comité
das Regides, Plano de A¢ao para a Educagdo Digital 2021-2027;

- Resolugdo do Conselho de Ministros n°30/2020 de 21 de abril;

- Reflexdes sobre a integragdo de tecnologias digitais na escola, Universidade de Lisboa;
- Projeto Educativo de Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Grandola;

- Relatorios elaborados pela Equipa de Avaliagdo Interna da Escola.
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EPDR: oA

1.3. A Historia Digital da Escola: Diagndstico

Infraactrntunrac o Kaninamantac: NDadnc da KT KTK

DIRIGENTES PROFESSORES ALUNOS
C: Infraestruturas e equipamentos s:;ll;lsls(:i;iaol Média ls,f_‘c)l;.il;;iggl Média ls’if)‘tl'llslgiirni:l Média
C1 Infraestruturas 3,6 3,9 39 34 3,4
C2 Dispositivos digitais para o ensino 4,0 4,3 4,3 3,6 3,6
C3 Acesso a Internet 32 3,3 3,3 3,7 3,7 2,6 2,6
C5 Apoio técnico 35 4,1 4,1 3,3 3,3 3,2 3,2
C7 Protecdo de dados 39 4,1 4,1 3,8 3,8
C8 Dispositivos digitais para a aprendizagem 3,8 4,6 4,6 34 3,4 34 3,4

Disponibilidade de acesso e de equipamentos dos alunos em casa /Dados da Escola]

Em Computador Internet
%
1° ciclo - -
2° ciclo - -
3° ciclo - -
Secundario geral - -
Secundario profissional 90% 97%
« outro » - -

Servicos Digitais

.
|

Assinale com um X Sim Nao
Sumarios digitais X
Controlo de auséncias X
Contato com Encarregados de Educagao X

Outros (indicar):

Gestao de sistemas: indique o processo de gestio

- DigitalOrg (sumarios, dossier pedagogico, plano de atividades, avaliagdo interna);

- Plataforma G Suite; (Mail institucional (...@epdrgrandola.pt), Classroom, Drive, Meet);

- Professores, alunos e pessoal ndo docente possuem email institucional,

- Cartdo do aluno/funcionario/docente quiosque (para utiliza¢do no bar e papelaria permite carregamento de cartdo e
consulta de saldo);

- Pagina da escola: https://epdrgrandola.pt/wp/

- Redes sociais (Facebook,: https://www.facebook.com/EPDRG/; https://www.facebook.com/bibliotecaepdrg

- Instagram: bibliotecaepdrg/epdrgrandola

Comentarios e reflexdao

> Dirigentes e professores consideram que as infraestruturas e os dispositivos digitais existentes melhoraram, mas ja se
tornam escassos € obsoletos;

> Baixa velocidade e abrangéncia da internet;
> Apesar de existir alguma assisténcia técnica do parque digital escolar e afetos ao Programa Escola Digital, a mesma se
torna insuficiente;


https://epdrgrandola.pt/wp/
https://www.facebook.com/EPDRG/
https://www.facebook.com/bibliotecaepdrg

EPDR:is:

— Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Grindola

Existe um problema grave com a rede elétrica da escola, que que ja foi melhorada, mas continua com algumas
dificuldades em suportar os equipamentos que serdo afetos a escola no ambito da Transi¢cdo Digital, sendo por isso
muito urgente providenciar a sua substitui¢ao total ou por fases.

1.4. A Historia Digital da Escola: Dimensiao Pedagoégica

Pedagogia : Dados do SELFIE

DIRIGENTES PROFESSORES ALUNOS
. n q Média Secundario % Secundario %H Secundéario 2T
E: Pedagogia - apoios ¢ recursos Global Profissional Média Profissional Média Profissional Média
El Recursos educativos online 4,3 4,1 4,1 4.4 44 | | e
E2 Criagéo de recursos digitais 4,0 3,9 39 4,1 S N e
Utilizacdo de ambientes de aprendizagem
E3 virtuais 3,5 3,3 33 3,7 3,7 3,6 3,6
E4 Comunicagdo com a comunidade escolar 44 43 4,3 45 45 |
F: Pedagogia - aplicaciio em sala de aula S Secun(!arlo Média Secundirio Média Secund'arlo Média
oba Profissional Profissional Profissional
Fl Adaptagdo as necessidades dos alunos 3,6 3,6 3,6 3,9 3,9 32 3,2
F3 Promogao da criatividade 3,5 3,6 3,6 3,7 3,7 33 33
F4 Envolvimento dos alunos 3,8 3,9 3,9 3,8 3,8 3,7 3,7
F5 Colaboragéo entre os alunos 3,8 4,0 4,0 3,5 3,5 3,8 3.8
F6 Projetos transdisciplinares 35 3,7 3,7 3,5 3,5 34 3.4
G: Priticas de avaliagio ged“'l s“ﬁ"d.““"l Média Secundario Média lf“‘tf“d.a“"l Média
oba rofissional Profissional rofissional
Gl Avaliagdo de aptidoes 3,7 3,6 3,6 3,8 38 | 00 - ———————-
G3 Feedback em tempo util 3,5 3,7 3,7 3,6 3,6 33 33
G5 Autorreflexdo sobre a aprendizagem 3,3 3,3 3,3 3,3 3,3 33 33
G6 Feedback aos outros alunos 32 3,3 3,3 3,1 3,1 3,1 3,1
Média Secundario Ari Secundario
. ancias disitai &di Secundirio &di &di
H: Competéncias digitais dos alunos Global Profissional Média e —— Média Profissional Média
H1 Comportamento seguro 3,9 39 3,0 3,0 3,3 3,3
H3 Comportamento responsavel 3,4 3,7 3,7 3,0 3,0 3,6 3,6
H4 Controlo da qualidade das informagdes 3,5 3,9 3,9 32 3,2 3,5 3,5
H6 | Dar crédito ao trabalho dos outros 3,4 3,6 3,6 3,1 3,1 35 3,5
H7 | Criagdo de conteudos digitais 3,0 3,6 3,6 3,6 3,6 33 33
H8 Aprender a comunicar 3,7 4,1 4,1 3,8 3.8 3,3 3,3
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Plano de A¢ao para o Desenvolvimento Digital da Escola

1.5. A Historia Digital da Escola: Dimensao Organizacional

Organizacional : Dados do SELFIE

DIRIGENTES PROFESSORES ALUNOS
T ST Secunda- A Secunda- A Secunda- "
£\BILIL rio Profis- Ml rio Profis- MLl rio Profis- Bledis
ranga . . .
sional sional sional
Al Estratégia digital 3,8 4,0 2,2 3,5 3,5 [
Desenvolvimento da estratégia com os
A2 professores 3,7 39 2,5 39 K e --
A3 Novas formas de ensino 35 3,9 2,6 3,1 31 | | e
DIRIGENTES PROFESSORES ALUNOS
B: Colaboragio e trabalho em rede S,ec“nda' Média S,ec“nda' Média S.ec‘mda' Média
rio Profis- rio Profis- rio Profis-
sional sional sional
Bl | Analise dos progressos 34 34 34 2,9 2,9 [N —
B2 Debate sobre a utilizagdo de tecnologias 33 33 33 2.9 2,9 3,2 3,2
B3 | Parcerias 35 3,5 3,5 3,3 3,3 [N | ——
) . " P Bmemet] . éd Secunda- L. Secunda- -
D: Desenvolv pr continuo o Fio Profis- Média Fio Profis- Média
b3 sional sional
D1 | Necessidades de DPC 3,5 3,9 2,4 3,1 3,1
D2 | Participagdo em agdes de DPC 3,8 43 2,8 3,2 3,2
D3 | Partilha de experiéncias 3.4 3,7 2,6 3,1 3,1
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Comentarios e reflexao

Os professores utilizam maioritariamente recursos educativos online nas suas praticas letivas em sala de aula:
Os professores ja criam recursos digitais assim como utilizam ambientes de aprendizagem virtual;

Dirigentes, Professores consideram que a comunicacdo com a comunidade escolar melhorou.
A equipa considera importante a continuagdo da implementagdo deste plano como forma de consolidagdo e aprofun-
damento das boas praticas ja implementadas.

Sistemas de informag@o a gestao

- Programa JPM Abreu (CIBE, OFICIAR, GPV, CONTAB, GIAE)

- Sistemas de informagao a gestdo (plataformas) utilizados na dimenséo organizacional (diregédo, servigos administrativos, ...)
- E-Schooling

- ESPAP (compras publicas)

- BASEGOV (compras publicas)

- MISI
- SIGO

- SIGRHE

-IGEFE

- SMARTDOCS V4 (posto de correio digital)
- GESEDU

Comentarios e reflexao

A\

A comunicagdo interna da escola, entre os docentes ¢ realizada quase exclusivamente por mail, é por isso necessa-
rio diversificar, através da utilizagdo das potencialidades do G Suite;

Os professores e dirigentes reforgam a necessidade de Desenvolvimento Profissional Continuo;

Os Pais/EE continuam a privilegiar o contacto telefonico com a escola, embora grande parte ja utiliza o email;

E necessario capacitar também os Pais/EE uma vez que sdo agentes de extrema importancia no desenvolvimento
de competéncias digitais nos seus educandos, mas também na supervisdo dos mesmos;

E necessario continuar a criar oportunidades de Desenvolvimento Profissional Continuo também para o pessoal
ndo docente, quer através de formagao formal, e ndo formal.
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2.1. Objetivos do PADDE

isdo e objetivos gerais

Em articulagdo com a visdo e os objetivos definidos no Projeto Educativo de Escola, designadamente: “ implementar estratégias
pedagdgicas ativas, métodos e técnicas de ensino adequados e capazes de dar resposta as reais necessidades individuais de todos
os alunos, de modo a despertar as suas capacidades intrinsecas e a desenvolver as suas competéncias, construindo-se assim o perfil
esperado a saida dos cursos profissionais, e dos cursos CEF”; e “aperfeicoar o uso das novas tecnologias de informagdo e comu-
nicagdo e plataformas digitais em uso na escola para relacionamento entre todos os stakeholders, bem como outras formas de
comunicag¢do e de acesso a informagao facilitadoras da apropriagdo atempada da informagao, garantindo a prote¢ao de dados ¢ a
politica de privacidade”, pretendeu a Equipa de Desenvolvimento Digital construir um Plano de Agdo para o Desenvolvimento
Digital da Escola. A construgdo deste PADDE teve por base o enquadramento conceptual de documentos orientadores
desenvolvidos pela Comissdo Europeia, designadamente o DigComEdu, DigComOrg, bem como de outras fontes de infor-
magdo que foram proporcionadas a Equipa PADDE durante a formag@o proporcionada pelo Centro de Formagéo do Alentejo
Litoral. A recolha da informagdo que permitiu efetuar o diagnostico da situagdo atual da EPDRG relativamente ao digital, resultou
da aplicagdo do CHEK-In aos professores, ¢ da SELFIE aos dirigentes, professores e alunos. Os questionarios referidos anterior-
mente, incidiram em areas de interven¢do da organizag@o escolar no 4mbito das tecnologias digitais: Lideranca, Colaboragdo e
trabalho em rede, Infraestruturas e Equipamentos, Desenvolvimento Profissional, Ensino e Aprendizagem, Avaliacdo das Apren-
dizagens e Competéncias Digitais dos Alunos. Através do diagnostico, definiram-se objetivos gerais para as areas de intervengao
prioritarias, tendo em conta as trés vertentes em que assenta o Plano de Ac¢do para o Desenvolvimento Digital: Dimensao Tecno-
logica e Digital, Dimensao Pedagogica e Dimensdo Lideranga e Organizacional.

Dimensodes Objetivos Gerais

Tecnologica e Digital 1-Assegurar a existéncia de infraestruturas adequadas, fidveis e seguras;
2-Proporcionar a conetividade e qualidade da rede de internet na Escola;
3- Dotar a EPDRG de equipamento informatico e software atualizado;

4- Expandir os espagos virtuais de aprendizagem.

Pedagogica 5- Contribuir para uma educagéo digital de qualidade;

6- Continuar a desenvolver pedagogias ativas que explorem as tecnologias digitais,
para obter melhores resultados de aprendizagem;

7- Continuar a diversificar as metodologias de avaliagdo através das tecnologias digitais;

Lideranga e Organizacional | 8- Continuar a criar oportunidades de desenvolvimento e capacitagdo digital de toda a co-
munidade educativa;

9- Continuar a utilizar as tecnologias digitais para melhorar a comunicagdo institucional e
com a comunidade educativa.

Delinearam-se a¢des para cada uma das dimensdes e perspetivou-se a forma de comunica¢do do PADDE a toda a comunidade
escolar, bem como a sua avaliagdo e monotorizagdo, tendo em conta que ¢ um documento aberto em fun¢do do caminho percorrido.
De uma forma sucinta esta equipa PADDE delineou e executou as seguintes etapas: 1- recolha de evidéncias a partir da informag&o
recolhida por processos de diagndstico; 2 — analise/ interpretagdo dos dados recolhidos, reflexdo sobre os resultados obtidos de
modo a estabelecer prioridades; 3 — elaboragdo do Plano de Agdo para o Desenvolvimento Digital da EPDRG; 4 — Defini¢ao do
periodo temporal em que o plano sera implementado e desenvolvido; 5 — Planeamento da monitorizagdo e avaliagdo das agdes.
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Plano de A¢ao para o Desenvolvimento Digital da Escola

Parceiros

- Camara Municipal de Grandola;

- Junta de Freguesia de Grandola e Santa Margarida da Serra;
- Centro de Formacao Alentejo Litoral;

- Instituto de Emprego e Formacao Profissional;

- Comunidade Intermunicipal do Alentejo Litoral — CIMAL;
- Universidade Aberta (P6lo de Grandola);

- Associagdo de Desenvolvimento do Litoral Alentejano

Dimensio Parceiros Objetivo Métrica Prioridade
- Ministério da - Reforcar a rede elétrica da - 100% das salas Muito alta
Tecnologica e digi- Educagio; escola; equipadas com rede elé-
tal (Area C1) - Parque Escolar; trica que possibilite a
- Camara Municipal de total utilizacdo dos re-
Grandola. cursos informaticos, em
simultaneo.
- Melhorar/amplificar o sinal - Rece¢do do sinal de = Muito alta
de rede de internet internet, com
qualidade, em toda a es-
- Apetrechar a escola com os cola. Alta
equipamentos  digitais e -Atualizar equipamento
softwares especificos = nas duas salas TIC.
adequados a oferta formativa. Alta

Aquisigdo d_e licengag de sofF- - criar condigdes para
ware educativo (Quizizz, Geni- gye os docentes possam

ally...) usar a gamificagdo
- Centro de Formag@o do = -  Proporcionar formagdo ex- - Pelo menos 70% dos = Alta
Pedagogica Litoral; terna ou interna aos docentes = docentes passa a utilizar
(AREA G — Praticas - Biblioteca Escolar; sobre a plena utilizagdo do G = as varias ferramentas da
de avaliagdo) - Formadores Internos; Suite; Google disponiveis no
- Coordenador TIC G Suite;

- Melhorar as praticas letivas ¢ | -Pelo menos 70% dos = Alta
avaliagdo dos alunos através da = docentes passem a utili-
utilizacdo dos recursos digitais; = zar praticas de avalia-
¢do com base na utiliza-
- Incentivar a produgdo de re- = ¢do de recursos digitais;
cursos digitais em todas as dis- = - Todos os professores
ciplinas dos curriculos. produzam pelo menos Alta
1 recurso digital por
modulo;
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Organizacional
(Area H

— Com-
peténcias Digitais)

-Diregao;

-Equipa PADDE;
-Biblioteca Escolar
- Coordenador TIC

-Incentivar a comunica¢do on-
line entre toda a comunidade
escolar, em particular com os
Pais/EE;

- Certificar a Escola com o selo
de Seguranga Digital (eSafety
Label);

-Incentivar a utilizacdo da As-
sinatura digital pelos

docentes;

- Constituir um site de recursos
digitais da BE, a disponivel
para alunos e

professores.

Fcrnla Pvaficcinnal do Noconvalvimontn Ruval do

- Pelo menos 70% dos
EE passem a utilizar a
internet como forma de
comunicagdo e acesso a
informagao sobre o per-
curso escolar dos edu-
candos;

- Obtengdo do Selo de
Seguranga Digital;

- 70% dos docentes
passem a utilizar
Assinatura Digital.

- 50% da comunidade
educativa consulta o
site (questionario no
final do ano letivo)

Muito Alta

Média

Média

Média
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2.2. Planeamento de atividades e cronograma

Atividades e cronograma

Dimensao Atividade Objetivo Intervenientes Data
- Diligenciar junto da Diregdo Geral dos Estabeleci- = - Possibilitar o funcionamento pleno dos recursos digitais | - Diretor Setembro 2024
mentos Escolares, ¢ da Camara Municipal de Grandola, e equipamentos existentes ¢ outros que possam vir a ser | - Coordenador TIC
no sentido de melhorar urgentemente a rede elétrica da = adquiridos, no dmbito do Plano de Ag¢do para a Educagdo - Equipa PADDE
Tecnologicae | escola, bem como da rede de internet. Digital; Ao longo
digital - Apresentar candidaturas para aquisi¢do de equipa- do ano le-
mento digital atualizado. - Permitir a utilizagdo do digital de forma inovadora; tivo
- Apetrechar a biblioteca escolar com base nos principios
de Laboratorio de Aprendizagem e Biblioteca do Futuro.
Aquisicao de licengas de software educativo
- Realizagao de sessdes de formacao interna, sobre a - Otimizar a utilizacdo do G Suite nas suas va- - Coordenador TIC Outubro 2024
utilizagdo da ferramenta G Suite; rias ferramentas; -BE
- Criagao de equipas de trabalho colaborativo a nivel
Pedagogica dos departamentos - Incentivar a produg@o e utilizagdo partilhada de recursos = - Professores dos Departamentos Ao longo
digitais ao nivel dos departamentos - Coordenador TIC dos anos le-
-BE tivos
2024/2026
- Organizar sessdes de esclarecimento para Pais/EE En- | - Possibilitar a comunicagdo entre toda a comunidade Diretor Coorde- Ao longo
carregados de educagdo e pessoal ndo docente educativa através da utilizagdo dos recursos digitais; nador TIC do ano le-
Equipa PADDE tivo
Organizacional = - Certificagdo digital da escola (eSafety Label) - Promover a utilizacdo digital de forma segura;

- Construir um site de recursos digitais da BE

- Desenvolvimento de a¢des de formacao na area do
processador de texto avangado.

- Ter temas nas PAPs dos Cursos Profissionais na area
Agricola/Turismo onde se irdo utilizar ferramentas di-
gitais.

- Formar a comunidade educativa para a utilizagdo da
assinatura digital

- Proporcionar aos alunos o acesso a recursos digitais de
apoio as diferentes areas curriculares dos cursos.

- Coordenadores de

departamento/Professores
- BE/ Coordenador de TIC

-Equipa PADDE

- Equipa PADDE e professores

-Equipa PADDE



Comentario e reflexao

Tendo em conta os resultados e a analise dos questionarios realizados, verifica-se que € necessario e prioritario renovar a rede elétrica e os equipamentos, atualizar software, de forma a dar resposta as
necessidades tecnologicas atuais, mas também as op¢des pedagdgicas, organizacionais e estratégicas no médio/longo prazo a implementar na EPDRG.

E fundamental a capacitagio continua dos professores, e fomentar momentos de partilha de experiéncias pedagogicas e de formago.

Sendo a Biblioteca Escolar um espago privilegiado para o desenvolvimento da literacia digital com implica¢des fundamentais na aprendizagem dos alunos, é necessario o seu apetrechamento com equipa-
mento digital, (painel LCD android; mesa interativa; portateis etc.) de modo a constituir-se uma verdadeira Biblioteca do Futuro.
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2.3. Plano de comunicacdo com a comunidade

Estratégia e mensagem chave

E claro que para que tudo funcione de forma articulada, e o digital assim o exige, é necessario o envolvimento de todos os elementos da
comunidade educativa e que exista um sentimento de pertenga e motivagao partilhada e assumida por todos. Dai a importancia de uma
estratégia de comunicagdo simples e apelativa, mas eficaz, entre toda a comunidade educativa, tendo como ponto de partida a pagina da
escola que devera ser melhorada, atualizada e modernizada.

Lema para o digital: EPDRGrandol@ + DIGIT@L

Plano de comunicagao

Destinatarios Meios Data Responsavel
- Reunides presenciais/online Ao longo do ano Diregdo
Professores E-mail institucional (despa- Equipa
chos internos, convocatorias, PADDE
documentos) Coordenadores de
- Site da Escola Departamento
Coordenadores de Curso
- E-mail institucional Ao longo do ano Direcao
Alunos - Classroom Equipa
- Whatsapp PADDE
- Twitter Diretores de Turma
- Discord
- Tik Tok
- Site da Escola
- E-mail institucional Ao longo do ano Direcao
Organizacional - Site da Escola Equipa
PADDE
- Recegao aos pais/EE no inicio Ao longo do ano Diregdo
Encarregados de do ano letivo Diretores de Turma Coordena-
Educag@o - Reunides presenciais/online dor dos Diretores de Turma

- Facebook Instagram da EPDRG
- Site da Escola

- Site da Escola Ao longo do ano Direcao
Comunidade Educa- - Facebook, Instagram da EPDRG Equipa
tiva PADDE
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2.4. Monitorizacao e avaliaciao

Responsaveis Periodicidade
Dimensao Objetivo Métrica pela
monitorizaciao
- Melhorar as infraestru- = - Pelo menos 50% das = Equipa Trimestral
Tecnologicae | turas, (rede elétrica), os | salas com melhores in- PADD
digital equipamentos digitais, = fraestruturas E
€ 0 acesso a internet
- Aperfeicoar as praticas Pelo menos 80% dos Equipa Trimestral
Pedagogica letivas e avaliacdo dos docentes passa a utilizar PADD
alunos através da utili- as varias ferramentas da E
7agao Google
dos recursos digitais disponiveis no G Suite;
Melhorar a - Pelo menos 50% dos = Equipa Trimestral
Organizacional | comunicacdo  on-line | pais/EE passem a utili- PADD
entre toda a zar a internet como E

comunidade escolar, em
particularmente com os
Pais/EE;

forma de comunicagéo e
acesso a informagao so-
bre o percurso escolar
dos educandos;



