REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO

Relatério do Plano Anual de Atividades 2020/2021
ESCOLA PROFISSIONAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL DE GRANDOLA

ESCOLA PROFISSIONAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL DE GRANDOLA

S RELATORIO DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

2020/2021

Equipa de Avaliacdo Interna
Data: 28 de julho 2021

Cofinanciado por:

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

W
a“;‘."&"&

UNIAGC EUROPEIA I
Fundo Social Europeu

Eco-Escolas

esi & 93520




REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO

Relatério do Plano Anual de Atividades 2020/2021
ESCOLA PROFISSIONAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL DE GRANDOLA

INDICE
I- INTRODUCAO .02
Il - -PRIORIDADES 2020/2021: QUADRO DE REFERENCIA (com enquadramento no PEE 2019/2022) 06
Il - AVALIACAO DO DESEMPENHO DA ESCOLA NAS PRIORIDADES e METAS/ACOES 2020/2021 20
IV - ANALISE DO GRAU DO CUMPRIMENTO DAS METAS/ACOES ANO LETIVO 2020/2021 51
V - CONSIDERACOES FINAIS 52
VI -RECOMENDACOES 58
.
ot & 5320 e RIL] 1




29 REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO

Relatério do Plano Anual de Atividades 2020/2021
ESCOLA PROFISSIONAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL DE GRANDOLA

| - INTRODUCAO

O relatdrio de avaliagdao do Plano Anual de Atividades (PAA) foi elaborado com o objetivo de avaliar o trabalho desenvolvido pela escola ao longo
do ano letivo 2012/2021, tendo como referéncia os relatérios e a avaliagdo realizada pelos responsdveis das atividades e pelas estruturas
proponentes. O quadro tedrico que suporta a criagao das atividades que constam no PAA pde enfase na valorizagdo uma série de valores, dos
guais destacamos: a troca de experiéncias e conhecimentos, o desenvolvimento cultural, a cooperacgdo, a iniciativa, a responsabilidade e o
espirito critico entre alunos, professores e todos os membros da Comunidade Educativa. Estes principios orientadores foram subsumidos do
Projeto Educativo em vigor e do Regulamento Interno da Escola.

O processo de avaliacdo final do Plano Anual de Atividades visa a recolha de dados concretos, objetivos e ajustados ndo sé do grau de
cumprimento das atividades propostas, mas também da forma como decorreram as atividades desenvolvidas ao longo do ano letivo, no que diz
respeito aos resultados da sua avaliacdo e pertinéncia, bem como aferir da sua potencial continuacdo, término ou substituicdo, tendo em conta
a mudanca de contextos ao longo do ano letivo, em especial neste momento em que os contextos tradicionais da escola mudaram
irrevogavelmente e ndo parece haver perspetiva de regresso a uma normalidade, entendida como a pratica letiva e educacional “tradicional”
que sempre se conheceu.

Neste sentido, a identificacdo e andlise dos pontos fortes, pontos fracos, potencialidades e ameacas pretende estabelecer alguns consensos
possiveis sobre quais os aspetos que tém mais impacto no resultado das aprendizagens dos alunos e que potenciam o seu sucesso escolar, em
termos ndo sé quantitativos, mas também qualitativos, servindo de base para o trabalho a desenvolver no préximo ano letivo, considerando os

contextos fluidos, muitas vezes inesperados e imprevistos que nos esperam mas aos quais a escola tem que dar resposta.
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A breve cronologia que se reproduz de seguida ilustra os principais passos do ano escolar e o subsequente desenvolvimento das atividades
propostas inicialmente e que serviram de ponto de partida para o trabalho a desenvolver. A saber:

» Distribui¢do do servigo letivo e nao letivo;

» Elaboracdo dos horarios dos Alunos, Pessoal Docente e Ndo Docente;

» Reunido Geral de Professores;

» Calendarizacdo e planificagdo das reunides e outras atividades de arranque do ano letivo — Conselho Pedagdgico, Departamentos

Curriculares, Conselhos de Diretores de Curso com os Diretores de Turma dos respetivos cursos;

Y

Rececgdo aos alunos e Encarregados de Educacao de todos os cursos.

Reunides dos Diretores de Turma com os alunos e respetivos pais e encarregados de educacao;

As atividades de preparac¢ao do ano letivo cumpriram, de forma genérica, a calendarizacao previamente definida, com vista a assegurar o pleno
funcionamento da Escola, bem como assegurar as condicGes necessdrias para o inicio das atividades letivas. No entanto, ha que referir os atrasos
no inicio do ano letivo que condicionaram logo inicialmente as perspetivas de término atempado das atividades, tendo em conta a necessidade
do cumprimento integral das cargas horarias dos cursos ministrados na escola.

As atividades escolares — letivas e nado letivas — decorreram dentro de um quadro pleno de constrangimentos iniciais, dos quais se destacam os
atrasos no processo de colocacdo de professores e a situacdo pandémica que se fez sentir ainda e todas as suas consequéncias. De facto, todo o
ano letivo foi marcado pela pandemia da COVID-19, que levou a suspensdo das atividades letivas presenciais a partir de 21 de janeiro e a
(re)introducdo do sistema de ensino@distancia a partir de 8 de fevereiro, até 19 de abril para o ensino profissional e 5 de abril para os cursos

CEF, com todos os constrangimentos dai decorrentes em termos do desenvolvimento das atividades planificadas, quer no que diz respeito as
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guestdes tecnoldgicas dos alunos, nomeadamente o acesso a internet por todos e o uso de computadores pessoais para desenvolver as tarefas
propostas no ambito das aulas. Esta questdo obrigou a um reajustamento de toda a planificacdo das atividades da escola, tendo como objetivo
a equidade no acesso as condicdes ideais de trabalho por todos os alunos por forma a minorar eventuais prejuizos no processo de ensino-
aprendizagem, o que obrigou a um esfor¢o adicional por parte da escola e todos os seus membros, em especial os Diretores de Turma e os
professores.

Saliente-se ainda a alteragdo do Plano Curricular dos cursos de Técnico de Turismo e Técnico de Turismo Ambiental e Rural do ciclo 2018/2021,
gue derivou do facto de o Conselho Pedagdgico ter decidido adiar a realizacdo da Formacdao em Contexto de Trabalho destes alunos para este
ano letivo. Foi considerada a importancia da realizagdo deste momento nas entidades de acolhimento, o que obrigou a que os tempos letivos
previstos para o ano letivo passado tivessem sido ocupados por disciplinas da componente técnica, com todas as mudangas inerentes, em
especial na carga horaria dos professores e na lecionagdo das disciplinas. Mas sé desta forma foi possivel libertar tempo no hordrio dos alunos
para a realizacdo da totalidade da carga horaria prevista durante o presente ano letivo, o que obrigou, por outro lado, a lecionacdo de todas as
disciplinas das turmas antes do periodo previsto de arranque das atividades.

Apesar destas situagdes, foram cumpridas na integra todas as cargas curriculares de todos os cursos, tendo as aulas terminado a meio do més
de julho. Foram realizados Conselhos de Turma Intercalares nos meses de outubro/novembro, assim como Conselhos de Turma de avaliagdo no
final de cada trimestre para todas as turmas. Todas as reunides de avaliagcdao foram antecedidas de uma reunidao do Coordenacao dos Diretores
de Turma na qual foram preparados os trés momentos de avaliacdo. As reunides de todos os 6rgaos foram realizadas tendo sido cumpridos os
regulamentos em vigor e as agendas propostas. Realizaram-se também as reunides e contactos entre Diretores de Turma e Pais/Encarregados
de Educacdo, em modo acima de tudo virtual e telefénico, mas que teve como resultados uma melhoria no nivel de acompanhamento dos alunos

e uma personalizacdo destes contactos, com os inerentes beneficios.
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Relativamente ao grau de cumprimento das atividades previstas para o PAA 2012-2021, e tendo em conta a pandemia COVID-19, verificou-se,
naturalmente, que algumas das atividades planificadas inicialmente ndo foram cumpridas, em especial as previstas para o momento de realizagao
do ensino@distancia. No entanto, ha que salientar que, durante a fase presencial, sempre que possivel, foram realizadas atividades de
substituicdo, bem como outras que ndo constavam originalmente do PAA, e que foram sendo, pontualmente, aprovadas em Conselho
Pedagdgico, a medida que a sua realizacdo se foi tornando necessaria e possivel, dentro dos constrangimentos em vigor. De referir que a escola
foi capaz de dar resposta célere a estas solicitagdes, contribuindo assim para o desenvolvimento das praticas letivas e para o grau de execucao
deste Plano, apesar de todos os constrangimentos verificados, com dbvios ganhos para os alunos.

Todos as questdes anteriormente elencadas estdo plasmadas nos quadros apresentados de seguida, salientando-se a divisdao do ano letivo em

dois momentos: ensino presencial e ensino@distancia como fator decisivo dos graus de cumprimentos das metas e a¢des previstas.
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Il - PRIORIDADES 2020/2021: QUADRO DE REFERENCIA (com enquadramento no PEE 2019/2022)

QUADRO 1: PRIORIDADES 2020/2021: QUADRO DE REFERENCIA

EIXO ESTRATEGICO I- ENSINO-APRENDIZAGEM ORIENTADO PARA O SUCESSO

MEDIDA PRIORIDADE
M1- P1. >
Valorizagdo | Resultados
do sucesso Académicos
socioeducati
voe
profissional
dos alunos.
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OBIJETIVOS
ESPECIFICOS

OE1-Melhorar os
resultados

académicos dos
alunos, com

impacto nas taxas
de conclusdo dos
cursos;

OE2- Melhorar a
qualidade das
aprendizagens e os
desempenhos dos
alunos tendo em
conta o perfil de
competéncias a
entrada e asaidada
escolaridade

obrigatéria e os
perfis profissionais
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INDICADORES/FONTES

v'Taxas de conclusdo dos cursos
profissionais e CEF (Pautas, atas,
Sistema proorg, relatérios de
curso/turma)

v'Médias das classificacdes finais das
componentes de formacgao sociocultural
e cientifica dos cursos profissionais
(Pautas, atas, Sistema proorg, relatdrios
de curso/turma)

v'Médias de classificacdo finais da
componente de formagdo técnica” dos
cursos profissionais

v'Taxas de conclusdo dos CEF (Pautas,
atas, Sistema proorg, relatérios de
curso/turma)

v'Taxas de conclusdo modular anuais dos
CP (Pautas, atas, Sistema proorg,
relatérios de curso/turma)

v'Documento da Escola referenciador dos
critérios de avaliagdo dos alunos dos
cursos profissionais e CEF, grelhas de

avaliacdo com perfis de
desempenho/Descritores de
desempenho

~2
NN

Eco-Escolas

METAS A ALCANGAR/ACOES A DESENVOLVER
META/ACAO
e M1- No final do triénio, obtencdo taxas de conclusdo dos cursos
profissionais, no tempo préprio, superior a 70%

e M2- No final do triénio, situar as médias de classifica¢do finais das
componentes de formagdo sociocultural e cientifica dos cursos
profissionais — maior ou iguais 12 valores em 90% dos alunos.

e M3- Situar as médias de classificagdo finais da componente de
formagdo técnica” dos cursos profissionais — maior ou iguais 14
valores a 70% dos alunos.

e M4- Obtengdo de taxas de conclusdo dos CEF acima de 80%

e M5- Obtengdo de taxas de prosseguimento de estudos dos CEF
em cursos da escola acima de 70%

e [M6- Situar as taxas anuais de conclusdo modular dos alunos com
RTP acima dos 90%

e E1 - Construcgdo e Desenvolvimento do perfil de competéncias dos
alunos dos cursos profissionais e profissionalizantes tendo em
conta o perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatdria e as
competéncias profissionais a desenvolver e as aprendizagens
essenciais

2020/2021

® 68%

® 85%

® 65%

80%

70%

85%
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MEDIDA A PRIORIDA

IMPLEMENTAR DE
M1-

Valorizagdodo | P2.

sucesso Resultados

socioeducativo = Sociais

e profissional
dos alunos.
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EIXO ESTRATEGICO I- ENSINO-APRENDIZAGEM ORIENTADO PARA O SUCESSO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover a Educagdo
Inclusiva e melhorar os resultados
de socializacdo dos alunos, de
integracao na comunidade
educativa, no respeito pelos outros
e por si préprio, através da
assuncdo de um referencial de
valores partilhado e da ativa
participa¢do dos pais e EE;

<

INDICADORES/FONTES

v Taxas de abandono/desisténcia escolar
(pautas, atas, relatérios dos cursos
profissionais e CEF)

v Classificagdes obtidas pelos alunos nos
cursos profissionais e CEF na drea de
competéncia SABER SER E SABER ESTAR

((pautas, atas, relatérios dos cursos
profissionais e CEF)
v % de faltas ndo compensadas (Registos

de faltas/compensacdes, das turmas no

sistema proorg)

v Documento “Cédigo de Etica e de
Conduta dos Alunos” e n? de acgles
desenvolvidas do Plano de Agdo Cidadania e
Desenvolvimento (Canais de divulgagdo do
CECA e execugdo do Plano da Cidadania e
Desenvolvimento)

4 N2 de ac¢bes realizadas e grau de
participacdo dos pais por turma

4 N2 de ac¢bes realizadas e grau de
participacdo dos restantes stakeholders

4 Documento de identificacdo de perfil
de risco e registo dos procedimentos
preventivos do abandono/desisténcia

~2
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METAS A ALCANGCAR/ACOES A DESENVOLVER

META/ACAO
e M7- No final do triénio, situar as taxas de abandono e
desisténcia escolar dos cursos profissionais abaixo dos
10%.

e M8- Situar o desempenho dos alunos dos CP e CEF na
area de competéncias “SABER SER E SABER ESTAR” —
maior ou igual a suficiente- 90% dos alunos.

e E2 — Melhoramento dos niveis de assiduidade dos
alunos e aperfeicoamento das estratégias de
recuperagdo das aprendizagens.

e E3-Desenvolvimento de estratégias de Cidadania e
Desenvolvimento e de responsabilizagao dos alunos na
vida académica, através da assun¢do do Cddigo de
Etica e de Conduta dos Alunos como referencial de
valores e de boas praticas, promovendo a harmonia e
o bem-estar pessoal e social na comunidade educativa;

e E4-Desenvolvimento de estratégias que mobilizem a
participacdo dos Pais/EE na vida escolar dos seus
educandos e de outros stakeholders.

e E5-  Aperfeicoamento dos mecanismos de
identificacdo do perfil de risco de alunos e formas e
processos de atuagao preventiva do abandono.

2020/2021
e 10%

o X

o X

o4 ativ.
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EIXO ESTRATEGICO I- ENSINO-APRENDIZAGEM ORIENTADO PARA O SUCESSO

MEDIDA A PRIORIDADE OBIJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES/FONTES METAS A ALCANCAR/ACOES A DESENVOLVER
IMPLEMENTAR META/ACAO 2020/2021
> OE4- Desenvolver e Vv Taxas de empregabilidade e taxas de ¢ M9- No final do triénio, situar as Taxas de e 70%
profundar parcerias e os prosseguimento de estudos  empregabilidade e de prosseguimento de estudo acima
mecanismos de interag¢ao (OBSERVATORIO DE EMPREGO) dos 70%.
M1- P3. da escola com as YV % de alunos com avalia¢do realizada
Valorizagdo do | Resultados empresas, propiciadores pelos monitores de empresa superior a 14 ¢ M10 — Grau de satisfagdo dos empresarios com o e 75%
sucesso Profissionais da integracdo dos jovens valores (registos da avaliagdo dada pelas desempenho dos alunos em FCT — avaliagio média
socioeducativo no mercado de trabalho, empresas na caderneta dos alunos) superior a 14 valores- 80% dos alunos dos CP
e profissional valorizando o contributo @ v % de alunos com avaliagdo da PAP
dos alunos. do tecido empresarial na superior a 14 valores (Grelhas de avaliagdo e M11- No final do triénio, nivel médio de desempenho
introdugdo de melhoria do externa do Juri da PAP) dos alunos na avaliagio externa pelo juri na PAP, e 55%
processo educativo e da superior a 14 valores- 65 % dos alunos
vida escolar. v Identificagdo dos mecanismos de
mediagdo e de apoio a inser¢do profissional e E6- Aperfeicoamento dos mecanismos de mediacio e de = o X
» OE5- Desenvolver (relatério dos D. Curso e outras fontes apoio a insergdo profissional dos formandos.
mecanismos facilitadores
de inser¢do dos alunos no | v Plano de agdo do Observatério de o F7. Aperfeicoamento dos mecanismos de monitorizacio = e X
mercado de trabalho e/ou emprego — n2 de momentos de recolha de 3 empregabilidade/ Observatdrio para a
no prosseguimento dados, em acordo com EQAVET empregabilidade.

P4. v Realizagdo da cerimdnia anual de e E8- Reconhecimento do mérito dos alunos da EPDRG na

Reconhecim | v OE6-  Aperfeicoar as entrega de diplomas e de reconhecimento comunidade, e divulgacdo através da organizacdo de | e X

ento da estratégias de publico do mérito dos alunos, em acordo eventos, pagina da escola, e outros meios.

Comunidade reconhecimento do com o regulamento da escola do mérito | e E9 -  Estabelecimento de  parcerias com | eX
mérito dos alunos escolar. empresas/entidades patrocinadoras para atribuicdo de
envolvendo toda a | v Atribuicdo de prémios pecunidrios prémios de mérito aos alunos que se destaquem pelos
comunidade e os parceiros aos melhores alunos que se destacam em resultados obtidos. o X
socioecondmicos; cada ano escolar
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v'OE7-  Aprofundar as Vv Estabelecimento de protocolo com | e E10 — Colaboracdo entre EPDRG e entidades da
relagbes de colaboragdo o Crédito Agricola da Costa Azul. comunidade no desenvolvimento da comunidade
com todos os agentes Vv Estabelecimento de parcerias com
locais e regionais com vista autarquia e IP Setubal para funcionamento
ao desenvolvimento da em Grandola de curso TESP na drea de
comunidade Turismo
v Outras parcerias com a autarquia e
entidades locais para dinamizagdo de
eventos
Cofinanciado por:
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MEDIDAS A
DESENVOLVER

M2-
Aperfeicoame
nto dos
mecanismos
de apoio ao
desenvolvime
nto pessoal e
bem-estar dos
alunos

Mm3-
Melhorament
o da oferta
educativa e da
gestao
curricular
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PRIORIDADE

P5- Autonomia
e
responsabilida
de

P6- Bem-estar,
saude e
ambiente

P7- Oferta
educativa e
perfis
profissionais e
a saida da
Escolaridade
obrigatdria

PORTUGAL

2020

v OE7-

ESCOLA PROFISSIONAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL DE GRANDOLA

EIXO ESTRATEGICO I- ENSINO-APRENDIZAGEM ORIENTADO PARA O SUCESSO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fomentar a
autonomia e a
responsabilidade dos
alunos, incentivando a
participa¢do ativa na
vida da escola.

OE8- Reforcar medidas
de apoio ao
desenvolvimento
pessoal e socioafetivo
dos alunos

OE9- Aprofundar
dinamicas de
promog¢do da saulde,
bem-estar individual e
coletivo e de educacgdo
ambiental

OE10- Adequar a
Oferta educativa da
escola ao

desenvolvimento  do
perfil dos alunos tendo

em conta as
necessidades
individuais, numa

perspetiva de educagao
inclusiva.

**oa
» * UNIAO EUROPEIA
= pe
I Fundo Social Europeu

v

v Ne de

INDICADORES/FONTES

N2 de agdo realizadas propostas
pelos alunos (agbes do PAA 2019/2020)

sessbes de

trabalho

realizadas com representantes dos alunos
para participacdo na vida da escola

v N2 de parcerias com entidades no
desenvolvimento do projeto da Cidadania
e Desenvolvimento e do PES

v Alargamento do
funcionamento

SPO

horario de
(colocagdo de

Psicdlogo a meio horario) e da Equipa

EMAEI

4 Taxa de execugdo do Plano PES e
da Eco-Escolas (Plano de agdo Eco-Escolas

e

Projeto

Desenvolvimento/Plano PES)

Cidadania

e

4 Plano Anual de Acdo estratégico
para o Sucesso Escolar- Identificacdo de
medidas de apoio aos alunos

4 Horario semanal da equipa EMAEI
com cobertura das principais disciplinas

onde os alunos revelam maiores
dificuldades

v N2 de acdes do PAAs com
atividades ludicas, desportivas e culturais
(PAAs)

N

A

Eco-Escolas

METAS A ALCANGAR/ACOES A DESENVOLVER
META/AGCAO
e E11- Desenvolvimento de atividades no PAA de iniciativa dos
alunos pela sua organizagdo e dinamizagdo
e E12- Organizagdo de sessOes de trabalho com representantes
dos alunos com vista a participagdo ativa na vida da escola

e E13 — Aprofundar parcerias com entidades com vista ao
desenvolvimento de agGes de sensibilizagdo para
problematicas da adolescéncia e dependéncias

e E14 — Reforco do apoio ao aluno na Orientagdo escolar e
profissional pelo Servico de Psicologia/psicélogo e equipa
multidisciplinar- Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA)

e E15- Desenvolvimento de acGes de promocgdo da saude, bem-
estar individual e coletivo e de educagdo ambiental:
Dinamiza¢do da drea da Cidadania e Desenvolvimento em
projetos transdisciplinares. (projetos PES e Eco escola) com
envolvimento de diversas entidades convidadas

e E16 — Adequacdo das respostas educativas as necessidades
formativas dos alunos

e E17 — Refor¢o do trabalho da equipa multidisciplinar (EMAEI)
de apoio aos alunos com dificuldades, em agdo paralela com
as atividades de “sala de aula” de lecionagdo das
disciplinas/mdédulos

e E18 — Integracdo de atividades ludicas, artisticas, desportivas
e culturais nos planos de atividades da escola, explorando as
aptiddées dos alunos e lagos culturais, como estratégias
promotoras da inclusdo de todos os alunos

2020/2021
e 4 ativi.

o X

o X

o X
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P8- Inovagao v' OE11- No quadro da | v Planos especificos construidos; e E19- No ambito da AFC prevista na lei, ajustamento dos | eX
Curricular e Autonomia e conteudos curriculares e das cargas horarias as necessidades
Pedagogica Flexibilidade Curricular, = v N2 de Projetos transversais individuais e ou coletivas dos alunos/turmas sempre que se
desenvolver intermodulares ou interdisciplinares de revele necessdrio.
experiéncias desenvolvimento do curriculo ® E20- Criagdo de projetos transversais, = ® X
inovadoras de intermodulares/interdisciplinares de desenvolvimento do
organizagdo e de Vv Identificagdo de medidas curriculo
desenvolvimento  do inovadoras e prdticas letivas e de | e E21- Implementacio de novas formas de ensinar e de @ eX
curriculo com vista ao | organizagdo dos espagos aprender e de organizagdo dos alunos e dos espagos.

desenvolvimento  de
competéncias
transversais
interdisciplinares

P9- Articulagio ¥ OE13- Promover uma | v Taxas de execugdo do Projeto de e E22 — Implementagdo e desenvolvimento do projeto X
curricular articulagao vertical e Cidadania e Desenvolvimento transversal de Educagdo para a Cidadania e desenvolvimento
horizontal dos Vv PTs das turmas com evidéncias do | e E23- Aprofundar o trabalho colaborativo das equipas
curriculos dos = trabalho colaborativo (PTs e atas dos  pedagdgicas ao nivel dos conselhos de turma no planeamento = e X
diferentes cursos Conselhos de Turma) articulado do curriculo e da a¢do educativa ajustando-os aos
profissionais e contextos educativos e necessidades dos alunos, com impacto
profissionalizantes v N2 de Planificagdes em articulagdo: nos resultados escolares individuais e dos grupos/ turmas:
tendo em conta anova = entre  disciplinas/médulos e entre — Planificagdo modular em articulagdo com biblioteca escolar
organizagdo curricular = disciplinas/médulos e a BE — Planificacdo de mddulos interdisciplinares e Planificacdo de
com adequagdo ao atividades interdisciplinares.

CNQ, de modo a
promover o perfil de
competéncias
profissionais e perfil
dos alunos a saida do
secundario e as AE.

Cofinanciado por:
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MEDIDAS

M4- -
Aperfeigoa
mento das
estratégias
de ensino
aprendizage
m e dos
processos
da avaliagao

PRIORIDADE

P10- Estratégias
de ensino e
aprendizagem
orientadas para
0 sucesso

P11- Educagao
Inclusiva e
Equidade

P12- Avaliagao
do ensino e das
aprendizagens

Cofinanciado por:

PORTUGAL

2020

v  OE14-

ESCOLA PROFISSIONAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL DE GRANDOLA

EIXO ESTRATEGICO I- ENSINO-APRENDIZAGEM ORIENTADO PARA O SUCESSO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aperfeigoar as
estratégias de ensino
aprendizagem de modo a dar
resposta adequada as
necessidades individuais dos
alunos, com vista ao sucesso
escolar e educativo

OE15- Proporcionar uma
educagao e formacao
verdadeiramente inclusiva
promovendo a igualdade de
oportunidades e a inclusdo

de todos os alunos na escola.

OEl6- Melhorar 0s
processos e instrumentos de
avaliacdo utilizados

consonantes com as praticas
letivas

INDICADORES/FONTES

v Planificagdes modulares com
evidéncias da diferenciagdo
pedagdgica

v Disposicdo de salas de aula com mesas
agrupadas e 1 mesa redonda para
trabalho ancora.

v'Taxas de utilizacdo das salas TIC e N2
alunos apoiados pela Equipa EMAEI
(Mapas de registo de apoio aos
alunos)

v'Ne de alunos em situacdes de risco e
medidas de apoio evidenciadas nos
conselhos de turma (atas e RTPs)

v'Taxas de sucesso dos alunos com RTPs
e de alunos apoiados pela Equipa
EMAEI ( Pautas de avaliagdo modular,
Registos da base de dados, atas)

v'N2 alunos apoiados pela BE para
preparagdo para exames e
prosseguimento de estudos (Mapas
de registo)

4 (Re) Construcdo do documento
de Critérios de Avaliagdo dos alunos
da EPDRG; constru¢do de novas
grelhas de avaliagdo dos alunos de

V&&
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METAS A ALCANGAR/AGOES A DESENVOLVER
META/ACAO

E24 — Continuagdo da Aplicagdo de métodos e técnicas de
ensino de diferenciacdo pedagodgica atendendo ao
conhecimento prévio do perfil dos alunos a entrada nos
cursos profissionais por todos os docentes;
E25 - Adequacdo da organizacdo e disposicdo da sala de aula
com recurso a estratégias dinamicas e ativas de mobilizagdo
dos alunos para as tarefas
E26 — Utilizagdo dos recursos educativos disponiveis e da
equipa multidisciplinar de apoio aos alunos com
dificuldades, promotoras da educacdo inclusiva e do sucesso
escolar

E27- Aprofundar o trabalho da Equipa multidisciplinar
(EMAEI) no apoio a alunos em risco e na mediagdo com
familias e entidades com vista a inclusdo, na articulagdo com
os conselhos de turma na defini¢cdo e aplicacdo de medidas
universais, seletivas e adicionais de inclusdo dos alunos
E28- Continua¢do do trabalho de apoio transdisciplinar a
alunos de meios socioecondmicos mais desfavorecidos com
impacto nos resultados

E29- Continuagdo do trabalho da equipa da Biblioteca
escolar (BE) no apoio aos alunos que necessitem de refor¢o
de aprendizagens especificas para entrar no ensino superior
e realizar exames nacionais

E30- (Re) construgdo e afericdo dos instrumentos de
avaliacdo em uso na escola com adequacdo ao perfil dos
alunos a saida da escolaridade obrigatéria e po-los em
funcionamento (critérios de avaliagdo revistos, grelhas de
avaliagdo, fichas de evolugdo do percurso dos alunos,)

2020/2021

o X

o X

o X

o X

o X

o X

o X
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acordo com Perfis e construgdo de e E31- Desenvolvimento da auto e da heteroavaliagdo bem
v' OE17- Melhorar a pratica descritores de desempenho como a avaliagdo do formador/formagdo no final da
letiva a partir do feedbackda | v Ficha de registo de progressao lecionagdo de cada mddulo, pelos alunos
auto e a heteroavaliagdo dos dos alunos;
alunos e da avaliagdo do | v Realizacdo de auto e hétero
formador avaliagdo em todos os mddulos
v Implementacdo da avaliagdo

pelos alunos da formagdo ministrada e
do formador

P13- Recursos v’ OE18- Aperfeicoar ol Vv Planos de acdo da equipa e E32 - Intensificagdo da utilizacdo dos recursos educativos | e X
educativos trabalho da equipa EMAEI e Plano de Agdo da BE (EMAEI e BE) colocados ao servigo dos docentes e dos
multidisciplinar e da equipa alunos, melhorando a sua eficacia no contributo para o
da Biblioteca escolar no sucesso escolar.

apoio a alunos na acgdo
paralela a lecionagdo das
disciplinas/mddulos com
vista ao sucesso

P14- v' OE19- Promover estratégias v/ Representac¢do dos Pais e EE e E33- Integrac3o dos pais e EE na equipa multidisciplinar de | e X
Envolvimento de participagdo ativa dos nos orgaos e equipas da escola apoio a educagdo inclusiva, nos Conselhos de Turma e na
dos Pais e EE na pais e EE na vida da escola | v N2 de atividades realizadas com representa¢do no Conselho Geral
vida escolar com vista a educagdo presenca/participacdo/colaboracio de | e E34- Participacio dos pais em atividades ou eventos | e X
inclusiva e sucesso educativo pais e EE promovidos pela escola e em atividades do plano anual de
atividades
P15- » OE20- Aperfeicoar os | Vv Utilizagdo de fichas de avaliagdo | e E35- Utilizac3o, pelos docentes, dos resultados da autoeda | o X
Mecanismos de mecanismos de formativa obrigatdria em todos os heteroavaliagdo dos alunos como mecanismo regulador do
M5- autorregulagao autorregulagdo da pratica modulos com feedback aos alunos dos ensino e das aprendizagens o X
Planificagdo letiva atendendo ao resultados e E36- Dentro de cada mddulo, obrigatoriedade de realizar a
e feedback dos alunos avaliagdo formativa dando feedback aos alunos como meio
acompanha v Implementacdo da avaliagdo de autorregulacdo do ensino e das aprendizagens o X
mento das pelos alunos da formagdo ministrada e | e E37- No final de cada médulo, obrigatoriedade da realizagdo
préticas > OE21-  Aperfeicoar os  do formador pelos alunos da Avaliagdo da formacédo e do formador como | e X
letiva e mecanismos de mecanismo de feedback das praticas letivas com vista ao seu
educativa autorregulacdo para ajustar | v Construcdo e Aplicagdo de aperfeicoamento
as planificagdes modulares modelo de Planificages Modulares o X

Cofinanciado por:
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P16-

Mecanismos de
regulagao por
pares e trabalho
colaborativo

P17- Mecanismo @ v
de regulagao
pelas liderangas

Cofinanciado por:
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2020

ao perfil de aluno e
necessidades de
aprendizagem

OE22- Aperfeicoar o

trabalho colaborativo e a
reflexdo  partilhada da
pratica letiva implementada
como processo de melhoria
das praticas profissionais e
do sucesso dos alunos

OE23- Melhorar o trabalho
da supervisao das estruturas
intermédias e monitorizagdo

com evidéncias das aprendizagens
essenciais, perfil do curso e perfil de
competéncias dos alunos a saida da
escolaridade obrigatdria

v Realizacdo de praticas de
reflexdo partilhada da prética letiva
interpares, inter e intra
departamentos, utilizando o modelo
adotado pela Escola — 4 iniciativas por
departamento (Docs de registo)

v Andlise dos resultados das
fichas de reflexdo partilhada da
pratica letiva ao nivel dos

do ensino e das departamentos curriculares e do
aprendizagens Conselho Pedagégico e sua divulgacdo
pelas estruturas pedagodgicas
)
vy
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ESCOLA PROFISSIONAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL DE GRANDOLA

e E38- No final de cada maddulo, realizagdo pelos alunos da
Avaliagao da formagdo e do formador como mecanismo de
feedback das praticas letivas com vista ao seu
aperfeicoamento

e E39 - Adequagdo das planificagbes modulares as
competéncias a desenvolver e as aprendizagens esséncias
dos alunos, tendo em conta as necessidades individuais e o
feedback das aprendizagens

® E40 - Alargar as praticas de reflexdo partilhada da pratica
letiva iniciada como experiéncia pedagdgica no ano anterior,
aprofundando o trabalho colaborativo como indutor da
melhoria do processo ensino-aprendizagem e da adequagao
de estratégias promotoras do sucesso dos alunos

e E41 - Aperfeicoamento das prdticas de supervisdo e de
monitorizacdo da reflexdo partilhada da pratica letiva pelos
departamentos e pelo conselho pedagdgico

o X

o X
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MEDIDAS

Me-
Aperfeigoa
mento dos
mecanismo
s de reforgo
das
liderangas
com vista a
melhoria do
processo
educativo e
do sucesso

M7-

Aperfeicoa
mento das
praticas de

PRIORIDADE

P18- Liderangas

Intermédias

P19- Projetos,
Inovagao e
Criatividade na
promogao da
qualidade das
aprendizagens
P20- Praticas de
gestao e
organizagao dos
alunos e das
turmas

Cofinanciado por:

PORTUGAL

2020

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

OE24- Valorizar as liderangas
intermédias, refor¢ando a sua
autonomia na resolucdo de
problemas e na organizagdo
do processo educativo

OE25-Desenvolver estratégias
que fomentem e valorizem a
criatividade, a inovagdao e o
empreendedorismo na
formagdo dos jovens técnicos

OE26- Elaborar os horarios
flexiveis ajustados a
integracdo dos alunos nas
empresas/FCT e na
participacdo em eventos
temadticos externos de
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ESCOLA PROFISSIONAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL DE GRANDOLA

EIXO ESTRATEGICO II- LIDERANCAS E GESTAO EFICAZES

INDICADORES/FONTES

4 Construgdo e difusdo por todas
as estruturas e 6rgdos da escola dos
Objetivos e metas da escola- quadro
de referéncia (atas das estruturas)

v N eventos/a¢des organizadas
pelos DTs e Diretores de curso- plano
de agdo incluido no PAA

v N¢ de Planificacdes articuladas
entre departamentos
v N2 de registos da articulagao

dos DTs com pais e com parceiros com
vista a inclusdo de alunos

v Plano da Cidadania e Des. — n?
acGes transdisciplinares
4 Registo de a¢des de

sensibilizacdo aos alunos para
cumprimento do CECA;

v'Ne de ac¢Bes sobre
empreendedorismo,

v'Ne de a¢Bes sobre tecnologias
inovadoras

v'Ne de ag¢Bes de sensibilizacdo
ambiental

v'Realiza¢do de substituicdes de
docentes em falta

v'Realiza¢do de horarios flexiveis

<
v Wy

METAS A ALCANCAR/ACOES A DESENVOLVER
META/AGCAO

E42- Reforgo do papel das estruturas intermédias na orientagdo
para o cumprimento dos objetivos e metas da escola
E43- Articulagcdo dos diretores de curso e diretores de turma na
organizagao e participagao dos alunos em
eventos/representagdo dos cursos e da escola no exterior e na
dinamizagdo interna de eventos/atividades
E44- Desenvolvimento de agGes interdepartamentais que visem
planeamento do ensino e das aprendizagens reforcando o
trabalho colaborativo
E45- Reforgo do trabalho dos DTs com pais e EE e com entidades
externas que visem a inclusdo e o sucesso dos alunos
E46- Implementacgdo de projetos transdisciplinares de cidadania
e Desenvolvimento
E47- AgOes concertadas dos DTs na implementagdo do Cédigo
de Conduta dos Alunos

E48-Desenvolvimento de
empreendedorismo,
ambiental;

projetos que
tecnologias inovadoras,

promovam o
sensibilizacdo

E49- Ocupacdo plena dos tempos letivos

E50- Hordérios flexiveis ajustados a integracdo dos alunos nas
empresas/FCT e na participagdo em eventos tematicos externos
que se revelem oportunidade para o desenvolvimento do
curriculo em contexto de trabalho.

2020/2021
o X

o X

o X

o X
o X

o X

o X

o X

o X
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gestdo e de interesse para o

organizagao desenvolvimento do curriculo

da escola e

dos

recursos
P21- Gestao > OE27 - Efetuar uma v Aquisicdo de equipamentos: e E51-Investimento das receitas préoprias em renovagdo e gestdo | o X
eficiente dos gestdo otimizada dos mesas redondas de sala de aula e dos equipamentos e recursos educativos e melhoria das
recursos fisicos recursos e dos | cadeiras, 3 projetores de video para condigGes de trabalho e de aprendizagem dos alunos;
e dos recursos equipamentos com | salas de aula; 2 moto enxadas; ... e E52 — Diligenciar junto da tutela para requalificacdo/ampliagio | e X
financeiros impacto na melhoria da v’ Fazer oficio para reclamar do edificio escolar com vista @ melhoria das condicdes fisicas da

qualidade do processo requalificacdo e ampliagdo do edificio escola

educativo, no ensino e nas | escolar
aprendizagens dos alunos;

P22- » OE28-Desenvolver v Produgdo do Documento e sua e E53 - Construcdo e Difusdo do Cddigo de conduta dos | X
Organizagao e estratégias de incentivo e divulgacdo funcionarios (pessoal docente e Ndo docente) e promogdo de
valorizagao dos motivagao para o ¥ Plano de Atividades para arranque acOes de convivio e de partilha de experiéncias entre PD e PND
recursos desenvolvimento do ano letivo: Realizagdo da Reunido | e E54- Realizacdo de acdes de integracdo dos novos docentes e | o X
humanos profissional, para a geral de professores e das reunides ndo docentes na comunidade e dando a conhecer a politica
partilha de saberes e para de departamento curricular educativa da escola e o PEE, apelando ao seu contributo e
o trabalho em equipa que = ¥ Construgdo do Plano de Formagio partilha de experiéncias profissionais
visem a melhoria da em linha com ag¢des do CFAEAL e E55- Construgdo de um plano de formagdo do PD e PND com | e X
qualidade do  servico reflexo nas necessidades dos profissionais e as areas de
prestado e o v Avaliagdo do PD e do PND interesse da escola em consonancia com o Centro de Formacg3o
desenvolvimento do Litoral Alentejano
profissional. v N2 de agBes realizadas de reflexéo e E56-Avaliacdo de desempenho docente e pessoal ndo docente = o X
partilhada da pratica letiva tendo em conta a diferenciacdo dos perfis de desempenho e
» OE29-Avaliar o pessoal contributos dados no desenvolvimento do Projeto Educativo;
docente e ndo docente v Replicagdo daformagdonoseiodas o E57. Dinamizac¢&o do trabalho colaborativo entre docentesea @ o X
tendo em conta os perfis estruturas do PD e PND realizacdo das praticas de reflexdo partilhada da pratica letiva
de desempenho e ¥ Realizagdo de formagdes internas como instrumento de valorizagdo e desenvolvimento | e X
contributos dados no para pessoal ndo docente profissional dos docentes
desenvolvimento do e E58- Replicagdo de agbes de formagdo frequentadas pelo & e X
projeto educativo; pessoal n3o docente como momento de partilha e
Promover o]

desenvolvimento profissional

Cofinanciado por:
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Desenvolvimento e E59- Realizar pequenas a¢des de formagdo para o pessoal ndo
Profissional e a avaliagdo docente utilizando os recursos humanos internos sobre temas
do Desempenho de interesse para o desenvolvimento do PEE
P23- » OE30- Promover uma | ¥ Cria¢do de email institucional com e E60- Aperfeicoar o uso das novas tecnologias de informagdo e | o X
Comunicagao comunicagao interna extensdo eprdrgrandola.pt para toda comunicagdo e plataformas digitais em uso na escola para
Interna e eficiente inter e intra as a comunidade educativa com vista a relacionamento entre todos os stakeholders bem como outras
externa estruturas pedagogicas e difusdo interna e troca da formas de comunicagdo e de acesso a informacdo facilitadoras
orgdos de gestdo e uma informacgdo e comunicagdo, da apropriagdo atempada da informagdo, garantindo a
comunicagao externa salvaguardando a privacidade e protecdo de dados e a politica de privacidade o X
eficaz,  garantindo  a protecdo de dados e E61- Alargar a utilizagio do Moodle por todos os docentes e
politica de privacidadeeas | v Criacdo do espaco EQAVET no alunos no que respeita a troca de informacdo, garantindo a
respostas atempadas as Moodle para divulgacdo interna da melhoria da comunicac¢3o no processo ensino aprendizagem.
solicitagGes. informacdo

v’ Criac3o de espaco na pag. web da
escola para divulgacdo do EQAVET
ao exterior

Cofinanciado por: o
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MEDIDAS PRIORIDADE
M8- P24 - Politica >
Aperfeicoame | Educativa e
nto dos Identitaria
documentos
estruturantes

da politica
educativa e
identitaria e
da imagem da

escola P25 - Imagem >
e
Comunicagao
P26 - Redes e >
Parcerias
M9- P27 - >
Promogdo da Qualidade,
garantia da  Avaliagdoe
qualidade da Melhoria

educagdo e alinhado pelo

Cofinanciado por:
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ESCOLA PROFISSIONAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL DE GRANDOLA

EIXO ESTRATEGICO IlI- IMAGEM DA ESCOLA E GARANTIA DA QUALIDADE DA EDUCAGCAO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADORES

OE31- Aperfeicoar o v (Re)Construcdo dos docs: PEE 19-
desenvolvimento e 22, Codigos de Conduta dos alunos
aprofundamento da politica e dos Funcionarios, Critérios de
educativa e identitaria da avaliagdo, PAA 19/20, ...
escola e de afirmacdo da | v Divulgacdo nos canais de
escola no meio. comunicacdo na pagina web da
escola e outros canis de
comunicagao
OE32-Promover estratégias | v' Publicacdo trimestral do Jornal O
de comunicagio e de Semeador;
divulgagdo interna e externa | v’ Divulgacdo das atividades da
dando mais visibilidade da escola na pagina web e blog da
Missdo e Visdao da EPDRG e escola
do contributo para = ¥ N2eventos locais e regionais em
desenvolvimento educativo que a EPDR/alunos participaram
e socioecondmico da regido. (PAAs)
OE33- Aprofundar as | v Identificacdo das situacdes de risco
dindmicas de trabalho em e registo do trabalho em rede
rede e as parcerias que
visem a inclusdo e o sucesso | v° N2 de parcerias e protocolos com
escolar e profissional dos tecido econémico e social da
alunos regiao
OE34  -Aperfeigoar os v Construcdo do Plano de ac¢do da
mecanismos adequados de avaliagdo interna pela equipa de
avaliacdo da escola que avaliacdo interna
visem a melhoria dos | v Aplicagdo de questionarios e
processos e dos resultados e tratamento de dados
que garantam a qualidade
OO
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METAS A ALCANCAR/AC@ES A DESENVOLVER
META/ACAO

e E62-Re (Construgdo) e revisdo dos documentos estruturantes
da escola, tendo em conta a avaliagao efetuada no ciclo anterior
e em linha com o quadro de Referéncia Europeu EQAVET e com
o perfil dos alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdrias e o perfil
dos alunos nos cursos profissionais (PEE 19-22; RIE, Codigos de
Conduta, Documento Critérios de avaliagdo dos alunos;

e E63- Divulgagdo dos documentos estruturantes da vida da
escola bem como da Missdo e Visdo estratégica da escola junto
dos stakeholders e nos espagos publicos

e E64- Divulgagdo das atividades da escola, da oferta formativa,
dos projetos dos alunos pela Equipa de Imagem e Comunicagdo;

e E65-Participagdo da escola em eventos e atividades locais e
regionais com impacto no desenvolvimento do curriculo dos
alunos e do projeto Educativo;

e E66-Publicacdo trimestral do boletim “O Semeador”;

e E67- Melhoramento do trabalho em rede entre escola e
instituicGes e aperfeicoamento dos procedimentos que visem a
identificacdo de situagdes de risco e as respostas adequadas e
atempadas visando a inclusdo e evitando a desisténcia escolar

® E68- Incremento do n? de parcerias e protocolos com o tecido
econdmico e social da regido;

e E69- Desenvolvimento e aperfeicoamento do modelo de
avaliagdo interna do Referencial da Avaliagdo Externa (IGEC),
pela equipa de avaliagdo interna:

e E70- Avaliagdo do grau de satisfacdo dos diferentes grupos da
comunidade educativa /Aplicagdo de questiondrios de

2020/2021

o X

o X

o X

o X

o X

o X

o X

o X

o X
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modelo da
IGEC

formagao
profissionais

P28-
Qualidade,
Avaliagao e
Melhoria em
linha com o
Quadro de
Referéncia
Europeu-
EQAVET
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da educacdo e formagdo, v
segundo o referencial da
avaliacdo externa (RAE) da | v
IGEC

OE 35- Implementar a v
avaliagdo da escola em linha
com o Quadro de Referéncia
Europeu de Garantia da

Qualidade da Educacdo e v
Formacdo Profissional com | v
vista a obtenc3o do selo de | v
Qualidade.
v
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Elaboragao de relatdrios de
avaliagdo interna
Divulgagdo dos resultados

Elaboragdo do Plano de agdo da
avaliacdo interna pela equipa de
avaliacdo interna EQAVET e do
cronograma da avaliagdo
Construgdo do Documento Base
Organizagao documental
Implementagdo de modelo de
organizacdo e divulgacdo aos
stakeholders

Assinatura do protocolo de
colaboragdo com entidades no
ambito da avaliagdo EQAVET
Aplicagdo de questiondrios aos
stakeholders e tratamento
estatistico

Recolha de dados relativos aos
indicadores EQAVET em avaliagdo
Elaboragao de relatdrios de
avaliagdo EQAVET para os
indicadores em avaliagao
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satisfagdo a professores, alunos e

comunidade educativa;

restantes grupos da

e E71- Implementagdo e Desenvolvimento do modelo de
avaliagdo da escola segundo o Quadro de Referéncia Europeu
da Qualidade da EFP:

- Constituicdo da Equipa de avaliagdo EQAVET e equipa alargada

com representacdo de todos os stakeholders e elaboragdo de

plano de agdo com defini¢do de responsabilidades

- Preparagdo e organizagdo documental e de suportes

relativamente aos indicadores em avaliagdo segundo modelo

EQAVET

- Organizacdo de sessdo formal de assinatura de protocolos com

colaboradores/parceiros de compromisso na avaliagdo EQAVET

- Preparagdo e organizagdo da escola para submissdo a avaliagao

EQAVET e obtengdo do selo de qualidade da EFP.

- Divulgagdo a comunidade da avaliagdo EQAVET e dos resultados

Avaliagdo do grau de satisfacdo dos diferentes grupos da

comunidade educativa /Aplicacdo de questiondrios de satisfacdo

a professores, alunos e restantes grupos da comunidade

educativa;

o X

o X

o X

o X

o X
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lll - AVALIACAO DO DESEMPENHO DA ESCOLA NAS PRIORIDADES e METAS/ACOES 2020-2021

QUADRO 2: AVALIAGAO DO DESEMPENHO DA ESCOLA NAS PRIORIDADES e METAS/AGCOES 2020-2021
e M1- No final do triénio, CURSO TPA:
obtengdao taxas de conclusao
dos cursos profissionais, no 122 TPA:
tempo préprio, superior a 68%. v' 61,11% (terminaram 11 dos 18 alunos matriculados no Ciclo de Formac¢do 2018/2021). META NAO
CUMPRIDA

CURSO TT:

12°TT:
v' 93,33% (terminaram 14 dos 15 alunos matriculados no Ciclo de Formagdo 2018/2021). META CUMPRIDA

CURSO TTAR

122 TTAR:
v' 69,23% (terminaram 9 dos 13 alunos matriculados no Ciclo de Formagdo 2018/2021). META CUMPRIDA

SINTESE TOTAL DOS CURSOS PROFISSIONAIS DA ESCOLA:
META: Taxa de conclusdo de cada curso profissional (Diplomados nos cursos de dupla certificagdo de nivel ISCED 3, no tempo

proprio) superior a 68%

Dos 46 alunos matriculados no Ciclo de Formagdo 2018/2021, 34 concluiram o curso em julho de 2021, o que
representa uma taxa de conclusao de conclusao de Cursos Profissionais de 73,91%

META CUMPRIDA.

Nota: esta meta é calculada tendo em conta o nimero de alunos inicialmente matriculados e o nimero de alunos
que, durante o ciclo de formagdo 2018/2021, desistiram dos cursos profissionais da nossa escola (anulagdo de
matricula, exclusdo por faltas e transferéncia).

Cofinanciado por:
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e M2- No final do triénio, situar CURSO TPA:

as médias de classificacao v' 90,90% Dos alunos obteve classificacdo maior ou igual a 12 valores na componente sociocultural. — Meta
finais das componentes de Cumprida
formagao  Sociocultural e

v' 81,81% Dos alunos obteve classificagdo maior ou igual a 12 valores na componente cientifica. — Meta
N3o Cumprida

Cientifica dos cursos
profissionais — maior ou iguais
12 valores em 85% dos alunos. CURSO TT:

v 85,71% dos alunos obteve classificagdo maior ou igual a 12 valores na componente sociocultural - Meta
Cumprida

v’ 78,57% dos alunos obteve classificagdo maior ou igual a 12 valores na componente cientifica — Meta Ndo
Cumprida

CURSO TTAR:

v' 77,77% dos alunos obteve classificagdo maior ou igual a 12 valores na componente sociocultural - Meta
N3o Cumprida

v' 66,66% dos alunos obteve classificacdo maior ou igual a 12 valores na componente cientifica — Meta N3o

Cumprida

SINTESE TOTAL DOS CURSOS PROFISSIONAIS DA ESCOLA:

META: No final do triénio, situar as médias de classificagao finais das componentes de formagao sociocultural e cientifica dos cursos
profissionais — maior ou iguais 12 valores em 85% dos alunos.

Cofinanciado por:

i & 95020
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85,21% dos alunos dos Cursos Profissionais obteve média de classificagdo final da componente de
formagdo Sociocultural — maior ou igual a 12 valores (29 alunos dos 34 que chegaram ao 122 ano). META
CUMPRIDA

76,47% dos alunos dos Cursos Profissionais obteve média de classificagdo final da componente de
formagao Cientifica — maior ou igual a 12 valores (26 alunos dos 34 que chegaram ao 122 ano). META NAO
CUMPRIDA

e M3- Situar as médias de CURSO TPA:
classificagao finais da v" 10°TPA - 81,25% dos alunos obteve classificagdo maior ou igual a 14 valores na componente técnica
componente de formagao
técnica” dos cursos
profissionais — maior ou iguais
14 valores a 65% dos alunos.

v' 11°TPA - 55,2% dos alunos obteve classificagdo maior ou igual a 14 valores na componente técnica
v' 12°TPA - 63,6% dos alunos obteve classificagdo maior ou igual a 14 valores ha componente técnica

CURSO TT:
v 10°TT - 45,8% dos alunos obteve classificagdo maior ou igual a 14 valores na componente técnica
v' 11°TT - 54,17% dos alunos obteve classificacdo maior ou igual a 14 valores na componente técnica
v' 12°TT - 65,18% dos alunos obteve classificacdo maior ou igual a 14 valores na componente técnica

CURSO TTAR:
v' 10°TTAR - 67,9% dos alunos obteve classificagdo maior ou igual a 14 valores na componente técnica
v" 11°TTAR - 70,25% dos alunos obteve classificagdo maior ou igual a 14 valores na componente técnica
v' 12°TTAR - 75,37% dos alunos obteve classificacdo maior ou igual a 14 valores na componente técnica

CURSO TIAT:

v" 11°TIAT - 50,8% dos alunos obteve classificacdo maior ou igual a 14 valores na componente técnica

Cofinanciado por:

i & 95020
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SINTESE TOTAL DOS CURSOS PROFISSIONAIS DA ESCOLA:
META: Situar as médias de classificagao finais da componente de formagao técnica” dos cursos profissionais — maior ou iguais 14
valores a 65% dos alunos.

Meta Nao Cumprida
A META FOI APENAS INTEGRALMENTE CUMPRIDA NAS TRES TURMAS DO CURSO TTAR. NO CURSO TPA APENAS A TURMA DE 102 ANO
CUMPRIU A META. NO CURSO DE TT APENAS A TURMA DE 122 ANO CUMPRIU A META.

Nota: no ciclo de formagdo 2018/2021 as turmas finalistas obtiveram os seguintes resultados na componente
de formagao técnica:

v 12°TPA - 54,54% dos alunos obteve classificagdo maior ou igual a 14 valores na componente técnica, isto
é, 6 dos 11 alunos;

v’ 12°TT - 92,8% dos alunos obteve classificagdo maior ou igual a 14 valores na componente técnica, isto
é, 13 dos 14 alunos;

v' 12°TTAR - 77,77% dos alunos obteve classificagdo maior ou igual a 14 valores na componente técnica,
isto é, 7 dos 9 alunos.

e M4- Obtencido de taxas de 9°0A:

conclusdao dos CEF acima de v' 77,78% - Dos 9 alunos matriculados, em setembro de 2020, concluiram o 92ano 7 alunos. Meta nio
80% cumprida;
920MA:
v’ 88,89% - Dos 9 alunos matriculados, em setembro de 2020, concluiram o 9%2ano 8 alunos. Meta
cumprida.

SINTESE TOTAL DOS CURSOS CEF DA ESCOLA:
META: Obtengao de taxas de conclusdo dos CEF acima de 80%

Numero de turmas de 92CEF: 2

Numero de alunos das turmas de 92CEF inicialmente matriculados: 18
Numero de alunos das turmas de 92CEF que desistiram do curso: 2
Numero de alunos das turmas de 92CEF que n3o concluiu o 92ano: 1

AR NANIN
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v" Taxa de conclusdo de curso de 92CEF OA: 77,78%
v" Taxa de conclusio de curso de 92CEF OMA: 88,89%
v" Taxa de conclusio de curso das turmas 92CEF: 83,33%

META CUMPRIDA
e M5- Obtengao de taxas de 920A:

prosseguimento de estudos v' 77,78% - 7 alunos dos 9 inicialmente matriculados na turma 92CEF - OMA prosseguem estudos em cursos
dos CEF em cursos da escola profissionais da nossa Escola. Meta cumprida.
acima de 70% 920MA:

v' 88,89% - 8 alunos dos 9 alunos inicialmente matriculados na turma 92CEF - OMA prosseguem estudos
em cursos profissionais da nossa Escola. Meta cumprida.

SINTESE TOTAL DOS CURSOS CEF DA ESCOLA:

META: Obtencdo de taxas de prosseguimento de estudos dos CEF em cursos da escola acima de 70%
83,33% - 15 alunos dos 18 inicialmente matriculado Curso 92CEF - prosseguem estudos em cursos
profissionais da nossa Escola. META CUMPRIDA

e M6- Situar as taxas anuais de v' 100% de conclusdo modular nos 9 alunos com RTP.
conclusdo modular dos alunos
com RTP acima dos 85% META CUMPRIDA
. El - Construgdo e Todos osdocumentos orientadores da acdo da Escola foram construidos e operacionalizados tendo em conta o

Desenvolvimento do perfil de Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, as competéncias profissionais do Perfil de Desempenho
competéncias dos alunos dos dos Cursos e as Aprendizagens Essenciais, sempre que aplicavel (Critérios de Avaliacdo da Escola, Planificacdes,

cursos profissionais e Relatérios de Progressao, Grelhas de Avaliagdo, PEE 2019/2022, PAA 2020/2021).
profissionalizantes tendo em conta
o perfil dos alunos a saida da v Acdo desenvolvida

escolaridade obrigatéria e as
competéncias  profissionais a
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desenvolver e as aprendizagens
essenciais

o M7- No final do triénio, TAXA DE DESISTENCIA POR TURMA, POR CURSO E ANO DE ESCOLARIDADE:
situar as taxas de abandono e Curso TPA:
desisténcia escolar dos cursos
profissionais abaixo dos 10%. 10%2ano:
v 18 alunos matriculados, perdeu 2 alunos: 11,11%
11%ano:
v 19 alunos matriculados, perdeu 2 alunos: 10,53%
122ano:
v 11 alunos matriculados, perdeu 0 alunos: 0%

No total, o Curso TPA tinha 48 alunos matriculados, no inicio do ano letivo, tendo concluido 44 (o que representa
91,67% dos alunos em causa). Sendo assim, o curso em andlise perdeu 4 alunos, esses 4 alunos equivalem a uma
taxa de Desisténcia Escolar do Curso TPA de 8,33%;

Meta Cumprida

Curso TTAR:
10%ano:

v" 14 alunos matriculados, ndo perdeu alunos: 0%
11%ano:

v 24 alunos matriculados, perdeu 2 alunos: 8,33%
122%ano:

v" 9 alunos matriculados, ndo perdeu alunos: 0%

Cofinanciado por:
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No total, o Curso TTAR tinha 47 alunos matriculados, no inicio do ano letivo, tendo concluido 45 (o que
representa 95,74% dos alunos em causa). Sendo assim, o curso TTAR perdeu 2 alunos o que equivale a uma taxa
de desisténcia Escolar do curso TTAR de 4,26%; Meta cumprida

Curso TT:
102ano:

v" 13 alunos matriculados, perdeu 1 aluno; 7,69%
11%ano:

v" 12 alunos matriculados, ndo perdeu alunos: 0%
122ano:

v 14 alunos matriculados, ndo perdeu alunos: 0%

No total, o Curso TT tinha 39 alunos matriculados, no inicio do ano letivo, tendo concluido 38 (o que representa
97,43% dos alunos em causa), isto é, o curso TT perdeu 1 aluno o que equivale a uma taxa de desisténcia Escolar
do curso TT de 2,56%; Meta cumprida

Curso TIAT:
11%ano:
v’ 14 alunos matriculados, ndo perdeu alunos: 0%

Curso CEF:

920A:
v" 9 alunos matriculados, em setembro de 2020, a turma perdeu 1 aluno por anulacdo: 11,11%

920MA:
v" 9 alunos matriculados, em setembro de 2020, a turma perdeu 1 aluno por anulacdo: 11,11%

Cofinanciado por:
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SINTESE TOTAL DOS ALUNOS DE 9eANO CURSOS CEF: as duas turmas tinham 19 alunos, anularam 2 alunos o
representa uma taxa de desisténcia de 10,52%
META NAO CUMPRIDA

SINTESE TOTAL DOS ALUNOS DE 102 ANO CURSOS PROFISSIONAIS:

Dos 45 alunos a frequentar os décimos anos dos trés cursos profissionais, no inicio do ano letivo, sairam 3 alunos,
tendo terminado o décimo ano dos cursos profissionais 42 alunos. Sendo assim, a Taxa de desisténcia dos 102
anos dos Cursos Profissionais é de 6,66%.

SINTESE TOTAL DAS TURMAS DE 11°ANO DOS CURSOS PROFISSIONAIS:

Dos 69 alunos a frequentar os décimos primeiros anos dos quatro cursos profissionais, no inicio do ano letivo,
sairam 4 alunos, tendo terminado o segundo ano dos cursos profissionais 65 alunos. Sendo assim, a Taxa de
desisténcia dos 112 anos dos Cursos Profissionais é de 5,79%.

SINTESE TOTAL DAS TURMAS DE 12:ANO DOS CURSOS PROFISSIONAIS:
Dos 34 alunos a frequentar os décimos segundos anos dos trés cursos profissionais, no inicio do ano letivo, todos
terminaram o ano letivo. Sendo assim, a Taxa de desisténcia dos 122 anos dos Cursos Profissionais é de 0%.

SINTESE GLOBAL DAS TURMAS DA ESCOLA

O total de alunos dos cursos profissionais e dos Cursos CEF, no inicio do ano letivo, era de 166, tendo terminado
157. Isto significa que sairam 9 alunos da EPDRG, o que equivale a uma taxa de desisténcia global da escola de
5,42%, metade do que foi estipulado no inicio deste ano letivo.

META CUMPRIDA

Cofinanciado por:
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10°TT - 1 aluno obteve insuficiente em 12 alunos

10°TTAR - 0 Nao se registam alunos com Insuficiente no final do ano letivo;
102TPA -0 N3o se registam alunos com Insuficiente no final do ano letivo;
11°TT - 0 Ndo se registam alunos com Insuficiente;

112 TIAT -- 0 N3o se registam alunos com Insuficiente no final do ano letivo;
11°TTAR - 0 Nao se registam alunos com Insuficiente no final do ano letivo;
119TPA - 1 aluno obteve insuficiente em 17 alunos

12°TT - 0 Ndo se registam alunos com Insuficiente;

12°2TTAR - 0 N3o se registam alunos com Insuficiente;

12°TPA - 0 N3o se registam alunos com Insuficiente;

92CEF AO/OMA -1 aluno obteve insuficiente em 16 alunos.

. MS8- Situar o desempenho
dos alunos dos CP e CEF na area de
competéncias “SABER SER E SABER
ESTAR” — maior ou igual a
suficiente- 90% dos alunos.

NN N N N N RN

SINTESE GLOBAL DAS TURMAS DA ESCOLA
Dos 157 alunos que foram avaliados neste terceiro trimestre 3 obtiveram insuficiente na drea de competéncias
“SABER SER E SABER ESTAR”. 98,09% dos alunos da Escola obtiveram pelo menos suficiente nesta area de
competéncia.
META CUMPRIDA
. E2 - Melhoramento dos Tendoem conta que ndo existem alunos com médulos bloqueados por motivos de assiduidade considera-se que
niveis de assiduidade dos alunos e o0s niveis de assiduidade dos alunos melhoraram. Foram implementadas vdrias estratégias para que os alunos
aperfeicoamento das estratégias compensassem a assiduidade e recuperassem as respetivas aprendizagens, o que se verificou.
de recuperagao das aprendizagens.
v' Ac¢3o desenvolvida

. E3-Desenvolvimento de Todas as turmas procederam a leitura, analise e discussdo do Cédigo de Conduta dos Alunos, em varios
estratégias de Cidadania e momentos, com osrespetivos Diretores de Turma e Direcdo. Sempre que se registaram ocorréncias disciplinares
Desenvolvimento e de o0 mesmo foi reforcado junto das turmas no geral, e dos alunos envolvidos em particular. Os Encarregados de

responsabilizacdo dos alunos na Educacdo tomaram conhecimento deste documento no inicio do ano letivo.
vida académica, através da
assung¢do do Cédigo de Etica e de v Acdo desenvolvida
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Conduta dos Alunos como
referencial de valores e de boas
praticas, promovendo a harmonia
e o bem-estar pessoal e social na
comunidade educativa;
° E4-Desenvolvimento de
estratégias que mobilizem a
participag¢do dos Pais/EE na vida
escolar dos seus educandos e de
outros stakeholders.
4 atividades anuais

° E5- Aperfeicoamento dos
mecanismos de identificacdo do
perfil de risco de alunos e formas e
processos de atuacao preventiva
do abandono.

° M9- No final do triénio,
situar as Taxas de empregabilidade
e de prosseguimento de estudo
acima dos 70%.

. M10 - Grau de satisfagao
dos empresarios com o
desempenho dos alunos em FCT —

Cofinanciado por:
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Durante neste ano letivo, até ao momento da suspensdo das atividades letivas presenciais, realizou-se a seguinte
atividade:
v arececdo aos novos alunos e respetivos Pais/EE a 21 de setembro 2020 de acordo com as regras da DGS
para a protegao da COVID19;
Tendo em conta a manutengao e agravamento (a partir de janeiro de 2021) da situagdo Pandémica nao foi
possivel levar a cabo atividades presenciais com os Pais/EE. (A maior parte dos contactos realizaram-se por
telefone ou por email).

No inicio do ano letivo foi aplicada e operacionalizada a Ficha de Sinalizagao de Risco de Abandono. Esta
informacao foi atualizada regularmente pelos Diretores de Turma e comunicada a Coordenadora da EMAEI.
O nucleo restrito da EMAEI reuniu semanalmente, ao longo do ano letivo, para proceder a monitorizagdo e
acompanhamento dos casos identificados.
No total, foram preenchidas 27 fichas de Sinalizagao de Risco de Abandono, sendo que 6 dos alunos sinalizados
abandonaram a Escola, correspondendo a uma taxa abandono de alunos sinalizados de 22,22%.

v" Ac3o desenvolvida
Tendo em conta que as atividades letivas das turmas de 12%nos terminaram no a 22 de julho esta meta
encontra-se em analise

v" META EM ANALISE AGUARDA-SE DADOS
v' 12°TPA - 94% Dos alunos obtiveram uma avaliacdo superior a 14 valores - Meta Cumprida

(Esta turma obteve uma média de 18, 1 valores na Avalia¢ao dos empresarios)

v' 11°TPA - 100% Dos alunos obtiveram uma avaliacdo superior a 14 valores - Meta Cumprida
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avaliagdo média superior a 14
valores- 80% dos alunos dos CP (Esta turma obteve uma média de 17, 5 valores na Avaliagcdo dos empresarios)

v' 10°TPA - 81,25% dos alunos obtiveram uma avalia¢do superior a 14 valores - Meta Cumprida
(Esta turma obteve uma média de 16,6 valores na Avaliagao dos empresarios)

v/ 122 TT - 100% dos alunos obteve uma avalia¢do superior a 14 valores — Meta cumprida
(Esta turma obteve uma média de 18,3 valores na Avaliagao dos empresarios)

v' 112 TT - 92% dos alunos obteve uma avaliagdo superior a 14 valores — Meta cumprida

(Esta turma obteve uma média de 17 valores na Avaliagao dos empresarios)

v' 112 TIAT - 93% dos alunos obteve uma avalia¢cdo superior a 14 valores — Meta cumprida
(Esta turma obteve uma média de 17 valores na Avaliagdo dos empresarios)
v' 122 TTAR - 100% dos alunos obteve uma avaliagdo superior a 14 valores — Meta cumprida

(Esta turma obteve uma média de 17,7 valores na Avaliagao dos empresarios)

v' 112 TTAR - 90,9% dos alunos obteve uma avalia¢do superior a 14 valores — Meta cumprida

(Esta turma obteve uma média de 17 valores na Avaliagao dos empresarios)

META CUMPRIDA
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° M11- No final do triénio,
nivel médio de desempenho dos
alunos na avaliagdo externa pelo
juri na PAP, igual ou superior a 14
valores- 55% dos alunos

. E6- Aperfeicoamento dos
mecanismos de mediacio e de
apoio a insercao profissional dos
formandos.

. E7- Aperfeicoamento dos
mecanismos de monitorizagdo da
empregabilidade/  Observatério
para a empregabilidade.

. E8- Reconhecimento do
mérito dos alunos da EPDRG na
comunidade, e divulgacdo através
da organizacao de eventos, pagina
da escola, e outros meios.

Cofinanciado por:
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ESCOLA PROFISSIONAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL DE GRANDOLA

v' 122 TPA - 81,8% Dos alunos obtiveram uma nota igual ou superior a 14 valores. - Meta Cumprida
A turma obteve uma média de 15,27 valores na PAP.

v\ 12°TT - 85,71% Dos alunos obtiveram uma nota superior a 14 valores. - Meta Cumprida
A turma obteve uma média de 15,14 valores na PAP

v' 12°TTAR - 77,77% Dos alunos obtiveram uma nota superior a 14 valores. - Meta Cumprida
A turma obteve uma média de 15,25 valores na PAP

SINTESE GLOBAL DAS TURMAS DE 12:ANO DA ESCOLA
Dos 34 alunos que apresentaram a PAP, 28 obtiveram avaliagdo superior a 14 valores, o que corresponde a

82,35% dos alunos
META CUMPRIDA

Tendo em conta a manutengdo e agravamento (a partir de janeiro de 2021) da situa¢ao Pandémica foi apenas
efetuada a divulgacdo de ofertas de emprego nas redes sociais da escola, através dos Diretores de Curso e da
Prépria Diregcao. Acao desenvolvida

No ambito da atribuicdo do Selo EQAVET, por trés anos, foram desenvolvidas atividades coordenadas de
monitorizacdo da empregabilidade dos alunos, nomeadamente através da aplicacdo de questiondrios a ex.
alunos e empregadores. Os dados obtidos foram tratados no ambito do observatdrio para a empregabilidade.

v Acdo desenvolvida

Tendo em conta a manuteng¢ao e agravamento (a partir de janeiro de 2020) da situacdo Pandémica nao foi
possivel levar a cabo as atividades da cerimdnia de entrega dos prémios de méritos relativos ao ano letivo ao
ano letivo 2019/2020.
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Estabelecimento de
com

. E9 -
parcerias
empresas/entidades
patrocinadoras para atribuicao de
prémios de mérito aos alunos que
se destaquem pelos resultados
obtidos.

. E10 - Colaboragao entre
EPDRG e entidades da comunidade
no desenvolvimento da
comunidade.

. E11- Desenvolvimento de
atividades no PAA de iniciativa dos
alunos pela sua organizacao e
dinamizagdo. 4 atividades

. E12- Organizagao de
sessoes de trabalho com
representantes dos alunos com
vista a participagdao ativa na vida
da escola. 4 sessoes

Cofinanciado por:
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ESCOLA PROFISSIONAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL DE GRANDOLA

Tendo em conta a manutengao e agravamento (a partir de janeiro de 2020) da situa¢ao Pandémica nao foi
possivel levar a cabo as atividades da cerimdnia de entrega dos prémios de méritos relativos ao ano letivo ao
ano letivo 2019/2020. No entanto, manteve-se a parceria com Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Grandola
enquanto patrocinadora para a atribuicao de prémios de Mérito.

Foram mantidas as parcerias com autarquia, IP Setubal para funcionamento em Grandola de curso TESP na drea
de Turismo, IP Beja, ADRAL, ADL, EDIA, Associacao de Agricultores, entre outros.

Foram mantidas as parcerias com a autarquia e entidades locais para dinamiza¢ao de eventos que nao se
realizaram por causa da situa¢ao de COVID19.

Apesar de toda esta situacao duas alunas da escola participaram em eventos promovidos pela Biblioteca
Municipal de Grandola (duas apresentagdes de livros).

Tendo em conta a manutengao e agravamento (a partir de janeiro de 2020) da situagdo Pandémica nao foi
possivel levar a cabo as 4 atividades que seriam de iniciativa dos alunos.

No entanto, a turma de 119TPA trabalhou nas atividades de recuperacao e embelezamento do lago;

A turma de 129TPA procedeu a manutencdo do trator que se encontra exposto no patio da escola.

Tendo em conta a manutengao e agravamento (a partir de janeiro de 2020) da situagao Pandémica nao foi
possivel levar a cabo as 4 sessdes de trabalho com os representantes dos alunos. No entanto realizaram-se as
seguintes acoes:

+ Dinamizacdo das a¢des que levaram a concretizagdo do Orcamento Participativo da Escolas;

+ Realizaram-se também reunides de trabalho com os representantes dos alunos no ambito do Gabinete

de Mediacao para combater a indisciplina;
+ Realizou-se a elei¢do dos representantes dos alunos no Conselho Geral;
v Agdo desenvolvida
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. E13 - Aprofundar parcerias
com entidades com vista ao
desenvolvimento de acdes de
sensibilizacao para problematicas
da adolescéncia e dependéncias.

. E14 - Reforco do apoio ao
aluno na Orientagcdao Escolar e
profissional pelo Servico de
Psicologia/psicélogo e equipa
multidisciplinar- Gabinete de
Apoio ao Aluno (GAA).

. E15- Desenvolvimento de
acoes de promogao da saude, bem-
estar individual e coletivo e de
educagao ambiental: Dinamizagao
da drea da Cidadania e
Desenvolvimento em projetos
transdisciplinares. (projetos PES e
Eco escola) com envolvimento de
diversas entidades convidadas.

Cofinanciado por:
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ESCOLA PROFISSIONAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL DE GRANDOLA

Foram desenvolvidas atividades em parceria com entidades no ambito das problematicas da adolescéncia: CPCJ,
CRILA, NSE, CAFAP, MDM, EMAT, Escola Segura entre outras.

v" Acio desenvolvida

Foi reforcado o apoio aos alunos no ambito da orientacao escolar e profissional pelo Servico de Psicologia e
EMAEI, através do alargamento do horario de funcionamento do SPO com a colocagao de uma psicéloga com
meio hordrio (17 horas) e outra Psicéloga com horario completo no ambito do PNPSE.

v Agdo desenvolvida

A Coordenadora do PES realizou todas as atividades planeadas no ambito do seu cargo. Foram também
dinamizadas na area da Cidadania e Desenvolvimento projetos transdisciplinares. (projeto PES) com
envolvimento de diversas entidades convidadas.

Dia da Alimentacdo (atividade interna, envolvendo professores e alunos);

Dia Mundial da Diabetes (atividade interna, envolvendo professores e alunos);

Saude na Escola e Consulta do Adolescente - Gabinete Virtual (parceria com o NSE);

Exposicdo sobre “Disturbios Alimentares” (atividade interna, envolvendo professores e alunos);

Convencao dos Direitos Humanos (da responsabilidade do Projeto de Cidadania e Desenvolvimento e em

articulacdo interprojetos);

Violéncia no Namoro (da responsabilidade do Intervir sem Preconceitos);

Violéncia no Namoro (articulacdo entre PES e BE, durante o confinamento, de forma a dinamizar uma

atividade nesse periodo e a explorar outras ferramentas de trabalho a distancia, como seja a utilizacdo

do site VOKI);

+ Projeto “Esta nas tuas maos” (da responsabilidade do CRI do Alentejo Litoral— consistiu na realizacdo de
sessdes turma a turma, presenciais, durante as quais foram abordados varios temas da atualidade,
criando com os alunos interatividade e reflexdo);

+ Comemoracdo “maio, més do Coracdo”, em articulacdo com Educacdo Fisica interatividade e reflexdo);

-+ FFHFEFF
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. E1l6 - Adequagiao das
respostas educativas as
necessidades formativas dos

alunos.
. E17 - Reforgo do trabalho
da equipa multidisciplinar (EMAEI)
de apoio aos alunos com
dificuldades, em acao paralela com
as atividades de “sala de aula” de
lecionacao das
disciplinas/médulos.

E18 Integracdo de
atividades ludicas, artisticas,
desportivas e culturais nos planos
de atividades da escola,
explorando as aptidoes dos alunos
e lagos culturais, como estratégias
promotoras da inclusdo de todos
os alunos.

Cofinanciado por:

PORTUGAL

ppg,r]:g ‘5' 2020

**ox
» *
s -
- *
* ok
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+ “Desconfinar...e agora”, da responsabilidade do NSE.
Estas a¢des foram realizadas, na sua grande maioria, em modo remoto, incluindo as que se implementaram apds
0 regresso a aulas presenciais, a excecdo da entidade CRI, que esteve presente na escola. Refira-se que as duas
acoes sobre Covid, realizadas ambas pela mesma entidade, mas em momentos diferentes do ano letivo, ndo
estavam inicialmente previstas, tendo constituido uma adenda ao plano.

v' Ac3o desenvolvida
O Centro de Apoio a Aprendizagem desenvolveu a sua atividade quer durante o periodo das atividades letivas
presenciais quer durante o periodo das atividades de ensino@distancia, adequando as suas respostas especificas
aos dois momentos, aos alunos e contribuindo para que estes recuperassem e concretizassem madulos.

v Agdo desenvolvida
Foi elaborado o horario semanal da equipa EMAEI com cobertura das disciplinas onde os alunos revelaram
maiores dificuldades (recupera¢dao modular, recuperacao de assiduidade e recuperacao das aprendizagens). Os
professores prestaram este apoio em contexto de sala de aula e em contexto individualizado, de acordo com as
necessidades dos alunos.

v Agdo desenvolvida

Tendo em conta a manutengdo e agravamento (a partir de janeiro de 2021) da situagdo Pandémica nao foi
possivel levar a cabo todas as atividades pensadas.
No entanto, foram integradas algumas atividades ludicas, artisticas, desportivas e culturais nos planos de
atividades da escola, com vista ao desenvolvimento das aptidGes dos alunos e lagcos culturais, como estratégias
promotoras da inclusdo de todos os alunos, a saber:

v" Comemoracdo do “Halloween”;
v" Natal Solidario (Recolha de Cart3o e papel e bens alimentares);
v S30 Valentim (A musica também se |8)
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v' Torneio de Basquetebol intraturma;

v’ Participacdo nas comemoracdes do Dia da Crianca da CMG;

v Participacdo em eventos promovidos pela Biblioteca Municipal de Grandola (duas apresentacdes de
livros);

v Pintura dos azulejos e telas em matematica

v' Caminhada pela Serra de Grandola e visita de &mbito cultural e desportivo na Herdade da Apaula.

v' Ac3o desenvolvida
. E19- No ambito da AFC Neste ano letivo ndo se procedeu a ajustamento dos conteudos curriculares e das cargas horarias as
prevista na lei, ajustamento dos necessidades individuais e ou coletivas dos alunos/turmas, tendo em conta que ndo foi necessario.
contetidos curriculares e das
cargas horarias as necessidades v" Ac¢3o ndo desenvolvida
individuais e ou coletivas dos
alunos/turmas sempre que se
revele necessario.

. E20- Criagdo de projetos Foipensado um de projeto transversal ao curso de TTAR de Animacao Turistica e Cultural na Herdade da
transversais, intermodulares/ Apaula que tendo em conta a manutencgao e agravamento (a partir de janeiro de 2021) da situagao Pandémica
interdisciplinares de nao foi possivel levar a cabo todas as atividades pensadas.

desenvolvimento do curriculo.

. E21- Implementagdo de Foram implementadas novas formas de ensinar e de aprender e de organizacdo dos alunos e dos espacos das

novas formas de ensinar e de salas de aula, até a suspensdo das atividades letivas presenciais, tendo em conta as exigéncias da DGS (turmas
aprender e de organizacdo dos divididas mesmo nas componentes Sociocultural e Cientifica.

alunos e dos espagos. No periodo de atividades letivas ndo presenciais foi implementado o Plano de ensino@distancia.
v Acdo desenvolvida
. E22 - Implementag¢do e Foi Implementado e desenvolvido o projeto transversal de Educacdo para a Cidadania e Desenvolvimento de

desenvolvimento do projeto acordo com o que foi planificado no inicio do ano letivo.
transversal de Educag¢do para a
Cidadania e desenvolvimento.
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No decorrer do 12 trimestre foi tratado, transversalmente, o tema Saude -“Covid em Contexto Escolar”,
abrangendo todos os anos de escolaridade e turmas (atividade ja realizada em modo remoto, embora com os
alunos em sala de aula). Desenvolveu-se em articulacdo com o projeto de Educacdo para a Saude.

O tema Direitos Humanos foi implementado ainda em ambiente presencial, recorrendo a Associacdo Salvador,
gue promoveu uma palestra motivacional a distancia no Dia Internacional das Acessibilidades, tendo todas as
turmas participado.

Foi também elaborado um “Estendal dos Direitos Humanos”, com a participacdo da turma TT/TTAR, do 102 ano.
O 99CEF construiu uma maquete alusiva ao tema, tendo cada aluno contribuido com uma frase da carta dos
Direitos Humanos. Durante o periodo de confinamento foi possivel abordar as dreas do Desenvolvimento
Sustentavel e Educacdo Ambiental, promovendo a¢Ges da responsabilidade da Liga para a Protecao da Natureza,
igualmente para todos os anos de escolaridade e turmas. A mesma visou a sensibilizacdo dos alunos para a
sustentabilidade marinha, realgando a problemdtica dos residuos e consequéncias para os ecossistemas
oceanicos.

Em articulagdo com a Biblioteca Escolar e PES, implementou-se uma atividade interna relativa a Violéncia no
Namoro, a qual consistiu num desafio aos alunos: escrever frases ou comentarios alusivos ao tema utilizando o
site VOKI ou desenhar motivos relacionados com a tematica. Os trabalhos foram depois publicados na pagina da
escola, em mural Padlet.

A Associacdao Intervir sem Preconceitos promoveu, em maio, sessdes a distancia subordinadas ao tema
“Violéncia no Namoro”, usualmente realizadas em fevereiro, o que este ano letivo nao foi possivel.

O Centro de Respostas Integradas do Litoral Alentejano, de forma presencial em sala de aula, deu continuidade
ao projeto “Esta nas tuas maos”, relativo aos diversos tipos de dependéncias.

Estes temas enquadraram-se no tema Saude. No ambito do tema Empreendedorismo/Voluntariado, a turma do
11°TPA desenvolveu um projeto com a articulacdo interdisciplinar de EGA/Biologia/PA, o qual visou o
envolvimento da comunidade escolar na angariacdo de bens alimentares/outros, em prol da Casa4 Patas,
pertencente a autarquia local. Esta, colaborou na recolha dos mesmos e numa pequena formacdo na escola, as
turmas presentes nesse momento do ano letivo, dirigida ao bem-estar animal e seguranca dos animais de
companbhia, recorrendo a demonstracao do processo de chipagem.

Cofinanciado por: o
NN

W &&
(J
1 PORTUGAL T . m
A » * UNIAC EUROPEIA
po;u "' o O :* .: Fundo Social Europeu 5 s
~ E ] 2 2 5 Eco-Escolas 36



9 REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO

Relatério do Plano Anual de Atividades 2020/2021

. E23- Aprofundar o trabalho
colaborativo das equipas
pedagdgicas ao nivel dos conselhos

de turma no planeamento
articulado do curriculo e da agao
educativa ajustando-os aos
contextos educativos e

necessidades dos alunos, com
impacto nos resultados escolares
individuais e dos grupos/ turmas:

— Planificagdo modular em
articulagcao com biblioteca escolar
— Planificacdgo de mddulos

interdisciplinares e Planificagdo de
atividades interdisciplinares.

° E24 - Continuagcao da
Aplicagdo de métodos e técnicas
de ensino de diferenciacdo
pedagogica atendendo ao
conhecimento prévio do perfil dos
alunos a entrada nos cursos
profissionais por todos os
docentes.
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Relativamente a drea de Igualdade de Género, uma turma (a inscricdo s6 permitia uma turma) participou no
webinar “Olhos nos olhos, sem violéncia, sem preconceitos”.

v" Acio desenvolvida
Manteve-se o trabalho colaborativo das equipas pedagdgicas ao nivel dos Conselhos de Turma no planeamento
articulado do curriculo e da acdo educativa, ajustando-os aos contextos educativos e necessidades dos alunos,
com impacto nos resultados escolares individuais e dos grupos/ turmas:

— Planificacdo de moddulos interdisciplinares e Planificagdo de atividades interdisciplinares: ndo houve a
planificacdo de mddulos interdisciplinares, mas houve planificacdo de atividades interdisciplinares,
nomeadamente no que diz respeito as atividades comemorativas de datas e acontecimentos importantes
constantes do PAA.

v Agdo desenvolvida

Deu-se continuidade a aplicacdo de métodos e técnicas de ensino de diferenciacdo pedagdgica atendendo ao
conhecimento prévio do perfil dos alunos a entrada nos cursos profissionais por todos os docentes. Foram
aplicados os testes de Inteligéncias Multiplas a todos os alunos e partilhados os resultados nos Conselhos de
Turma intercalares de outubro. As planificacdes modulares incluem propostas de trabalho em diferenciacdo
pedagogica.

v Acdo desenvolvida
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. E25 - Adequagao da

organizacdo e disposicao dasalade Tendo em conta a manuteng¢do e agravamento (a partir de janeiro de 2021) da situagao Pandémica nao foi
aula com recurso a estratégias possivel adequar a organizacdo e disposicao das salas de aulas.

dinamicas e ativas de mobilizacao

dos alunos para as tarefas. v" Ac¢3o Nio desenvolvida

. E26 - Utilizagdo dos
recursos educativos disponiveis e Tendo em conta a manutengao e agravamento (a partir de janeiro de 2021) da situacdo Pandémica nao foi
da equipa multidisciplinar de apoio possivel a utilizagdo plena das salas TIC e da sala 3, de facto estes espacos tiveram uma ocupagao muito
aos alunos com dificuldades, limitada. O espago da BE foi utilizado como sala de aula.
promotoras da educagao inclusiva
e do sucesso escolar. Todos os alunos identificados com necessidades de apoio foram acompanhados/apoiados pelos professores que
compunham a equipa alargada da EMAEI (tal como se pode verificar nos sumarios dos professores e no relatério
da Coordenadora da equipa).
No periodo de atividades letivas ndo presenciais a EMAEI disponibilizou uma sala de aula virtual, com um guidao
de procedimentos, para atividades de apoio. A BE também criou um espago virtual em que uma das suas
valéncias era prestar apoio aos alunos.
v Agdo desenvolvida
. E27- Aprofundar o trabalho A Equipa EMAEI e os Conselhos de Turma identificaram trés tipos de Risco:
da Equipa multidisciplinar (EMAEI) - Risco de abandono escolar;
no apoio a alunos em risco e na - Risco de ndo conclusdo modular por dificuldades de aprendizagens;
mediagao com familias e entidades - Risco de assiduidade.
com vista a inclusdo, na articulagao
com os conselhos de turma na A EMAEI e os Conselhos de turma desenvolveram estratégias para evitar o abandono (preenchimento da Ficha
definicdo e aplicagdo de medidas de Sinalizacdo de Risco de Abandono e monitorizacdo das situacoes identificadas); estratégias para apoiar os
universais, seletivas e adicionais de alunos com dificuldades de aprendizagem com vista a conclusdo dos médulos; e estratégias para levar os alunos
inclusao dos alunos. a compensar a assiduidade, recuperar aprendizagens e concluir médulos.
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A EMAEI reuniu semanalmente (periodo de ensino presencial e periodo ndo presencial) para acompanhar as
situacdes de risco identificadas, esteve presente em todos os conselhos de turma e articulou com diferentes
entidades (CPCJ, CAFAP, NSE, Agrupamento de Escolas de Grandola) no sentido resolver os problemas
identificados.

v" Agao desenvolvida
. E28- Continuagao do Os alunos que, de alguma forma, manifestaram dificuldades socioecondmicas foram apoiados pelos diferentes
trabalho de apoio transdisciplinar servicos e estruturas da Escola, considerando as situa¢des especificas de cada um.
a alunos de meios

socioeconémicos mais v" Acio desenvolvida

desfavorecidos com impacto nos

resultados.

. E29- Continuagao do Este ano letivo a escola teve varios candidatos ao ensino superior, tendo sido realizadas atividades de apoio

trabalho da equipa da Biblioteca especifico aos alunos, nas disciplinas de Portugués, Geografia, Histdria da Cultura e das Artes pelos professores
escolar (BE) no apoio aos alunos das disciplinas mencionadas, ao mesmo tempo membros da equipa da Biblioteca Escolar.

que necessitem de reforco de

aprendizagens especificas para v Agdo desenvolvida

entrar no ensino superior e realizar

exames nacionais.

. E30- (Re) construgcdo e Procedeu-se arevisdo, em Conselho Pedagdgico dos seguintes documentos:

afericdo dos instrumentos de v’ Critérios de Avaliagdo dos alunos da EPDRG;

avaliagdo em uso na escola com v Grelhas de avaliagdo dos alunos de acordo com Perfis e construcdo de descritores de desempenho;
adequacdo ao perfil dos alunos a v Ficha de registo de progressio dos alunos;

saida da escolaridade obrigatéria e

po-los em funcionamento v Acdo desenvolvida

(critérios de avaliagdo revistos,
grelhas de avaliagdo, fichas de
evolugdo do percurso dos alunos).
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. E31- Desenvolvimento da Foi realizada a auto e heteroavaliacdo em todos os mddulos e foi implementada a avaliacdo pelos alunos da
auto e da heteroavaliagdo bem formacdo ministrada e do formador (cujos resultados se apresentam em anexo).
como a avaliacao do v" Agao desenvolvida

formador/formagdo no final da
lecionagdao de cada maddulo, pelos
alunos.
. E32 - |Intensificagdo da Os recursos educativos foram colocados ao servigo dos docentes e dos alunos, com o objetivo de melhorar a sua
utilizagcdo dos recursos educativos eficacia no contributo para o sucesso escolar. Considera-se esta acdo desenvolvida tendo em conta que foi feito
(EMAEI e BE) colocados ao servigo o0 necessario, em termos de eficiéncia, para que os alunos alcangassem o sucesso escolar, no entanto, o
dos docentes e dos alunos, constrangimento da suspensdo das atividades letivas presenciais ndo permitiu uma maior eficicia nesse
melhorando a sua eficicia no contributo.
contributo para o sucesso escolar. v Agdo desenvolvida
. E33- Integracdo dos pais e Os pais e Encarregados de Educacao estdo integrados nos érgaos e equipas da Escola (equipa multidisciplinar de
EE na equipa multidisciplinar de apoio a educacgao inclusiva, nos Conselhos de Turma e na representa¢ao no Conselho Geral, Equipa de Avaliagao
apoio a educac¢ao inclusiva, nos Interna, Equipa EQAVET)
Conselhos de Turma e na
representac¢ao no Conselho Geral. v Agdo desenvolvida
. E34- Participacdao dos pais
em atividades ou eventos Tendo em conta a manuteng¢do e agravamento (a partir de janeiro de 2021) da situagao Pandémica nao foi
promovidos pela escola e em possivel realizar atividades ou eventos promovidos pela escola com a participacdo de pais e encarregados de
atividades do plano anual de educacdo.
atividades.

v Realizou-se a Recec¢do aos novos alunos e respetivos Pais/EE a 21 de setembro 2020

. E35- Utilizagdo, pelos Foram utilizadas fichas de avaliacdo formativa em todos os médulos e foi dado feedback aos alunos dos
docentes, dos resultados da auto e resultados conforme se pode confirmar pelas respostas aos inquéritos de avaliacdo dos mddulos pelos alunos.
da heteroavaliagdo dos alunos

v Acdo desenvolvida
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como mecanismo regulador do

ensino e das aprendizagens.

. E36- Dentro de cada Foram utilizadas fichas de avaliacdo formativa em todos os mdédulos com feedback aos alunos dos resultados
moddulo, obrigatoriedade de como meio de autorregulacdo do ensino e das aprendizagens.

realizar a avaliagdo formativa

dando feedback aos alunos como v" Acio desenvolvida

meio de autorregulacao do ensino

e das aprendizagens.

. E37- No final de cada Foilmplementado o mecanismo de avaliagdo pelos alunos da formagao ministrada e do formador.
mddulo, obrigatoriedade da
realizacdo pelos alunos da v Agdo desenvolvida

Avaliacio da formagdo e do
formador como mecanismo de
feedback das praticas letivas com
vista ao seu aperfeicoamento.

. E38- No final de cada Foilmplementado o mecanismo de avaliagao pelos alunos da formagao ministrada e do formador.
madulo, realizagao pelos alunos da
Avaliacio da formagao e do v Acdo desenvolvida

formador como mecanismo de

feedback das praticas letivas com

vista ao seu aperfeicoamento.

E39 - Adequacao das planificacdes Foi construido e Aplicado o modelo de Planificagdes Modulares com evidéncias das aprendizagens essenciais,
modulares as competéncias a perfil do curso e perfil de competéncias dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria.

desenvolver e as aprendizagens

esséncias dos alunos, tendo em v Acdo desenvolvida

conta as necessidades individuais e

o feedback das aprendizagens.

Cofinanciado por: o
NN

W &&
(J
1 PORTUGAL T . m
A » * UNIAC EUROPEIA
po;u "' o O :* .: Fundo Social Europeu 5 s
~ E ] 2 2 5 Eco-Escolas 41



29 REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO

Relatério do Plano Anual de Atividades 2020/2021
ESCOLA PROFISSIONAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL DE GRANDOLA

. E40 - Alargar as praticas de Deu-se continuidade, mas ndo se alargaram as praticas de reflexdo partilhada da pratica letiva interpares, inter
reflexdo partilhada da pratica e intra departamentos, utilizando o modelo adotado pela Escola.

letiva iniciada como experiéncia

pedagdégica no ano anterior, v" Ac¢3o Nio desenvolvida

aprofundando o trabalho

colaborativo como indutor da

melhoria do processo ensino-

aprendizagem e da adequagdo de

estratégias promotoras do sucesso

dos alunos.

. E41 - Aperfeicoamento das O Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas procedeu a analise da reflexao partilhada, tendo considerado
praticas de supervisio e de quenoquerespeitaa reflexdo partilhada da pratica letiva, os docentes consideraram que esta forma de trabalho
monitorizacao da reflexdo colaborativo é bastante enriquecedora, uma vez que promove uma aprendizagem continua, quer para o
partilhada da pratica letiva pelos professor observado, quer para o observador. Ja foram desenvolvidas algumas praticas neste ambito, sendo
departamentos e pelo conselho que os professores envolvidos as consideraram muito positivas, uma vez que permitem observar a
pedagdgico. implementacao de diferentes estratégias pedagdgicas, bem como analisar

v" Ag¢ido em desenvolvimento
. E42- Refor¢o do papel das Todas as estruturas e drgdos da escola contribuiram para a construcao e difusdo dos Objetivos e metas da
estruturas intermédias na escola- quadro de referéncia, tal como se pode confirmar nas atas das estruturas.
orientagdo para o cumprimento
dos objetivos e metas da escola. v' Ac3o desenvolvida
. E43- Articulagdo dos
diretores de curso e diretores de Tendo em conta a manutengdo e agravamento (a partir de janeiro de 2021) da situagao Pandémica nao foi
turma na organizacao e possivel realizar atividades ou eventos promovidos pela escola com a participacdo de alunos em
participagdo dos alunos em eventos/representacdo dos cursos e da escola no exterior e na dinamizacdo interna de eventos/atividades.
eventos/representacdo dos cursos
e da escola no exterior e na
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dinamizagao interna de
eventos/atividades

. E44- Desenvolvimento de
acOes interdepartamentais que
visem planeamento do ensino e
das aprendizagens reforcando o

trabalho colaborativo.

E45- Refor¢o do trabalho
dos Diretores de Turma com pais e
Encarregados de Educagdo e com
entidades externas que visem a
inclusao e o sucesso dos alunos.
E46- Implementagdo de
projetos transdisciplinares de
cidadania e Desenvolvimento.
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Atividades desenvolvidas:
v Dia Mundial da Alimentac3o;
v" Acdo de Limpeza do espaco escolar;
v' Acdo de sensibilizacdo sobre agricultura e desenvolvimento sustentével;

v Agdo desenvolvida
Foram realizados inUmeros contactos/reunides on-line/contactos presenciais dos diretores de turma em todas
as turmas.
As entidades externas foram as seguintes: CPCJ, CRILA, NSE, CAFAP, EMAT.
v Agdo desenvolvida

O Projeto de Educagao para a Saude, as Diregdes de Curso, e a Biblioteca Escolar contribuiram com o
desenvolvimento de varias atividades para a promoc¢ao de uma cidadania sauddavel e mais ativa. Varios foram os
momentos em que o exercicio da cidadania, que é natural nas praticas da Escola, aconteceu e representaram
mais um passo no processo de construcdo da consciéncia civica dos nossos alunos. De seguida apresentam-se
alguns exemplos que confirmam o que foi afirmado: eleicdo do delegado e subdelegado de turma; assembleias
de turma; reunides da Direcdo com os representantes das turmas; Orcamento Participativo; campanhas de
solidariedade (recolha de papel, recolha de alimentos); operacdes de limpeza dos espacos escolares: estufas,
exploracdo agricola; elaboracado de decoracgdes alusivas a épocas festivas com materiais reciclados e com plantas
cultivadas na Escola; em articulacdo com a Biblioteca Escolar e PES, implementou-se uma atividade interna
relativa a Violéncia no Namoro, a qual consistiu num desafio aos alunos: escrever frases ou comentarios alusivos
ao tema utilizando o site VOKI ou desenhar motivos relacionados com a tematica. Os trabalhos foram depois
publicados na pagina da escola, em mural Padlet.

A Associacdo Intervir sem Preconceitos promoveu, em maio, sessOes a distancia subordinadas ao tema
“Violéncia no Namoro”, usualmente realizadas em fevereiro, o que este ano letivo ndo foi possivel.
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. E47- Ag¢Ges concertadas dos
DTs na implementacdo do Cdédigo
de Conduta dos Alunos

. E48- Desenvolvimento de
projetos que promovam o0
empreendedorismo, tecnologias
inovadoras, sensibilizagcao
ambiental;

. E49- Ocupagao plena dos
tempos letivos

. E50- Horarios flexiveis

ajustados a integrag¢dao dos alunos
nas empresas/FCT e na
participa¢dao em eventos tematicos
externos que se revelem
oportunidade para o
desenvolvimento do curriculo em
contexto de trabalho.

. E51- Investimento das
receitas proprias em renovagao e
gestdio dos equipamentos e
recursos educativos e melhoria das
condicbes de trabalho e de
aprendizagem dos alunos;
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O Centro de Respostas Integradas do Litoral Alentejano, de forma presencial em sala de aula, deu continuidade
ao projeto “Estd nas tuas maos”, relativo aos diversos tipos de dependéncias.

v" Agio desenvolvida
No inicio do ano letivo e sempre que se verificaram situacdes de indisciplina, foram realizadas acdes de
sensibilizagao aos alunos para cumprimento do CECA, dinamizadas pelos diretores de turma, tal como consta
das atas das turmas.

v Agdo desenvolvida
Durante este ano letivo ndo se desenvolveram projetos que promovam o empreendedorismo, tecnologias
inovadoras, sensibilizacdo ambiental

v" Ac¢3o Nio Desenvolvida

A equipa de horarios garantiu a realizacdo de substituicdes de docentes em falta.

v Agdo desenvolvida
Para garantir a lecionacdo integral dos tempos letivos da carga curricular e participacdo das turmas nas
empresas/FCT e na participagdo em eventos tematicos externos que se revelaram oportunidades para o
desenvolvimento do curriculo em contexto de trabalho, os horarios foram ajustados a essas necessidades.

v' Ac3o desenvolvida

Neste ano letivo, foram adquiridos varios equipamentos e recursos educativos com vista a melhoria das
condicGes de trabalho e de aprendizagem dos alunos, a saber:

v" 30 computadores portéteis;

v" 50 mesas individuais;

v" 40 cadeiras de alunos;

v’ 25 secretdrias individuais.
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. E52 - Diligenciar junto da
tutela para
requalificagdo/ampliagdo do

edificio escolar com vista a
melhoria das condigcbes fisicas da
escola

. E53 - Construgdo e Difusao
do Cdédigo de conduta dos
funciondrios (pessoal docente e
Nao docente) e promogao de agoes
de convivio e de partilha de
experiéncias entre PD e PND

. E54- Realizagao de agdes de
integracdo dos novos docentes e
nao docentes na comunidade e
dando a conhecer a politica
educativa da escola e o PEE,
apelando ao seu contributo e

partilha de experiéncias
profissionais.
. E55- Construgdo de um

plano de formac¢ao do PD e PND
com reflexo nas necessidades dos
profissionais e as adreas de
interesse da escola

em

Cofinanciado por:
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v" Acio desenvolvida
Foi realizada uma diligéncia junto da Delegada Regional de Educacdo para reclamar requalificacdo e ampliacao
do edificio escolar.

v" Acio desenvolvida

Foi divulgado Cédigo de conduta dos funcionarios (pessoal docente e Ndo docente) junto do PD e PND.

v Agdo desenvolvida

No inicio do ano letivo, dia 7 de setembro, realizou-se a Reunido Geral de Professores; os departamentos
procederam a integracdao dos novos docentes na comunidade, dando a conhecer a politica educativa da escola
e o PEE, apelando ao seu contributo e partilha de experiéncias profissionais.

v' Ac3o desenvolvida

Foi Construido o Plano de Formacdo em linha com a¢6es do CFAEAL e com as necessidades de formacdo do PD
e do PND.

v Acdo desenvolvida
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consonancia com o Centro de
Formagao do Litoral Alentejano.

. E56-Avaliagao de Reuniu a SADD e foi efetuada Avaliagao do PD.
desempenho docente e pessoal
nao docente tendo em conta a v" Ac3o desenvolvida

diferenciacdo dos perfis de

desempenho e contributos dados

no desenvolvimento do Projeto

Educativo;

. E57- Dinamizacdo do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas fez mais de 4 reflexdes;
trabalho colaborativo entre Departamento de Lingua fez mais de 3 reflexao;
docentes e a realizagdo das Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais
praticas de reflexdo partilhada da v' Ag¢do em Desenvolvimento

pratica letiva como instrumento de

valorizacido e desenvolvimento

profissional dos docentes

. E58- Replicagdo de acdes de

formacao frequentadas pelo v" Ac¢3o nio desenvolvida

pessoal nao docente como

momento de partilha e

desenvolvimento profissional.

. E59- Realizar pequenas

acoes de formacgao para o pessoal v Ag¢do nio desenvolvida

nao docente utilizando os recursos

humanos internos sobre temas de

interesse para o desenvolvimento

do PEE
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. E60- Aperfeigoar o uso das Foi generalizado o uso do email institucional com extensdo eprdrgrandola.pt para toda a comunidade educativa
novas tecnologias de informagdo e com vista a difusdo interna e troca da informacdo e comunicacdo, salvaguardando a privacidade e protecdo de
comunicagao e plataformas dados.

digitais em uso na escola para

relacionamento entre todos os v Acdo desenvolvida

stakeholders bem como outras

formas de comunicacdo e de

acesso a informagao, facilitadoras

da apropriagdo atempada da

informacgao, garantindo a protecao

de dados e a politica de

privacidade

. E61- Alargar a utilizagdo do Nao foi alargada a utilizacdo do Moodle uma vez que a Escola passou a utilizar de forma sistematica a plataforma
Moodle por todos os docentes e G Suite da Google e que inclui a Google Classroom e Google Meet, como base de troca de informacado, melhoria
alunos no que respeita a troca de da comunicacdo no processo de ensino aprendizagem e no periodo de ensino@distancia.

informacao, garantindo a melhoria

da comunicagdo no processo v Agdo desenvolvida

ensino aprendizagem.

. E62-Re (Construgdo) e Foielaboradaaconstrugdo do PAA 20/21 e revistos os seguintes documentos: PEE 19/22, Plano de Contingéncia,
revisao dos documentos

estruturantes da escola, tendo em Plano de ensino@distancia, Cédigos de Conduta dos alunos e dos Funciondrios, Critérios de avaliacdo, PAA
conta a avalia¢ao efetuada no ciclo

anterior e em linha com o quadro 20/21, RI, Regulamento da PAP e FCT.

de Referéncia Europeu EQAVET e

com o perfil dos alunos a Saida da v Acdo desenvolvida

Escolaridade Obrigatorias e o perfil

dos alunos nos cursos profissionais

(PEE 19-22; RIE, Coddigos de
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Conduta, Documento Critérios de

avaliagao dos alunos.

. E63- Divulgacao dos Foifeita a divulgacdao dos documentos estruturantes da vida da escola bem como da Missao e Visdo Estratégica
documentos estruturantes da vida da Escola junto dos Stakeholders e nos espacos publicos, bem como nos canais de comunicacao, na pagina web
da escola bem como da Missdo e da Escola e outros canais de comunicacao.

Visao estratégica da escola junto

dos Stakeholders e nos espacos v Agdo desenvolvida
publicos.
. E64- Divulgacao das Foi feita a divulgacdo das atividades da escola, da oferta formativa, dos projetos dos alunos pela Equipa de

atividades da escola, da oferta Imagem e Comunicagdo nas redes sociais da Escola, através da produc¢do de novos videos, com a colaboragao
formativa, dos projetos dos alunos dos Diretores de Curso TT/TIAT e TTAR e da Professora Bibliotecaria. Para além disso, a publicagdo trimestral do
pela Equipa de Imagem e “Jornal OSemeador” também possibilitou esta acdo.
Comunicagao;
v Agdo desenvolvida
. E65-Participacdo da Escola Tendoem conta a situacdo de suspensao das atividades letivas presenciais e o cancelamento de todos os eventos
em eventos e atividades locais e regionais e nacionais, neste ano letivo, a Escola participou na edicao virtual da Feira InForma 2021;
regionais com impacto no v' Ac3o desenvolvida
desenvolvimento do curriculo dos
alunos e do projeto Educativo;
. E66-Publicagdo trimestral Teve lugar a Publicacdo trimestral do Jornal O Semeador.
do boletim “O Semeador”; v' Ac¢3o desenvolvida
. E67- Melhoramento do No inicio do ano letivo foi aplicada e operacionalizada a Ficha de Sinalizagao de Risco de Abandono. Esta ficha
trabalho em rede entre escola e foi atualizada mensalmente pelos Diretores de Turma e comunicada a Coordenadora de Equipa EMAEI.
instituicoes e aperfeicoamento O nucleo restrito da Equipa EMAEI reuniu semanalmente, ao longo do ano letivo, para proceder a monitorizacao
dos procedimentos que visem a do acompanhamento dos casos identificados.
identificacdo de situagdes de No total, foram preenchidas 27 fichas de Sinalizagao de Risco de Abandono, sendo que 6 dos alunos sinalizados
risco e as respostas adequadas e abandonaram a Escola, correspondendo a uma taxa abandono de alunos sinalizados de 22,22%.
v Agdo desenvolvida
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atempadas visando a inclusao e
evitando a desisténcia escolar.
. E68- Incremento do n? de Todos os alunos que realizaram a FCT durante este ano letivo tiveram lugar em empresas de acolhimento. Desta
parcerias e protocolos com o forma, tiveram lugar os seguintes parcerias/protocolos:
tecido econdmico e social da
regiao. Curso TPA — 7?77
Curso TT — 19 empresas/entidades (9 novos Protocolos)
Curso TIAT — 12 empresas/entidades (3 novos Protocolos)
Curso TTAR — 31 Protocolos (6 nhovos)

v Agdo desenvolvida
. E69- Desenvolvimento e Foi Construido o Plano de Acao da Avaliagdo Interna pela equipa de avaliagao interna.
aperfeicoamento do modelo de
avaliagdo interna do Referencial v Agdo desenvolvida
da Avaliacao Externa (IGEC), pela
equipa de avaliacao interna.
. E70- Avaliagao do grau de
satisfacdo dos diferentes grupos da v" Ag¢3o em Desenvolvimento
comunidade educativa /Aplica¢ido
de questiondrios de satisfacdo a
professores, alunos e restantes
grupos da comunidade educativa.

e E71- Implementagao e v' Foi constituida a Equipa de Avaliagdo Interna e Garantia da Qualidade resultante da fusdo da equipa
Desenvolvimento do modelo de avaliacdo interna da escola e equipa EQAVET;
de avaliagdo da escola segundo v’ Foi elaborado o Plano de A¢do 2020/2021 com definicdo de responsabilidades;
o Quadro de Referéncia v’ Foi elaborada o primeiro Relatério de Progresso Anual EQAVET, entregue em 16 de julho e aprovado
Europeu da Qualidade da EFP: em sede de Conselho Pedagdgico de 15 de julho;

v’ Foi feita a divulgacdo a comunidade da avaliacdo EQAVET e dos resultados;
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- Constituicdo da Equipa de v’ Foi avaliado o grau de satisfacdo dos diferentes grupos da comunidade educativa (através da aplica¢do
avaliagio EQAVET e equipa de questionadrios de satisfacdo a professores, alunos e restantes grupos da comunidade educativa).
alargada com representacdo de

todos os stakeholders e elaboragao v" Acio desenvolvida

de plano de agao com defini¢cdao de
responsabilidades

- Preparagdo e organizacao
documental e de suportes
relativamente aos indicadores em
avaliacao segundo modelo
EQAVET

- Organizagao de sessao formal de
assinatura de protocolos com
colaboradores/parceiros de
compromisso na avaliacdo EQAVET
- Preparagdao e organiza¢io da
escola para submissao a avaliacao
EQAVET e obtencdao do selo de
qualidade da EFP.

- Divulgacdo a comunidade da
avaliacao EQAVET e dos resultados
Avaliagdo do grau de satisfacdo
dos diferentes grupos da
comunidade educativa /Aplica¢ido
de questiondrios de satisfacdo a
professores, alunos e restantes
grupos da comunidade educativa;
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IV - ANALISE DO GRAU DO CUMPRIMENTO DAS METAS/ACOES ANO LETIVO 2020/2021

QUADRO 3: CUMPRIMENTO DAS METAS

METAS CUMPRIDA  NAO CUMPRIDA
M1 No final do triénio, obtencdao de taxas de conclusdao dos Cursos Profissionais, no tempo prdprio, 4
superior a 68%
M2 No final do triénio, situar as médias de classificacdo finais das componentes de formacao Sociocultural 4 v
e Cientifica dos Cursos Profissionais — maior ou iguais 12 valores em 85% dos alunos sociocultural cientifica
M3 Situar as médias de classificacdo finais da componente de formacgdo técnica” dos cursos profissionais v
— maior ou iguais 14 valores a 65% dos alunos
M4 Obtencdo de taxas de conclusdo dos CEF acima de 80% 4
M5 Obtengao de taxas de prosseguimento de estudos dos CEF em cursos da escola acima de 70% v
M6 Situar as taxas anuais de conclusdao modular dos alunos com RTP acima dos 85% v
M7 No final do triénio, situar as taxas de abandono e desisténcia escolar dos cursos profissionais abaixo v
dos 10%
M8 Situar o desempenho dos alunos dos CP e CEF na area de competéncias “SABER SER E SABER ESTAR” v

— maior ou igual a suficiente- 90% dos alunos.
M9 No final do triénio, situar as Taxas de empregabilidade e de prosseguimento de estudo acimados 70% = Em analise

M10: Grau de satisfacdo dos empresdrios com o desempenho dos alunos em FCT — avaliagdo média 4

superior a 14 valores- 75% dos alunos dos CP

M11: No final do triénio, nivel médio de desempenho dos alunos na avaliacdo externa pelo juri na PAP, 4

superior a 14 valores- 55% dos alunos

TOTAL 8 cumpridas 2 ndo cumpridas

QUADRO 3: NUMERO DE AGCOES DESENVOLVIDAS E NAO DESENVOLVIDAS OU EM DESENVOLVIMENTO

NUMERO DE ACOES DESENVOLVIDAS NUMERO DE ACOES NAO DESENVOLVIDAS ACOES EM DESENVOLVIMENTO
54 9 (por COVID19) + 5 3
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V -CONSIDERAGOES FINAIS.

Do conjunto das informacdes recolhidas e tratadas nos pontos anteriores, decorrem as consideracdes que a seguir se apresentam,
nomeadamente Pontos Fortes, Pontos Fracos, Constrangimentos e Oportunidades:

QUADRO 4: PONTOS FORTES, PONTOS FRACOS; CONSTRANGIMENTOS E OPORTUNIDADES
PONTOS FORTES:

» Capacidade de adesdo da comunidade educativa a passagem do ensino presencial para o ensino@distancia;
» Cumprimento de 8 metas em 11 estabelecidas (72,72% de taxa de execugao);
» 54 acdes desenvolvidas (das 71 constantes do quadro de referéncia Prioridades 2020/2021 do PAA) (taxa de execugdo de 76%);
» Descida da taxa de desisténcia global da Escola: a taxa de desisténcia global da escola situou-se nos 5,42%, muito abaixo dos 10% estipulados para
este ano; 0% de desisténcia nas turmas de 122 anos; 0% desisténcia no curso TIAT;
» Descida da taxa de desisténcia nos cursos profissionais de acordo com os dados que a seguir se apresentam:
Curso TPA 8,33%; Curso TT 2,56%; Curso TTAR 4,26%, baixou em todos os cursos
(No ano letivo anterior tivemos taxas de desisténcia de Curso TPA 13,2%; Curso TT 2,57%; Curso TTAR 4,66%.)
» Descida da taxa de desisténcia por ano letivo, com exce¢do dos 112 anos de acordo com os dados que a seguir se apresentam:
102anos 6,6%; 112anos 5,79%; 122anos 0%, baixaram em todos os cursos
(No ano letivo anterior 102 anos 10,52%; 112 anos 2,86%; 122 anos 2,7%)
» Taxas de conclusdo do Curso CEF turma OA E OMA: OA: 77,78%; OMA: 88,89% e Curso no seu conjunto: 93,33%

» 100% de taxa de conclusdo dos alunos matriculados nos 122 anos dos Cursos profissionais;
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> Subida da taxa de conclusdo de curso:

CURSOS Ciclo de formacao Ciclo de formacao Ciclo de formacao Ciclo de formacao Ciclo de formacao
2014/2017 2015/2018 2016/2019 2017/2020 2018/2021
1T 66,67% 72,22% 60% 76,47% 93,33%
TTAR 75% 68,75% 72% 50% 69,23%
TPA 72,73% 57,69% 63,33% 69,57% 61,11%
Sintese 71,88% 65% 65% 66,07% 73,91%

v Elevado grau de satisfagido dos empresarios com o desempenho dos alunos em FCT, com todas as turmas a cumprirem a meta estabelecida para
este ano letivo.

» Dos 34 alunos que apresentaram a PAP, 30 obtiveram avaliagdo superior a 14 valores, o que corresponde a 83,33% dos alunos;

» Desenvolvimento de projetos de PAP que traduzem o espirito empreendedor e a adequacao as realidades econédmicas e de desenvolvimento da

regido em termos agricolas e turisticos;

A\

100% de sucesso nos alunos com RTP;

A\

O desempenho dos alunos dos CP e CEF na area de competéncias “SABER SER E SABER ESTAR” 94,2% dos alunos da Escola obtiveram pelo menos
suficiente nesta drea de competéncia.
Sinalizacdo atempada de alunos que manifestam intencao de desistir da Escola com resultado positivo nas taxas de desisténcia deste ano letivo;

Taxa de conclusdo modular anual por turma dos Cursos Profissionais (9 turmas com 100% de taxa e conclusdo modular anual);

Elevadas taxas de sucesso de cada mddulo das diferentes disciplinas

vV V V V

Todos os alunos transitados para os 122anos dos Cursos profissionais de TT e TTAR sem mddulos em atraso, com excegao de dois alunos;
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» Todos os alunos de 102 anos dos cursos profissionais de TPA, TT e TTAR transitaram para o 112ano sem méddulos em atraso;

» Descida do numero de médulos em atraso da escola no final do ano letivo, de acordo com os dados que a seguir se apresentam:

2018/2019 2019/2020 2020/2021

TURMAS CURSOS TURMAS CURSOS TURMAS CURSOS
10°TT: 0 médulos 10°TT: 0 mddulos 10°TT: 0 mddulos
11°TT: 3 mdédulos CursoTT -3 11°TT: 0 mddulos CursoTT-0 11°TT: 0 mddulos CursoTT-0
12°TT: 0 médulos 12°TT: 0 médulos 12°TT: 0 médulos
102TTAR: 0 médulos 102TTAR: 0 médulos 102TTAR: 0 médulos
11°TTAR: 10 mddulos Curso TTAR-10 11°TTAR: Omédulos Curso TTAR-0 11°TTAR: Omddulos Curso TTAR -0
12°TTAR: 0 mddulos 12°TTAR: 0 médulos 12°TTAR: 0 médulos
102TPA: 12 mddulos 102TPA: 48 médulos 102TPA: Omddulos
11°TPA: 0 mddulos Curso TPA -19 112TPA: 14 mdédulos Curso TPA - 63 112TPA: 14 mdédulos Curso TPA - 14
12°TPA: 7 mddulos 12°TPA: 1 mddulo 12°TPA: 0 mddulos

10°TIAT: 0 mddulos  Curso TIAT - 0 10°TIAT: 0 médulos  Curso TIAT - 0
Total de médulos em atraso no fim doano  Total de mdédulos em atraso no fim doano  Total de médulos em atraso no fim do ano
letivo 2018/2019: 32 letivo 2019/2020: 63 letivo 2020/2021: 14

Implementacdo e desenvolvimento de atividades de diferenciacdo pedagégica (de acordo com o estabelecido no PAA);
Participacdo significativa dos elementos de toda a comunidade educativa na concretizacdo do PAA)
Generalizacdo da avaliacdo formativa;

Boa articulacdo entre a gestdo da exploracao agricola e as atividades pedagdgicas durante o periodo das aulas presenciais;

VvV V V VY VY

Elevada percentagem de aulas praticas ou praticas simuladas nos Cursos TPA, TT e TTAR durante o periodo de aulas presenciais;
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Disponibilidade da escola na resposta aos problemas socioecondmicos e familiares dos alunos;
Promocgao da educagdao ambiental e do desenvolvimento rural sustentdvel nas atividades realizadas;
Assuncao da cidadania como um dos valores fundamentais da escola;

Aquisicdo de material de apoio as atividades letivas;

Participagao significativa dos elementos de toda a comunidade educativa na concretizacdo do PAA;

YV V V VYV V V

Capacidade de abertura e recetividade da Escola as iniciativas e propostas, pelos stakeholders, que foram surgindo durante o periodo de aulas
presenciais;

Capacidade de articulagdo entre as varias estruturas e drgdos da Escola na resposta, organizacao e dinamizacao das atividades;

» Promogao da interdisciplinaridade e articulacdo de conteldos e competéncias;

» Envolvimento da comunidade escolar no desenvolvimento de atividades diversificadas, diferentes e propiciadoras de aprendizagens relevantes
para os alunos, bem como o seu pleno desenvolvimento pessoal e civico;

» Interesse e participagao dos alunos na concretiza¢do das atividades da Escola projetos dos alunos;

PONTOS FRACOS:

» 2 metas ndo cumpridas (classificagdes das componentes sociocultural e cientifica — nenhuma das turmas cumprem a meta)

» 9 acdes ndo desenvolvidas (das 71 constantes do quadro de referéncia Prioridades 2020/2021 do PAA);

» As trés Competéncias de Escola mantém-se no nivel suficiente, apesar de algumas melhorias — qualidade do aproveitamento ainda pode

melhorar;

Cofinanciado por:

~2
NN

w &"
(J
J PORTUGAL i TD
-~ -5 * UNIAC EUROPEIA
e & 95620 - AL y



REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO

Relatério do Plano Anual de Atividades 2020/2021
ESCOLA PROFISSIONAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL DE GRANDOLA

» 54,75% dos alunos dos Cursos Profissionais obteve média de classificagdo final da componente de formagdo Técnica — maior ou igual a 14 valores

— meta ainda ndo cumprida por todas as turmas
» Persisténcia do nimero de alunos com problemas de assiduidade e pontualidade;
» Algumas dificuldades na apropriacdo de mecanismos e processos em vigor por parte das estruturas da escola — EQAVET;
» Falta de um assistente técnico/gestor na exploracdo agricola tendo em conta as dimensdes da exploracdo agricola da nossa escola;

CONSTRANGIMENTOS

> Pedido de exoneragdo da Diretora e consequente indefinicdo da situacdo da Dire¢do da escola ao longo do ano letivo, com todas as quest&es dai
resultantes para o funcionamento da escola;

» Suspensdo das atividades letivas a partir de 22 de janeiro com pausa letiva de 11 dias que levou a um atraso consideravel no desenvolvimento das
atividades letivas e no final do ano letivo;

» Alunos sem computadores ou sem conetividade — 23 alunos ndo tiveram acesso a computador e houve 4 alunos com dificuldades no acesso a
internet; 16 alunos partilharam o uso de computadores com irm3os e pais em teletrabalho; 1 aluna sem rede no telemével;

» As condi¢cGes socioecondmicas das familias, que contribuem para a desisténcia escolar de 2 alunos;

» Alguns alunos sem objetivos académicos definidos e com um manifesto desinteresse pela vida escolar, bem como falta de horizontes profissionais;

» Dificuldade de colocacdo de professores em algumas disciplinas, nomeadamente TIC e Matematica, professores colocados tardiamente, em janeiro
e fevereiro, respetivamente, o que condicionou a lecionacdo equilibrada dos conteudos destas disciplinas e das outras disciplinas que tiveram que
avancar com a sua lecionacao;

» Isolamento profilatico de varias turmas da escola e de professores;
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Regras da DGS, plasmadas no Plano de Contingéncia, que obrigaram a partilha de espacos de sala de aula e de outros na escola;
As carrinhas da escola ndo oferecem seguranca para transportar alunos e professores;

Biblioteca utilizada como sala de aula;

Falta de recursos tecnoldgicos e rede de INTERNET;

Problemas na rede elétrica da escola;

vV V V V V V

Falta de espacos fisicos para realizar as atividades letivas e de apoio individual;

OPORTUNIDADES:

» Colocagdo de uma psicéloga com meio horario na Escola (18 horas) e outra com horario completo, no ambito do PNPSE, alargando o horario de
funcionamento do SPO;

» Contracdo de Assistentes Operacionais e Assistentes Técnicos através de Procedimento Concursal;

» Parcerias com a Camara Municipal e outras entidades locais ligadas a salde e a questdes sociais (Centro de Saude, Santa Casa da Misericdrdia,
Junta de Freguesia, IP Beja, IP Setubal, entre outras no sentido de dinamizar ainda mais a¢des no ambito da cidadania, saude escolar e
desenvolvimento social dos alunos;

Aprofundamento do processo de alinhamento com o quadro EQAVET;

Formacao realizada por varios professores no ambito da Capacitacdo Digital de Docentes;

Capitalizacdo das entidades empresariais ligadas as areas de formacao da Escola;

YV V V V

PADDE - Plano de Acdo para a Transicao Digital para as Escolas, oferecendo novas possibilidades de melhoramento de equipamentos informaticos

e acesso a tecnologias para o desenvolvimento das atividades letivas:
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» Melhoramento das condi¢Bes da saude publica resultantes do processo de vacinagcdo em massa em decurso, que poderdo trazer de volta alguma

normalidade ao funcionamento da escola;

VI - RECOMENDAGOES

» Os resultados escolares deste ano letivo devem ser analisados em sede de Conselho de Curso, Departamentos Curriculares e Conselho
Pedagdgico no inicio do préximo ano letivo, para definicdo de estratégias adequadas de superacdao e melhoramento de resultados;

» Organizac¢do do préximo ano letivo considerando a situacdo epidemiolédgica da Pandemia COVID-19;

» Considerar, enquanto regimes do processo de ensino e aprendizagem, o presencial que deverd constituir o regime regra e o nao
presencial, estabelecendo os respetivos casos-cenario;

» Estabelecer, se for necessario, quanto ao horario de funcionamento da Escola, o conciliar do desenvolvimento das atividades letivas com
as orientacdes das autoridades de saude (hordrios desencontrados — dois);

» Operacionalizar, se for necessario, o funcionamento dos diversos servicos da escola tendo em conta os constrangimentos resultantes da
pandemia (bar, reprografia, desinfecdo das instalagdes sanitarias...)

» A escola deve promover uma gestdo de espagos que assegure o cumprimento das orientacOes das autoridades de saude;

» Reforcar as solugdes e mecanismos de aprendizagem e conclusdo modular para os alunos de risco ou em quarentena no ambito da
Pandemia COVID-19;

» Sistematizar, se for necessario, e unificar procedimentos e atua¢des no ambito do ensino@distancia;
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» Generalizar as praticas de reflexdo partilhada da atividade pedagdgica;
» Sinalizacdo atempada de alunos que manifestam intencdo de desistir da Escola e atuagdes eficazes no seu acompanhamento;

» Implementac¢do de estratégias que evitem a desisténcia escolar dos alunos;
» Promover nos alunos o gosto pelo desenvolvimento académico e profissional e pela conclusdo do ciclo de formacéo;

» Implementacdo de atividades que promovam os cursos TT, TTAR, TIAT e TPA e evidenciem as suas saidas profissionais;

» Reforco dos mecanismos de recuperacdo modular;

Desenvolvimento de um projeto transdisciplinar de Escola com tematica que envolva todos os cursos Profissionais e CEF;

Intensificacdo do apoio aos alunos em contexto de sala de aula;

Continuacdo da monitorizacdo da assiduidade dos alunos, bem como a justificacdo das faltas e consequente compensacao das mesmas;
Contacto sistematico com os Pais /EE;

Continuacdo do reforco do desenvolvimento da componente pratica na lecionacao das aulas dos diferentes cursos;

Diversificar o leque das atividades praticas proporcionadas aos alunos tendo em conta as Inteligéncias Multiplas;

Estimular o profissionalismo e o empreendedorismo nos nossos futuros técnicos;

Estimular a consciéncia civica e ambiental;

Continuar a desenvolver atividades em que a consciéncia da sustentabilidade ambiental seja promovida;

YV Vv Vv VY VvV V VY V VY V

Estimular praticas inovadoras de agricultura sustentavel tendo em vista a prote¢cdo ambiental;
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» Reforco da divulgacdo e aplicacdo das regras de conduta em sala de aula e no espaco escolar (Cédigo de Conduta dos alunos);

» Elaborar o plano de formagdo da escola com propostas diversificadas e inovadoras tendo em conta os interesses e necessidades da escola
e dos stakeholders.
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