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INTRODUGAO

A Avaliacdo Interna e Gestdo da Qualidade enquanto processo de autorregulacdo de préaticas e
processos, orientada para a melhoria dos resultados dos nossos alunos, tem sido desenvolvida ao longo
dos Ultimos anos na Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Grandola. Para a realizagio dessa
autoavaliagéo tem havido a colaboragdo e a participagéo de todos os que fazem a escola ou com ela se
relacionam diretamente: alunos, professores, funcionarios, bem como pais e encarregados de educagao e
empresarios. Neste sentido e em consequéncia do processo de alinhamento com o quadro EQAVET, e
atribuicdo do Selo de Conformidade EQAVET valido para 3 anos, houve a necessidade de
reformular/adaptar as praticas e os processos de autorregulagéo da escola, com a constituigdo de uma
Equipa de Avaliagao Interna e Gestdo da Qualidade que integre estas duas dimensdes. Assim, a todos os
departamentos 6érgéos e setores, continuardo a ser solicitados relatérios e balangos das atividades
realizadas, bem como analises da informacédo avaliativa acerca do funcionamento e dos resultados da
escola, tendo em conta os dominios e metas postulados no PEE e nos Planos Anuais de Atividade e
Planos de Agdo dos Indicadores EQAVET, para posterior andlise pela equipa de avaliagdo interna e
gestdo da qualidade. Sera ainda preciosa a intervengdo e participagdo sistematica de todos os
stakeholders internos e externos nos processos de avaliagdo de modo a alcangarmos em conjunto a
melhoria da qualidade da formag&o na EPDRG.

Os relatérios produzidos trimestralmente e anualmente por esta equipa sdo apresentados ao Conselho

Pedagdgico, Conselho Geral e divulgados a toda a comunidade educativa.

1.0bjetivos

Os principais objetivos que norteiam a agéo desta equipa de avaliagéo interna e garantia da qualidade
sdo:

- Aprofundar o conhecimento da escola, apurando “pontos fracos” e os “pontos fortes”, (funcionamento e
gestdo, desempenho dos érgaos de gestdo e orientagcdo educativa, praticas educativas e resultados
escolares, relagdo com as familias € 0 meio envolvente);

- Mobilizar a comunidade educativa para a mudanga;

- Fomentar o sucesso educativo, continuando a promover uma cultura de qualidade, exigéncia e
responsabilidade na escola;

- Promover a melhoria da qualidade dos processos de ensino e de aprendizagem, da sua organizacéo e
dos seus niveis de eficiéncia e eficacia;

- Fomentar préticas reflexivas, de cooperagdo e de concertagdo entre os varios intervenientes da
comunidade educativa, stakeholders internos e externos, com vista a solu¢do de problemas;

- Definir metodologias e procedimentos, bem como elaborar os instrumentos necessarios para a

concretizagéo dos objetivos;
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- Recolher informagdo e debate na equipa, quanto as expetativas dos formandos e do mercado de

trabalho junto dos stakeholders;

- Elaborar relatérios anuais de avaliagdo/monitorizag&o;

- Elaborar Planos de Melhoria;

- Monitorizar/ avaliar a aplicagao dos Planos de Melhoria;

- Apresentar os resultados/relatorios para apreciagao no Conselho Pedagégico e Conselho Geral;

- Divulgar os resultados a comunidade educativa.

2.Constituicao da equipa

-Elisabete Caetano Conduto — Coordenadora

- Paula Maria da Silva Faxelha — Docente

- Paula Cristina Salvador Gomes — Docente

- Carlos Miguel de Nazaré Falcdo Milharadas Bigas - Docente

- Carlos Antdnio dos Santos Pacheco - Docente

- Teresa Isabel Maria Chainho — Docente

- Ana Cristina Felizardo — Representante do pessoal ndo docente

- Manuel Baiéo -Empresario

— Laura Vieira - Representante dos alunos

- Paula Claudino - Representante dos Pais/EE

3. Plano de agao para 2021-2022

1° Periodo

v
v
v

Reunido com toda a equipa;

Elaboragao do plano de agéo para o ano letivo 2021/2022;

Elaboragao do referencial e construgao de indicadores para 2021/2022 de acordo com o PAA 2021-
2022 e Plano de Agéo dos Indicadores EQAVET;

Elaboragéo do Plano de Ag&o-reviséo e melhoria 2021-2022 identificado no Relatério do Operador,
de acordo com os seguintes pontos:1- Identificagdo das areas de melhoria, objetivos e metas a

alcancar.2- |dentificagdo das ag¢des a desenvolver e sua calendarizagéo;

2° Periodo

v

EQAVET-PAEAI/02

Reuni&o com todos os elementos da equipa;
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Elaboragdo do Relatério com a andlise e tratamento estatistico dos resultados escolares do
1°periodo;

Relatério comparativo dos Indicadores EQAVET Ciclos de Formagéo 2014- 2017; 2015-2018; 2016-
2019; 2017-2020;

Preparagao dos questionarios aos alunos, professores, pessoal ndo docente, pais/EE, para avaliar a
satisfacdo em relacéo a escola;

Preparagéo dos questionarios no ambito do processo EQAVET, ex-alunos, entidades empregadoras,
alunos estagiarios de FCT, Entidades de Acolhimento, professores, alunos.

Acompanhar e avaliar a concretizagao dos objetivos previstos no PEE;

3° Periodo

v

v
v

Reunido com todos os elementos da equipa;

Analise e tratamento estatistico dos resultados escolares do 2° e 3°periodos;

Aplicagdo dos questionarios aos alunos, professores, pessoal ndo docente, pais/EE, para avaliar a
satisfacdo em relacéo a escola;

Aplicagdo dos questionarios no ambito do processo EQAVET, ex-alunos, entidades empregadoras,
alunos estagiarios de FCT, Entidades de Acolhimento, professores, alunos.

Anélise, tratamento estatistico, e divulgacdo de resultados dos questionarios de satisfagdo aos
elementos da comunidade educativa

Elaboragdo do Relatério do Plano de Agao relativamente ao ciclo de formagao 2017-2020, e ao ano
letivo 2021-2022;
Acompanhar e avaliar a concretizagdo dos objetivos previstos no PEE;

Colaborar com os 6rgdos de gestdo, estruturas de orientagdo educativa e servigos da escola na
concegao e monitorizagdo de planos de melhoria;

Anélise dos relatdrios de todas as estruturas e 6rgaos;

Elaboragdo do 2° Relatdorio de Progressdo Anual EQAVET e sua submissdo na Plataforma da
Garantia da Qualidade da ANQEP, relativo ao ano letivo 2021/2022.

4. Metodologia

Neste processo de autoavaliagdo recorrer-se-a tanto a métodos de analise quantitativa como de analise

qualitativa no sentido de se obter uma perspetiva multidimensional da Escola. Serdo utilizadas diferentes

técnicas de recolha de dados, como grelhas de observacdo, inquéritos por questionario, andlise

documental e estatistica, num processo que permita a triangulagéo e a diversificagdo dos meios de

pesquisa da informaco.
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5. Identificagao de referentes

No sentido de orientar o trabalho da Equipa de Autoavaliacdo, apresenta-se um guio que sistematiza a
categorizagdo a usar durante o processo avaliativo. Assim, serdo avaliadas as dimensoes e respetivas
metas, que constam no Plano Anual de Atividades 2021-2022 e no Plano de Acdo dos Indicadores
EQAVET.

Para aferir o grau de concretizagao, foram definidos vérios indicadores de analise e instrumentos de

avaliagao, bem com a calendarizagdo dos momentos avaliativos.
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6. Referencial de analise para o ano letivo 2021/2022
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e M1- No final do triénio, obten¢do taxas de )
conclusdo dos cursos profissionais, no tempo v’ Taxas de conclusdo dos cursos v (Pautas, atas, Sistema
préprio, superior a 70% o 70% profissionais e CEF proorg, relatorios de
e M2- No final do triénio, situar as médias de cursofturma)
classificagdo finais das componentes de v'Médias das classificagdes finais das
formagao sociocultural e cientifica dos cursos componentes de formagéo .
profissionais — maior ou iguais 12 valores em o 90% sociocultural e cientifica dos cursos v (Pautas, atas, Sistema
90% dos alunos. profissionais proorg, relatérios de
o M3- Situar as médias de classificacéo finais da » o curso/turmay)
componente de formagdo técnica’ dos cursos o 70% v’ Médias de classificagao finais da
profissionais — maior ou iguais 14 valores a 70% componente de »
dos alunos. formagao técnica” dos cursos v" Relatério da
e M4- Obtengao de taxas de concluséo dos CEF profissionais Coordenadora dos DT;
acima de 80% o 85% B
e M5- Obtencdo de taxas de prosseguimento de v Taxas de conclus&o dos CEF ,
) PTurma;
P1. estudos dos CEF em cursos da escola acima de
70% o 70% . .
Resultados Académicos | ® M6- Situar as taxas anuais de concluséo ¥ Taxas de conclusio modular anuais Relatérios das | Final de cada periodo;
modular dos alunos com RTP acima dos 90% dos CP (Pautas, atas, Sistema proorg, Direcdes de Curso
E1 - Construgao e Desenvolvimento do perfil de | © 90% relatorios de curso/turma)
competéncias dos alunos dos cursos profissionais . _ _
e profissionalizantes tendo em conta o perfil dos | Documento da Escola referenciador dos Final do ano letivo
alunos & saida da escolaridade obrigatéria e as critérios de avaliagéo dos alunos dos cursos
competéncias profissionais a desenvolver e as proﬂssnongm e CEF, grelhas de gvallagao
aprendizagens essenciais com perfis de desempenho/Descritores de
desempenho

* M7- No final do triénio, situar as taxas de

o 10%

v' Taxas de abandono/desisténcia escolar Pautas, atas, relatérios dos

abandono e desisténcia escolar dos cursos
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profissionais abaixo dos 10%. cursos profissionais e CEF)
v Classificagdes obtidas pelos alunos nos
+ M8- Situar o desempenho dos alunos dos CPe | © X cursos profissionais e CEF na area de
CEF na area de competéncias “SABER SER E competéncia SABER SER E SABER
SABER ESTAR" - maior ou igual a suficiente- ESTAR
90% dos alunos.
v % de faltas ndo compensadas
* E2 - Melhoramento dos niveis de assiduidade | , yx Y i~ .
dos alunos e aperfeicoamento das estratégias de Documento Codlgo"de Eotlca € d~e )
recuperacdo das aprendizagens. Conduta d_os Alunos” e n° de acdes v (Registos de i
desenvolvidas do Plano de Agéo faltas/compensagdes, das
. E3Desemvolimento de estratégias de | e X Cidadania e Desenvolvimento turmas no sistema proorg)
Cidadania e  Desenvohvimento e  de v N° de agbes realizadas e grau de v Canais de divulgago do
responsabilizagéo dos alunos na vida qcademlca, participagdo dos pais por turma CECA e execugao do
através da assungéo do Codigo de Etica e de Plano da Cidadania e
Conduta dos Alunos como referencial de vglores Desenvolvimento) Final de cada periodo;
e de boas praticas, promovendo a harmonia e o
bem-estar pessoal e social na comunidade ) v’ Relatorio da Equipa MAEI
educativa; o4at|v..
. . anuars  N° de ac5 lizad d v/ Relatério da
+ E4-Desenvolvimento de estratégias que '€ acoes realiza asegrauk?] | Coordenadora dos DT;
P2. Resultados Sociais mobilizem a participagdo dos Pais/EE na vida participagao dos restantes stakeholders - o
escolar dos seus educandos e de outros | X v’ Relatérios das DiregBes
stakeholders. de Curso
* ES- Aperfeigoamento dos mecanismos de v Documento de identificagdo de perfil de ; ;
identificagdo do perfil de risco de alunos e formas . . i Final do ano letivo
e processos de atuagao preventiva do abandono. prer\llsecrsti%: %lgtgb(i;sdg;%?ggg:tegrtﬁa

e M9- No final do friénio, situar as Taxas de
empregabilidade e de prosseguimento de

v 70%
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estudo acima dos 70%. v'Taxas de empregabilidade e taxas de | v* Registos Indicadores
e M10 - Grau de satisfacdo dos empresarios prosseguimento de estudos (OBSERVATORIO EQAVET 4a) 5a
com o desempenho dos alunos em FCT - DE EMPREGO 6b) , 6b3)
avaliagdo média superior a 14 valores- 80% v 80% v’ registos da avaliagdo
dos alunos dos CP v Questionarios de satisfagdo dada pelas empresas na
e M11- No final do triénio, nivgl ~médio de caderneta dos aIunqs) _ | Final de cada periodo;
P3. Resultados Profissionais desempenho dos alunos na avaliagéo externa v' Grelhas de avaliagdo
pelo juri na PAP, superior a 14 valores- 65 % v 60% v'% de alunos com avaliagdo realizada pelos externa do Jiri da PAP)
dos alunos monitores de empresa superior a 14 valores % | v Relatérios das Diregdes
o E6- Aperfeicoamento dos mecanismos de de alunos com avaliagdo da PAP superior a 14 de Curso Final do ano letivo
mediagdo e de apoio a inser¢do profissional valores
dos formandos.
X v'Identificagdo dos mecanismos de mediagao e
o E7- Aperfeicoamento dos mecanismos de de apoio a insergao profissional
monitorizagao da empregabilidade/
Observatdrio para a empregabilidade. X v Plano de acgao do Observatério de emprego
+ E8- Reconhecimento do mérito dos alunos da o X v'Realizag&o da cerimdnia anual de entrega de
EPDRG na comunidade, e divulgagdo através da diplomas e de reconhecimento publico do
organizagéo de eventos, pagina da escola, e outros mérito dos alunos, em acordo com o
meios. regulamento da escola do mérito escolar.
P4. o X v'Atribuigdo de prémios pecuniarios aos
Reconh.ecimento da « E9 - E.stabeleciment.o de parcerias. com melhores alunos que se destacam em cada Registos das afividades
Comunidade empresas/entidades patrocinadoras para atribui¢do ano escolgr ‘
de prémios de mérito aos alunos que se destaquem ¥ Estabelecimento de protocolo com o Credito
pelos resultados obtidos. * X Agricola da Costa Azul. .
v Estabelecimento de parcerias com autarquia | No de protocolos e parcerias
* E10 - Colaborago entre EPDRG e entidades da e IP Setibal para funcionamento em | . varias entidades
comunidade no desenvolvimento da comunidade Grandola de curso TESP na area de Turismo Final do ano letivo
v'Outras parcerias com a autarquia e
entidades locais para dinamizagdo de
eventos

Cofinanciado por:

SELO DE S
EQAVET-PAEAI/02 sait o ”poanAL -ummm CONFORMIDADE Tr
et % 92020 e EQAVET e



REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO

o E11- Desenvolvimento de atividades no PAA de iniciativa dos
alunos pela sua organizag&o e dinamizag&o

v N°de acgéo realizadas propostas

pelos alunos (agdes do PAA

o E12- Organizagio de sessdes de trabalho com | ° 42V 2019/2020) v Agbes do PAA
representantes dos alunos com vista a participagédo ativa na 2019/2020 ' .
P5- Autonomia e vida da escola vN° de sessbes de trabalho . Final do ano lefivo
responsabilidade .oX realizadas com representantes | ¥ Convocatorias e atas
dos alunos para participagdo na
vida da escola
« E13 - Aprofundar parcerias com entidades com vista ao o X v'N° de parcerias com entidades no
desenvolvimento de agdes de sensibilizagéo para problematicas da desenvolvimento do projeto da
adolescéncia e dependéncias Cidadania e Desenvolvimento e
P6- Bem estar, saude e do PES i
ambiente + E14 - Reforgo do apoio ao aluno na Orientagdo escolar e | o X v Alargamento  do  horario  de Registos das
profissional pelo Servigo de Psicologia/psicdlogo e equipa funcionamento SPO  (colocagéo alividades
multidisciplinar- Gabinete de Apoio 20 Aluno (GAA) de Psicélogo a meio hordrio) ¢ da Relatdrio final afividade
Equipa EMAEI Psmolpga e da EMAEI
+ E15- Desenvolvimento de acBes de promogao da salde, bem | o X v Taxa de execugdo do Plano PES Relatorio Eco-Escola
estar individual e coletivo e de educagéo ambiental: Dinamizagao e da Ecoescola (Plano de ag&o
da dreada Ecoescola e Projeto Cidadania e
Desenvolvimento/Plano PES) Final do ano letivo
Cidadania e Desenvolvimento em projetos transdisciplinares.
(projetos PES e Eco-escola) com envolvimento de diversas
entidades convidadas
+ E16 — Adequagdo das respostas educativas as necessidades formativas e X v'Plano Anual de Agéo estratégico para Registos das
dos alunos 0 Sucesso Escolar- Identificagdo de atividades
medidas de apoio aos alunos
P7- Oferta educativa e perfis | * E17 - Reforgo do trabalho da equipa multidisciplinar (EMAEI) de apoio aos v'Horério semanal da equipa EMAEI
profissionais e 2 saida da aIun?s com diﬁcqldades, em g(;éo péralela com as atividades de “sala de ° X g.om. ' ooberlgra dals prlncu|)a|s
Escolaridade obrigatoria aula” de lecionag&o das disciplinas/médulos n::\(i:clfr);gadsiﬂcot?led:ss alunos revelam Relatério final atividade _ o
+ E18 - Integragéo de atividades lidicas, artisticas, desportivas e culturais | 4 x Psicsloga e da EMAE| | "Ml €0 anoeivo

nos planos de atividades da escola, explorando as aptiddes dos alunos e
lagos culturais, como estratégias promotoras da incluséo de todos os alunos

v'N° de agdes do PAAs com atividades
ludicas, desportivas e culturais
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v Planos especificos construidos;

e E19- No ambito da AFC prevista na lei, v X
ajustamento dos conteudos curriculares e das
cargas horarias as necessidades individuais e
ou coletivas dos alunos/turmas sempre que se v X vN°  de Projetos transversais | Relatérios de todas as
P8- Inovagdo Curricular e revele neges§ério. . . intermodulares ou interdisciplinares de | estruturas e  Orgaos
Pedagégica . EZO- Cnagao. de. prqjetos transversais, desenvolvimento do curriculo pedagdgicos Final de cada periodo;
intermodulares/interdisciplinares de
desenvolvimento do curriculo v X v'ldentificagdo de medidas inovadoras e
e E21- Implementagdo de novas formas de praticas letivas e de organizagdo dos

ensinar e de aprender e de organizagdo dos espagos Final do ano letivo
alunos e dos espagos.

*E22 - Implementacéo e desenvolvimento do projeto o X v'Taxas de execugdo do Projeto de

transversal de Educagdo para a Cidadania e Cidadania e Desenvolvimento .

desenvolvimento ' Registos das

o X atividades
P9- Articulagao curricular | «E23- Aprofundar o trabalho colaborativo das v'PTs das turmas com evidéncias do

equipas pedagdgicas ao nivel dos conselhos de trabalho colaborativo v PTs e atas dos

turma no planeamento articulado do curriculo e da Conselhos de Turma

acdo educativa ajustando-os aos  contextos vN° de Planificagbes em articulagao: N

educativos e necessidades dos alunos, com impacto entre disciplinas/médulos e entre | v Relatorios de

disciplinas/médulos e a BE departamento

nos resultados escolares individuais e dos grupos/
turmas:

—Planificagdo modular em articulagdo com biblioteca
escolar

—Planificagdo de modulos interdisciplinares e
Planificagdo de atividades interdisciplinares.

Final do ano letivo
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P10- Estratégias de ensino
e aprendizagem orientadas
para o sucesso

e E24 - Continuagdo da Aplicagdo de métodos e
técnicas de ensino de diferenciagdo pedagdgica
atendendo ao conhecimento prévio do perfil dos
alunos a entrada nos cursos profissionais por todos
os docentes;

e E25 - Adequagéo da organizag&o e disposi¢do da
sala de aula com recurso a estratégias dindmicas e
ativas de mobilizagao dos alunos para as tarefas

e E26 - Utilizagdo dos recursos educativos
disponiveis e da equipa multidisciplinar de apoio
aos alunos com dificuldades, promotoras da
educagéo inclusiva e do sucesso escolar

v X

v’ X

v'Planificagdes modulares com
evidéncias da  diferenciagdo
pedagégica

v'Disposi¢ao de salas de aula com
mesas agrupadas e 1 mesa
redonda para trabalho ancora.

v'Taxas de utilizagdo das salas
TIC e N° alunos apoiados pela
Equipa EMAEI (Mapas de registo
de apoio aos alunos)

v’ Relatérios de todas as
estruturas e orgéos
pedagdgicos

v' Mapas de registo de
apoio aos alunos EMAEI

Final do ano letivo

P11- Educagao Inclusiva
e Equidade

+ E27- Aprofundar o trabalho da Equipa multidisciplinar
(EMAEI) no apoio a alunos em risco e na mediagéo com
familias e entidades com vista a incluséo, na articulagéo
com os conselhos de turma na defini¢do e aplicagéo de
medidas universais, seletivas e adicionais de inclusdo
dos alunos

+ E28- Continuag&o do trabalho de apoio transdisciplinar
a alunos de meios socioecondmicos  mais
desfavorecidos com impacto nos resultados

*E29- Continuagdo do trabalho da equipa da Biblioteca
escolar (BE) no apoio aos alunos que necessitem de
reforgo de aprendizagens especificas para entrar no
ensino superior e realizar exames nacionais

o X

o X

o X

v'N° de alunos em situacbes de
risco e medidas de apoio
evidenciadas nos conselhos de
turma (atas e RTPs)

v'Taxas de sucesso dos alunos
com RTPs e de alunos
apoiados pela Equipa EMAEI

v'N° alunos apoiados pela BE
para preparagdo para exames
e prosseguimento de estudos
(Mapas de registo)

v Registos das atividades
v Atas e RTPs

v'PTs e atas dos Conselhos
de Turma
v'Pautas de avaliagdo
modular, Registos da
base de dados, atas)
v'Relatorios de atividades
da Biblioteca
v Mapas de registo

Final do ano letivo
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+ E30- (Re) construcéo e afericdo dos instrumentos
de avaliagdo em uso na escola com adequagéo ao
perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria

v" (Re) Construgdo do documento de

Critérios de Avaliagdo dos alunos da
EPDRG; construgdo de novas

v'Produgéo dos
documentos

X . o o v e
e po-los em funcionamento (critérios de avaliagéo X grelhas de avaliagéo dos alunos de B
revistos, grelhas de avaliagao, fichas de evolugéo do acordo com Perfis e construgdo de v'Relatérios de todas as
percurs<’) dos alunos, ..) ' . descritores Qe desempenho i estrutu’ra's e  Orgdos
v X v’ Ficha de registo de progressdo dos pedagdgicos
+ E31- Desenvolvimento da auto e da hetero alunos; ) , ¥ Questionarios on-line de
avaliagdo bem como a avaliagio do v’ Realizagdo de auto e hétero avaliagdo avaliagdo dos alunos aos
P12- Avaliagéo do ensino e | formador/formago no final da lecionagéo de cada S todos os modulos professores e modulos | Final o ano lefivo
das aprendizagens médulo, pelos alunos Implementagao da~ avgllggao pelos lecionados
alunos da formagao ministrada e do
formador
+ E32 - Intensificagdo da utilizagdo dos recursos o X
educativos (EMAEI e BE) colocados ao servigo dos v" Planos de acgdo da equipa EMAEI i
P;3' Recursos docentes e dos alunos, melhorando a sua eficacia v' Plano de Agéo da BE /Zrodugaot dos
educativos ; ocumentos
no contributo para o sucesso escolar Final do ano letivo
+ E33- Integracdo dos pais e EE na equipa o X v'Representagdo dos Pais e EE nos | v Atas

P14- Envolvimento dos
Pais e EE na vida escolar

multidisciplinar de apoio a educag&o inclusiva, nos
Conselhos de Turma e na representagdo no
Conselho Geral

+ E34- Participacdo dos pais em atividades ou
eventos promovidos pela escola e em atividades do
plano anual de atividades

6rgaos e equipas da escola

v'N® de atividades realizadas com
presencga/participagdo/colaboragéo de
pais e EE

v'Relatorios das diferentes
estruturas e 6rgdos

Final do ano letivo
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+ E35- Utilizag&o, pelos docentes, dos resultados da auto e da

v'Utilizagdo de fichas de avaliagdo

regulagao pelas
liderangas

departamentos e pelo conselho pedagogico

lectiva ao nivel dos departamentos
curriculares e do  Conselho
Pedagdgico e sua divulgagao pelas
estruturas pedagogicas

diferentes estruturas e
orgaos

heteroavaliagdo dos alunos como mecanismo regulador do v X formativa obrigatéria em todos os | v* Relatérios dos DT
ensino e das aprendizagens médulos com feedback aos
alunos dos resultados v’ Relatério
* E36- Dentro de cada modulo, obrigatoriedade de realizar a | X Coordenadora DT
avaliagdo formativa dando feedback aos alunos como meio de v'Implementagdo da avaliagdo pelos
autorregulagao do ensino e das aprendizagens alunos da formagéo ministrada e
do formador
+ E37- No final de cada mddulo, obrigatoriedade da realizagdo | * X
pelos alunos da Avaliagdo da formagdo e do formador como v'Construgdo e Aplicagdo de modelo
mecanismo de feedback das praticas letivas com vista ao seu de Planificagbes Modulares com
P15- Mecanismos de | aperfeicoamento . X evidéncias das aprendizagens v’ Andlise de
autorregulagéo essenciais, perfil do curso e perfil questionarios~
+ E38- No final de cada mddulo, realizagdo pelos alunos da de competéncias dos alunos a
Avaliacdo da formagdo e do formador como mecanismo de saida da escolaridade obrigatoria , ,
feedback das praticas letivas com vista ao seu aperfeioamento | * X Final do ano letivo
v'Realizagdo de praticas de reflexao
+ E39 - Adequagéo das planificagbes modulares as competéncias partihada da prética lectiva
a desenvolver e as aprendizagens esséncias dos alunos, tendo interpares,  inter e intra v'Documentos de registo
em conta as necessidades individuais e o feedback das departamentos,  utilizando o
aprendizagens modelo adotado pela Escola
+ E40 - Alargar as préaticas de reflexdo partihada da préatica o 4 por v’ Realizagdo de praticas de reflexdo
P16- Mecanismos de | letiva iniciada como experiéncia pedagdgica no ano anterior, departamento partlhada da pratica lectiva
retQULa‘;;ﬁO por pares | aprofundando o trabalho colaborativo como indutor da melhoria i(?terpr?res, t intt('T'r | e ic;ﬂ:a ‘/ggzﬂlrfjr?tos dos
e trabalho ino- i 5 epartamentos, utilizando o modelo i )
oo, | 5 oo sno sz o o8 o
+ E41 - Aperfeicoamento das praticas de supervisdo e de . v[Analise dos resultados das fichas | v'Atas
P17- Mecanismo de | monitorizagdo da reflexdo partilhada da pratica letiva pelos de reflexdo partilhada da pratica | v Relatorios das

Final do ano letivo

EQAVET-PAEAI/02
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P1s- Liderancas . E'51-Investimento das receitgs proprias em renovagécj e gestdo dos e X plano de aééwag noPAA  dé Rggistos das
. equipamentos e recursos educativos e melhoria das condigGes de trabalho e vN° dd Plaﬁmﬁﬂégé%nt%mulgaﬁr%a atividades
P2 -'G@'ﬂ&@ﬂﬁiente dos | de aprendizagem dos alunos; entre dep and’ﬁ@ﬂgés de sala de aulg v Relatorios das L
recursos fisicos e dos VN° de reglst%scﬁ‘ée'é?ﬁcuﬁa@&e&%el diferentes estruturas | _ .
recursos financeiros + E52 - Diligenciar junto da tutela para requalificagéo/ampliagdo do edificio | o X DTs cdm paiSée WSPoBR@ SE/aSNT e 6rgaos pedagogicos | Final do ano letivo
escolar com vista & melhoria das condigdes fisicas da escola vista 4 mcmsgulae?amﬂtgenxadas V' Relatorio  final da
vPlano |da Clodhia 18I, — R Diegéo
acdes ransd[gaﬁmgpégquahﬁcagaoe
vRegistp de &B@'Q@%en%lhz%‘é'ﬁ'&'
aos
+ E53 - Construgéo e Difusdo do Cadigo de conduta dos funcionarios (pessoal docente o X CECAl ¥ %rodugao do Document(o v" Registos das
e Nao docente) e promogao de agdes de convivio e de partilha de experiéncias entre | e sua divulgagéo atividades ;
PD e PND v'Plano de Atividades para |v'  Relatorios das
 E54. Realizacio de actes de Infearacio d docents %0 docent arranque do ano letivo diferentes  estruturas |F
- Realizagéo de agbes de integragdo dos novos docentes e néo docentes na o X Realizaggo da Reunia e 6rgaos pedagogicos
comunidade e dando a conhecer a politica educativa da escola e o PEE, apelando ao .
. . . L geral de professores ¢ |v° Relatério final da
seu contributo e partilha de experiéncias profissionais ” N
das reunides dg Diregao 1
+ E55- Construggo de um plano de formagdo do PD e PND com reflexo nas vN° | de depaggewnto cwuimdar | | ' Planode Formagdo | pyrante o ano letivo
necessidades dos profissionais e as areas de interesse da escola em consonancia com empregndedé@smblicao do Plano dg ) . i )
P19- Projetos, Inovag o Centro de Formagéo do Litoral Alentejano o X vN° de| acoeSomoagdoteendliohmzon v| Registos das atividades | [Final do ano letivo
P22- Obgiatiiziatzttena prom inovadpras acBes do CFAEAL [ Relatorios das
valprizig duakidackedesos | * E56-Avaliagio de desempenho docente e pessoal ndo docente tendo em conta a vN° de| ag@#ehvaiieciendivilRBeam do diferentes estruturas e
huﬁnamendizagens diferenciagéo dos perfis de desempenho e contributos dados no desenvolvimento do ambiental PND orgaos pedagogicos
Projeto Educativo; o X
P20- Prfi « E57- Dinamizagéo do trabalho colaborativo entre docentes e a realizagdo das praticas /Realiz,agéo‘/g& %rgfggﬁégﬁla%gadga M Proo,rg. programa de | |Durante o ano letivo
0- _rat|(~:as de gesf de reflexdo partilhada da pratica letiva como instrumento de valorizagdo e doce_ntesﬁm QI@ . P L sumarios
organizagéo dos alurl o.onvoivimento profissional dos docentes v Realizacao deratiearled\iexiveis
das turmas o X v o
+ E58- Replicagéo de agdes de formagao frequentadas pelo pessoal ndo docente como /Repllgagao da formagé
momento de partilha e desenvolvimento profissional no seio das estruturas d
PD e PND
+ E59- Realizar pequenas agdes de formagéo para o pessoal ndo docente utilizando os o X v Realizagdo de formagdes
recursos humanos internos sobre temas de interesse para o desenvolvimento do internas  para  pessoal
PEE ndo docente
o X
Cofinanciado por:
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P23- Comunicagéo Interna e
externa

e E60- Aperfeigoar o uso das novas tecnologias
de informagdo e comunicagdo e plataformas
digitais em uso na escola para relacionamento
entre todos os stakeholders bem como outras
formas de comunicagdo e de acesso a
informagdo facilitadoras da apropriagdo
atempada da informagdo, garantindo a
protegdo de dados e a politica de privacidade

o E61- Alargar a utilizagdo do Moodle por todos
0s docentes e alunos no que respeita a troca
de informagdo, garantindo a melhoria da
comunicagéo no processo ensino
aprendizagem

v X

v X

v'Criagdo de email institucional com
extensdo eprdrgrandola.pt para toda a
comunidade educativa com vista a
difusdo interna e troca da informacéo e
comunicagdo,  salvaguardando  a
privacidade e prote¢éo de dados

v Criagao do espago EQAVET no Moodle
para divulgagdo interna da informacéo
v Criagdo de espago na pag web da
escola para divulgacdo do EQAVET ao

exterior

Atas das estruturas
Relatorios das diferentes
estruturas e  6rgdos
pedagdgicos

Durante o ano letivo

Cofinanciado por:
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*E62-Re (Construgdo) e revisdo dos documentos
estruturantes da escola, tendo em conta a avaliagéo

v'Re)Construgdo dos docs: PEE 19-
22, Codigos de Conduta dos

tecido econdmico e social da regiéo;

da regido

efetuada no ciclo anterior e em linha com o quadro de v X alunos e dos Funcionarios, | ¥ ocumentos produzidos
Referéncia Europeu EQAVET e com o perfil dos alunos Critérios de avaliagdo, PAA 19/20, Durante o ano letivo
a Saida da Escolaridade Obrigatérias e o perfil dos

P24- Politica Educativa e alunos nos cursos profissionais (PEE 19-22; RIE, v'Divulgagdo  nos  canais de

Identitaria Caodigos de Conduta, Documento Critérios de avaliagdo comunicagdo na pag web da
dos alunos; escola e outros canis de

comunicagéo

+ E63- Divulgagéo dos documentos estruturantes da vida v X
da escola bem como da Miss&o e Vis&o estratégica da
escola junto dos stakeholders e nos espagos publicos
+ E64- Divulgacdo das atividades da escola, da oferta o X v'Publicagdo trimestral do Jornal
formativa, dos projetos dos alunos pela Equipa de O Semeador; ) o

P25 -In!age[n e Imagem e Comunicagéo; Registos das atividades

Comunicagao v'Divulgacdo das atividades da Relatorios das
+ E65-Participagdo da escola em eventos e atividades escola na pag web e blog da diferentes estruturas e
Ioca'ls € regionais com |mpa.cto no desgnv.olwmento do X escola orgaos pedagogicos Ao longo do ano letivo
curriculo dos alunos e do projeto Educativo; /N eventos locais e regionais
+ E66-Publicagao trimestral do boletim “O Semeador”; em que a EPDR/alunos Final do ano letivo

participaram
X
+ E67- Melhoramento do trabalho em rede entre escola e X v Identificagdo das situagBes de CPCJ  trabalho de
instituigdes e aperfeigoamento dos procedimentos que risco e registo do trabalho em articulagdo
visem a identificagdo de situagbes de risco e as rede N° de parcerias e
P26 - Redes e Parcerias respostas adequadas e atempadas visando a incluséo e protocolos Ao longo do ano letivo
evitando a desisténcia escolar
« E68- Incremento do n® de parcerias e protocolos com o vN° de parcerias e protocolos Final do ano letivo
X com tecido econémico e social
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+ EB69- Desenvolvimento e aperfeicoamento do X Construgdo do Plano de agdo da
modelo de avaliagdo interna do Referencial da avaliagdo interna pela equipa de
P27 - Avaliagdo Externa (IGEC), pela equipa de avaliagéo avaliagéo interna v Documentos produzidos
Qualidade, Avaliagéo e interna: v' Aplicagdo de  questionarios e
Melhoria alinhado pelo *Avaliagdo do grau de satisfacdo dos diferentes tratamento de dados v Relatérios
modelo da grupos da comunidade educativa /Aplicagdo de v’ Elaboragdo de relatdrios de avaliagdo
IGEC questionarios de satisfagdo a professores, alunos e interna Durante o ano letivo
restantes grupos da comunidade educativa; v' Divulgagao dos resultados
+ E70- Implementagdo e Desenvolvimento do | v X v' Elaboragdo do Plano de agdo pela
modelo de avaliagdo da escola segundo o Quadro equipa EQAVET e do cronograma da

de Referéncia Europeu da Qualidade da EFP: avaliagéo

-Constituigdo da Equipa de avaliagdo EQAVET e Construgdo do Documento Base
equipa alargada com representacdo de todos os Organizagédo documental

stakeholders e elaboragdo de plano de a¢do com Implementacdo de  modelo  de
definigdo de responsabilidades organizagdo

-Preparacdo e organizagdo documental e de
suportes  relativamente aos indicadores em
avaliagdo segundo modelo EQAVET

Final ano letivo

ANENEN

7. Plano de divulgagéo

A divulgacéo das varias etapas e momentos do ciclo avaliativo sera assegurada de forma periddica, através dos seguintes meios: Conselho Geral, Conselho Pedagdgico,
Pagina da escola.

SETEMBRO 2021
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